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COMUNEDISCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

k%

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

L DETERMINAZIONE N. 223 DEL 12/11/2024 J

[REGISTRO GENERALE N. /598 ELAZ-H 02/
/

OGGETTO: Determinazione R.G. n. 803 del 05/06/2024 avente per oggetto: “Ripartizione fondo
per 1a corresponsione del lavoro straordinario - Anno 2024” - Parziale modifica.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamata la propria determinazione R.G. n. 803 del 05/06/2024 con la quale si & provveduto a
ripartire ai vari Settori, sulla base della macrostruttura dell'Ente, il fondo per il lavoro straordinario anno 2024
pari ad € 76.500,00, costituito con determinazione R.G. N. 727 del 22/05/2024;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 109 del 17/06/2024 ¢ stato approvato il nuovo schema
organizzativo generale ¢ funzionigramma dell'Ente con cui sono state apportate delle modifiche
all'organigramma, ed ¢€ stato tra I'altro istituito il nuovo Settore VIII — Edilizia Privata e Sviluppo Economico;

Considerato che il responsabile di E.Q. del Settore VIII ha chiesto l'assegnazione di un proprio
budget, necessario per far fronte alle esigenze del Settore di competenza;

Preso atto della disponibilita del responsabile di E.Q. del Settore V° - Tecnico, di condividere al 50%
con il responsabile del Settore VIII® - Edilizia Privata ¢ Sviluppo Economico - il budget di € 8.000,00 allo
stesso assegnato con determinazione R.G. n. 803/2024 e ritenuto di provvedere in merito;

Vista la determina sindacale di nomina dei titolari di E.Q.;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 10 del 31/01/2014;

Richiamata:
o lalegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione”;

« il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2024-2026 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale N° 146 del 23/08/2024 quale Sezione del PIAO;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
Visto il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 ;
Visto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;
Vista la deliberazione del C.C. n. 34 del 23/04/2024 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2024/2026;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
1) Di modificare parzialmente la propria determinazione R.G. n. 803 del 05/06/2024 avente per oggetto:
“Ripartizione fondo per la corresponsione del lavoro straordinario - Anno 2024”, segnatamente il punto 1)
del dispositivo nella parte in cui al Settore V Tecnico viene assegnato I'importo di € 8.000,00, dando atto
che a seguito della modifica tale importo viene ripartito come segue:
- Settore V Tecnico € 4.000,00 ()
- Settore VIII Edilizia Privata — Sviluppo Economico € 4.000,00; Q




2) Di confermare per tutto il resto, il contenuto del dispositivo della determinazione R.G. n. 803 del
05/06/2024

3) Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15 giorni
consecutivi;

4) Di trasmettere il presente provvedimento ai Titolari di E.Q. dei Settori V e VIII® e al Servizio Risorse
Umane — Ufficio gestione Economica del Personale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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