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COMUNE DIscicL1 i

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI

Servizio Risorse Umane
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DETERMINAZIONE N. 222 DEL 11/11/2024

| REGISTRO GENERALE N. 7587 veL_gZ //-Z0Z

OGGETTO: Procedura selettiva per titoli e colloquio riservata a n. 5 (cinque) lavoratori impiegati
in attivita socialmente utili (ASU), ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con
modificazioni dalla legge n. 112/2023, nonche’ della L.R. n. 01/2024 — Nomina Commissione
esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SE TTORE

Richiamata la propria determinazione R.G. n. 1451 del 17/10/2024 con cui si ¢ proceduto ad indire
selezione pubblica, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla
Legge 10/08/2023 n. 112, ¢ ai sensi della L.R. 01/2024, riservata esclusivamente a n. 5 (cinque)
lavoratori ASU che svolgono attivita lavorativa presso il Comune di Scicli, ai fini della
stabilizzazione a tempo parziale 21 ore settimanali ed indeterminato, Area Istruttori — profilo
professionale Istruttore Amministrativo Contabile, ed in applicazione delle deroghe disciplinate
dall’art. 2 del predetto D.L. n. 75/2023, procedendo inoltre all'approvazione dell'avviso e del
modello di domanda di partecipazione alla procedura selettiva;

Dato atto che l'avviso e i relativi allegati sono stati regolarmente pubblicati all’Albo Pretorio € nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Scicli all’indirizzo
https://www.comune.scicli.rg.it.;

Considerato che ai sensi dell'art 4 dell'avviso & previsto “con successivo provvedimento del
Responsabile del Settore I sara nominata la Commissione esaminatrice interna, garantendo il rispetto
delle situazioni di incompatibilita, di prevenzione del fenomeno della corruzione e delle pari
opportunita previste dagli artt. 35, 35-bis e 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n. 165 s.m.i.”;

Ritenuto, al fine di dare avvio alla procedura selettiva, di costituire la commissione esaminatrice
di cui trattasi, come segue:

e Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria
» Componenti: - Responsabile di E.Q. del Settore Affari Generali dott.ssa Maria Sgarlata

- Responsabile di E.Q. dell'Extra Settore Avvocatura Comunale Avv. Umberto Di Grande
*Segretario verbalizzante: Responsabile del Servizio Risorse Umane dott.ssa Maria Stefania Scriminaci;

Dato atto che I’adozione del presente provvedimento rientra nell’ambito delle competenze della
sottoscritta in qualitd di Responsabile del Settore I Affari Generali in cui ¢ inserito il Servizio Risorse
Umane, giusta determina sindacale di nomina n. 12 del 18/06/2024;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 23/04/2024, con la quale ¢& stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2024/2026 contenente, tra I’altro, la

programmazione del fabbisogno del personale 2024/2026 trasfusa nella sottosezione 3.3 “Piano
triennale del fabbisogno di personale” del PIAO, approvato con deliberazione di G.C. n. 146 del
23/08/2024 e successiva modifica, che prevede tra 1’altro, la stabilizzazione nell’anno 2024 dei
lavoratori impegnati in ASU ai sensi della Legge Regionale 16 gennaio 2024 n. 1, art. 10;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 23/04/2024 con la quale € stato
approvato il bilancio di previsione finanziaria anni 2024/2026;

Vista la delibera di C.C. n. 57 del 04/09/2024 di approvazione del rendiconto finanziario
relativo all’anno 2023;

Effettuato il controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art.147-bis del TUEL,
approvato con D. Lsg. n. 267/2000;




Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali;

Visti il D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 10/08/2023 n. 112, e la L.R.
01/2024,

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto ’O.R.EE.LL.;

DETERMINA

si richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,

1.

di procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la procedura selettiva per titoli e
colloquio, per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato di n. 5 cinque lavoratori ASU,
ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge
10/08/2023 n. 112, e ai sensi della L.R. 01/2024, come segue:
* Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria,
» Componenti: - Responsabile di E.Q. del Settore Affari Generali dott.ssa Maria Sgarlata
- Responsabile di E.Q. Extra Settore Avvocatura Com.le Avv. Umberto Di Grande

» Segretario verbalizzante: dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, Responsabile del Servizio
Risorse Umane;
di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
di rendere noto, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, che il responsabile del
procedimento ¢ I'Istruttore Contabile Sig.ra Concetta Manenti nella qualitad di responsabile
dell'Ufficio Gestione Giuridica del Personale;
dare atto che, per la sottoscritta e per il responsabile del procedimento, non sussiste alcun
conflitto di interessi e/o incompatibilita in merito alla fattispecie in argomento ai sensi dell’art.
6 bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;
di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente e sul
sito amministrazione trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modicato ed integrato dal
D. Lgs 97/2016;

di dare atto che la presente determinazione non comporta oneri diretti e/o indiretti a carico del
bilancio dell’Ente;

di trasmettere il presente provvedimento ai componenti della Commissione e al responsabile del
procedimento, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza;
di avvertire che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR
di competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.

Il Responsabile del Settore
(Dott.ssa Maria Sgarlata)




