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OGGETTO: Liquidazione ore di lavoro straordinario. Anno 2012. Direttive.

L’anno duemiladodici addi (fu# oz del mese di marzo alle ore 74 g7 nella Sede Municipale la
Dott.ssa Margherita Rizza, Commissario Straordinario, nominato con décreto n. 535 /Serv. 19/5.G. del
16/12/2011, con Dassistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, ha adottato il
provvedimento di cui all’oggetto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Afttesa la necessita di provvedere alla ripartizione tra i vari Settori e Strutture Extrasetioriali del
Comune del budget che si riferisce alla spesa per lavoro straordinario relativa al corrente anno;

Vista la nota prot. n. 770 Man/Ecol del 23/02/2012 con la quale il Capo Settore Manutenzioni ed
Ecologia ha comunicato che il budget per lavoro straordinario assegnato a tale Settore per ’anno 2011, per
gravi motivi di servizio, ¢ risultato insufficiente a coprire il fabbisogno necessario;

Vista la nota prot. n. 32 del 23/02/2012 con la quale il Segretario comunale ha comunicato che il
budget per lavoro straordinario assegnato al Servizio Segreteria per I’anno 2011, per gli innumerevoli impe-
gni ed attivita istituzionali a cui si & dovuto far fronte, & stato superato di € 2.320,48;

Vista la nota prot. n. 262 del 14/09/2011 con la quale il Servizio Segreterta ha comunicato it fabbiso-
gno finanziario, pari ad €. 1.205,32, per liquidare il lavoro straordinario effettuato dai dipendenti Gugliotta
Giovanni, Assenza Parisi Guglielmo e Vindigni Salvatore nei mesi di Agosto ¢ Settembre 2008;

Vista la nota prot. n. 82 del 23/02/2012 con la quale il Farmacista Direttore ha comunicato che oc-
corre liquidare il lavoro straordinario effettuato dal personale della Farmacia Comunale nei giorni 29, 30 ¢ 31
dicembre 2010, giusta attestazione prot, n. 30 F.C. del 24/01/2011;

Vista la nota prot. n. 559 del 22/02/2012 con la quale il Capo Settore Affari Scolastici e Biblioteca,
dott.ssa Maria Giuseppa Benedetto, gid Capo Settore Affari Sociali, ha comunicato che al dipendente Dott.
Sutera Daniel occorre liquidare il lavoro straordinario, per complessive 28 ore, effettuato nell'anno 2008
presso detto Settore;

Vista la nota prot. n. 166 Serv. Soc. del 23/02/2012 con la quale il Capo Settore Affari Sociali ha co-
municato che, per inderogabili esigenze di servizio, sono state autorizzate n. 40 ore di lavoro straordinario ol-
tre il limite del budget assegnato a tale Settore per I'anno 2011 e che occorre provvedere alla loro liquidazio-
ne;

Preso atto di quanto risulta dalla tabella riepilogativa delle risorse per lavoro straordinario spese du-
rante I’anno 2011, giusta nota del Capo Settore Affari Generali prot. n, 07 del 28/02/2012;

Ritenuto che, allo stato, & opportuno autorizzare il Servizio Gestione Economica del Personale a k-
quidare il compenso relativo al lavoro straordinario che si riferisce al corrente anno, rinviando ad altro even-
tuale successivo provvedimento ogni determinazione relativa allo stanziamento di risorse per potere liquida-
re il lavoro straordinario effettuato negli anni 2008, 2010 e 2011 con riferimento al Settore Manutenzioni ed
Ecologia, al Servizio Segreteria, alla Farmacia Comunale ed al Settore Affari Sociali, giuste quanto emerge
dalla suddetta tabella riepilogativa ¢ dalle note sopra descritte.

Atteso che le risorse per lavoro straordinario per il corrente anno ammontane ad €. 76.479.51, oltre
€. 13.856,08 quale residuo non utilizzato nell’anno 2011 che non ¢ stato liquidato per l'inopportunita di va-



riare, entro il termine previsto dalla legge, gli stanziamenti nei vari interventi del bilancio 2011, stante I'in-
certezza circa l'utilizzo di tale residuo da parte dei relativi Settori e strutture extrasettoriali;

Per quanto sopra

DELIBERA

Di impartire al Capo Settore Finanze, al Segretario Comunale ed ai titolari di posizioni orga-
nizzative le seguenti direttive:

1.La spesa relativa all’effettwazione di ore di lavoro straordinario, debitamente autorizzate dai responsabili
dei Settori e delle Strutture Extrasettoriali, dovrd trovare imputazione nei vari interventi del redigendo bilan-
cio 2012.

2.1 Settori e [e Strutture Extrasettoriali di seguito riportati hanno assegnate le seguenti risorse per far fronte
alle remunerazioni del lavoro stracrdinario che si riferisce all’anno in corso, fatto salvo quanto previsto al
successivo punto 4.

Settore Manutenzioni ed Ecologia: €. 22.855,00;

Corpo di Polizia Municipale: €. 20.000,00;

Servizio Segreteria, Ufficio Staff, Servizio C.E.D.: €. 5.474,00;
Settore Affari Scolastici ¢ Biblioteca: €. 500,00

Settore Affari Generali: €. 2.000,00;

Settore Tributi: €. 4.500,00;

Settore Lavori Pubblici: €. 5.000,00;

Farmacia Comunale: €. 1.500,00;

Settore Affari Sociali; €. 1.000,00;

Settore Sviluppo Economico: € 1.000,00 ( di cui € 500,00 esclusivamente per il Mercato Ortofrutti-
colo di Contrada Spinelio);

Settore Urbanistica: € 2.800,00 (di cui € 2.300,00 esclusivamente per 1l Servizio Protezione Civile).

3.11 Servizio Gestione Economica del Personale ¢ autorizzato a liquidare il compenso relativo al lavoro
straordinario svolto nell'anno 2012 qualora debitamente autorizzato dai responsabili dei Settori e delle Stryt-
ture Extrasettoriali sopra descritti. Quanto sopra nei limiti delle risorse assegnate al precedente punto 2).

4.Di dare atto che con altro eventuale successivo provvedimento st provvedera in ordine allo stanziamento di
risorse per potere liquidare il lavoro straordinario effettuato negli anni 2008, 2010 ¢ 2011 con riferimento al
Settore Manutenzioni ed Ecologia, al Servizio Segreteria, alla Farmacia Comunale ed al Settore Affari Socia-
li, giusto quanto emerge dalla suddetta tabella riepilogativa e dalle note sopra descritte.

5.Copia della presente sara trasmessa al Capo Settore Finanze, al Segretario Comunale, ai titolari di posizioni
organizzative, al Servizio Gestione Economica del Personale, alle OO.SS. ed alle R.S.U..

6.dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n® 44/91, art. 12, e successive
modifiche ed integrazioni.

mrnissario Straordinario
(Dott.ssa Margherita Rizza)
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