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COMUNE DI SCICLI
Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE 1 AFFARI GENERALI
Servizio Risorse Umane

A
Hongin

DETERMINAZIONE N. 167 DEL 18/07/2024

REGISTRO GENERALE N. [05 7 e 23-%-207 é

OGGETTO: Rimborso delle spese legali sostenute dal dipendente (omissis) nel proc. pen. n. 2852/2022
RGNR.-

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la determinazione R.G. n. 1056 del 18/07/2024 avente per oggetto: “Patrocinio legale al dipendente
(omissis) nel proc. pen. n. 2852/2022 RGNR~ Impegno di spesa”, con la quale si ¢ preso atto della definizione
con provvedimento di archiviazione del GIP del Tribunale di Ragusa del 28/02/2024, del proc. pen. n. 2852/22
R.GN.R. - n. 1869 RG GIP a carico del dipendente (omissis) per atti connessi all'espletamento del servizio,
provvedendo altresi ad assumere impegno di spesa di € 2.431,47 per il rimborso degli oneri di difesa sostenuti
dallo stesso (Impegno n. 901/2024);

Vista la deliberazione di G.C. n. 27 del 28/02/2024 ad oggetto: “Patrocinio legale art. 59 CCNL 16/11/2022
Comparto Funzioni Locali, al dipendente [Omissis] nel proc. pen. n. 2852/2022 RGNR- Gradimento difensore™;

Vista la documentazione agli atti e la fattura del legale di € 2.431,47, debitamente quietanzata, trasmessa dal
dipendente con nota prot. n. 23040 del 13/06/2024, ai fini del rimborso;

Dato atto che la materia del rimborso delle spese legali ai dipendenti degli enti locali é regolata dall'art. 59 del
CCNL del 16 dicembre 2022, per il personale del Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto che, nella fattispecie, ricorrono i presupposti richiesti dalla normativa vigente per poter ritenere
ammissibile la richiesta di rimborso delle spese legali avanzata dalla dipendente;

Vista la deliberazione della Sezione di Controlio per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.7/2017/PRSP
che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per i servizi non
espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del TUEL;

Viste le disposizioni di cui all’art. 159 comma 2° del T.u.o.e.l. ¢ del D.M. 28/05/1993 — Interventi connessi a
servizi indispensabili;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita, approvato con delibera C.C. n. 13/2024;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
10 del 31/01/2014;

Visto il PTPCT 2023-2025 del Comune di Scicli, approvato quale sezione del PIAO 2023-2025 con
deliberazione di G.C. N. 209 del 24/11/2023;

Vista la Deliberazione di C.C. N. 34 del 23/04/2024 di approvazione del bilancio di previsione finanziario
2024-2026;

Visto l'art. 59 del CCNL del 16/11/2022;

Visto il D.lgs. 165/2001;

Visto il D.lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la determina Sindacale di nomina dei Titolari delle Elevate Qualificazioni dell'Ente;

DETERMINA

Per le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte:

1)- d'i liquidare al dipqndenFe comunale (omissis) la somma di € 2.431,47, a titolo di rimborso delle spese
legflh sostenute per la qlfesa in giudizio nel proc. pen. n. 2852/22 RGNR - n. 1869/2023 R.G.GIP, aperto a suo
carico per atti connessi all’espletamento del servizio, definito con provvedimento di archiviazione del GIP del

Tribunale di Ragusa del 28/02/2024, giusta richiesta acquisi X 1 atti
) : . , quisita al prot. n. 5764 del 09/02/2
dell'nfficio unitamente alla documentazione giustificativa; b 024, el au
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2) di prelevare la superiore somma di € 2.431,47 dalla Missione 1, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 3,
Cap. 0043 del bilancio di previsione 2024-2026, annualita 2024 (Impegno n. 901/24);

3) di provvedere al pagamento con le modalita di cui all'allegato A;

4) di dare atto che per effetto della presente liquidazione, la situazione della somma impegnata con il
provvedimento suddetto risulta la seguente:

impegno di spesa autorizzaton. 901/24 € _5:-760,65
liquidazione disposta inclusa la presente € 2.431,47
Economia da eliminare € 329,18

6) di individuare responsabile del procedimento la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci nella qualita
di responsabile del Servizio Risorse Umane;

7) di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della Scrivente e del Responsabile dell'Ufficio e di situazioni che
possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

8) di dare atto che in ottemperanza al dispositivo della L. 196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati
personali), come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, i dati sensibili vengono omessi e riportati nell'allegato A),
che pur costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non sara pubblicato.

9) di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi;

10) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanze per gli
adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
{? (dott.g.a % Ste%aci)

SERVIZIO FINANZIARIO

1L RESPONSABILE DEL SETTORE
2y (Dott.ssa Maria Sgarlata)
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Visto attestante |’effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali.

IMPEGNO: N. 901/2024
LIQUIDAZIONE: N, {3%¥ /29?,[@

MANDATO: N 2440 12024
DISTINTA No 286 /2024~ EXPORT 59 F
Addi

23 16 1

Il Responsabile del Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)




