L E
e

COMUNEDISCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

O

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

DETERMINAZIONE N. /:2 DEL 15/05/2024

OGGETTO: Nomina Responsabile Extra Settore Avvocatura Comunale e conferimento incarico Elevata
Qualificazione al dipendente comunale avv. Umberto Di Grande.

IL SINDACO

VISTI:

- Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali” che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili
degli uffici e dei servizi;

- ’art. 107 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- Part. 109 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- I’art. 19, comma 1, del CCNL 16 novembre 2022, ai sensi del quale negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del medesimo CCNL;

DATO ATTO che, presso il Comune di Scicli, trattandosi di ente privo di dirigenza, gli
incarichi di incarichi di Elevata Qualificazione sono automaticamente attribuiti ai responsabili delle
strutture apicali, ai sensi del richiamato art. 19 CCNL 16 novembre 2022;

VISTO il Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato con Deliberazione del C.S. n. 156 del 17/05/2012 e ss.mm.ii. con le successive
Deliberazioni di G.C. n. 9 del 30/01/2020 e n. 10 del 31/01/2020 di modifica ed integrazione;

RICHIAMATA la Determinazione sindacale n. 16 del 10.08.2023, con la quale sono stati
confermati gli incarichi relativi ai Responsabili dei Settori Titolari di incarico di Elevata
Qualificazione, come individuati con determinazioni sindacali n. 15/2022 e n. 23/2022 ¢ sono stati
individuati i sostituti in caso di mancanza o impedimento dei Responsabili, nonché nelle ipotesi
previste dall'art. 2, comma 9 bis, della Legge 241/90 e nelle altre ipotesi di sostituzione previste dalla
legge;

RICHIAMATA la successiva determinazione sindacale n. 32 del 28.12.2023, con la quale

sono state determinate le indennita di posizione spettanti ai funzionari titolari di incarico di Elevata
Qualificazione su base annua;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 149 del 07.08.2023, con la quale ¢ stata, da
ultimo, modificata la macrostruttura di questo Ente e sono stati individuati sette Settori, oltre a due
unitd organizzative extrasettoriali, ossia I’Avvocatura Comunale e la Farmacia Comunale;




DATO ATTO che, a seguito del collocamento a riposo del funzionario incaricato delle
funzioni di avvocato comunale, a decorrere dal 01/09/2022, le relative funzioni sono svolte ad
interim dal Segretario Generale, limitatamente agli adempimenti di carattere amministrativo e
gestionale di competenza del Settore;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione del dipendente cui attribuire la
responsabilita delle struttura apicale denominata “Extra Settore Avvocatura Comunale”;

CONSIDERATO che, in relazione ai requisiti di studio e professionali posseduti, possa
essere individuato quale Responsabile dell’Extra Settore Avvocatura Comunale I’avv. Umberto Di
Grande, Avvocato Comunale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in servizio presso

questo Ente con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato a decorrere dal
30/04/2024;

VISTO il Regolamento sull’Avvocatura Comunale approvato con deliberazione di G.C. n.
137 del 11.11.2021;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 09.04.2021, con la quale ¢ stato, da
ultimo, modificato il Regolamento comunale del Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance organizzativa e individuale del Comune di Scicli, che reca, all’allegato n. 2), i criteri per
la pesatura delle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATO Vart. 18, comma 1, del CCNL 16 novembre 2022, ai sensi del quale gli
incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti per un
periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto € motivato e possono essere rinnovati con le
medesime formalita;

DATO ATTO che alla scadenza dell’incarico i Responsabili restano in carica per un periodo
di quarantacinque giorni, in regime di prorogatio, al fine di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa nelle more del rinnovo delle nomine;

VISTO il comma 9 dell’articolo 165 del D.lgs. 267/2000 il quale dispone che “(...) a ciascun
servizio € affidato con il bilancio di previsione, un complesso di mezzi finanziari, specificati negli
interventi associati, del quale risponde il Responsabile del Servizio™;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n. 29 del 09.11.2022, con la quale ¢ stato
individuato nel Segretario Comunale il Responsabile del potere sostitutivo in caso di inerzia dei
responsabili degli uffici e dei servizi ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis, della Legge 241/1990 e s.m.i. e
ritenuto di confermare il suddetto decreto;

VISTO I’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

VISTO il D. L.gs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni;
VISTO il D. L.gs. 31 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTO il C.C.N.L. 16 novembre 2022 — Comparto Funzioni Locali;

VISTO il D. Lgs. 27.10.2009, n. 150, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni;

TUTTO cio premesso e considerato,
DETERMINA

1. Di NOMINARE, ai sensi delle norme in premessa citate € segnatamente dell’art. 50 comma
10, dell’art. 107 del TUEL Enti Locali D.Igs. n. 267/2000 e dell’art. 4, commi 2 e 3, del D.Igs.
n. 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego), I’avv. Umberto di Grande, dipendente
comunale inquadrato nell’Area dei Funzionari e E.Q., profilo Avvocato comunale, quale
Responsabile dell’Extra Settore Avvocatura Comunale, dalla data di sottoscrizione del
presente atto e fino al 31/10/2024, salvo rinnovo;




2. di STABILIRE che in caso di assenza, mancanza od impedimento, di fatto o di diritto,
temporaneo o momentaneo, del Responsabile dell’ Avvocatura Comunale, le relative funzioni
sono svolte ad interim dal Segretario Generale, limitatamente agli adempimenti di carattere
amministrativo e gestionale di competenza del Settore;

3. Di DARE ATTO che il Responsabile dell’Avvocatura Comunale, in ossequio a quanto
stabilito dall’articolo 19 del CCNL 16/11/2022, ¢ titolare di incarico di Elevata Qualificazione
disciplinato dall’art. 16 del predetto contratto collettivo;

4. Di DARE ATTO che I’incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dal
CCNL del 16 novembre 2022 e dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di EQ
disposti dalle disposizioni normative vigenti;

5. DARE ATTO che alla scadenza dell’incarico il Responsabile resta in carica per un periodo di
quarantacinque giorni, in regime di prorogatio, al fine di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa nelle more del rinnovo della nomina;

6. Di DARE ATTO che la retribuzione di posizione spettante al Responsabile del Settore
Avvocatura Comunale ¢ quella fissata con determinazione sindacale n. 32 del 28/12/2023,
fino ad eventuale modifica da disporsi su proposta dell’Organismo Indipendente di
Valutazione previa conclusione del procedimento di graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione dell’Ente;

7. Di STABILIRE che, per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa
tiferimento alle norme e condizioni contenute nel D.lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni, nel D.lgs. n. 267/2000, nonché nel vigente Contatto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti del comparto Funzioni locali;

DISPONE

- la comunicazione della presente determinazione al dipendente interessato, al Segretario Generale, ai
Responsabili dei Settori, alla Giunta Comunale, alla Presidenza del Consiglio Comunale, all’Ufficio
del Personale per gli adempimenti di competenza e all’O.1.V. per opportuna conoscenza;

- la pubblicazione del presente decreto, oltre che all’Albo pretorio on line per quindici giorni
consecutivi, su Amministrazione Trasparenze, sezione “Personale”, sottosezione “Posizioni
Organizzative”, anno 2024;

- Di avvertire che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di
competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso straordinario
al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.




