COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE VII
PROTEZIONE CIVILE - AMBIENTE - MANUTENZIONI

UFFICIO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
Gestione TPL

protocollo@pec.comune.scicli.rg.it

DETERMINAZIONE Settore VI n° A8 2 del 24 / Ok jﬂ()?)#
REGISTRO GENERALE N._$8 / el _24'4- 2074

OGGETTO: “Organizzazione e gestione della rete dei servizi di Trasporto Pubblico Locale
urbana, suburbana e a domanda debole di pertinenza territoriale del Comune di Scicli”.
Avvio procedure per l'affidamento della concessione temporanea per la gestione del servizio
nel periodo: 01/07/2024 — 30/06/2026. Conferma nomina RUP, costituzione gruppo di lavoro e
contestuale struttura di supporto.

Il Titolare EQ Settore VII
Premesso che:

il Comune di Scicli, mediante contratto di affidamento provvisorio dei servizi di TPL Rep. N. 34480 del
07/04/2007 ed atto aggiuntivo Rep. n.34540 del 11/03/2011, affidava il servizio di Trasporto Pubblico
Locale urbano su gomma all’Azienda Siciliana Trasporti con sede in Palermo, Via Caduti senza Croce —
Partita Iva 00110790821;

il suddetto contratto aggiuntivo prevedeva che, alla scadenza dello stesso, I’impresa doveva garantire
la prosecuzione del servizio fino al subentro del nuovo aggiudicatario, a seguito dell’espletamento
delle necessarie procedure concorsuali;

con nota Prot. N° 12610 del 03/04/2024 l'azienda AST ha comunicato il termine ultimo ed inderogabile di
avviso di rilascio del servizio TPL per il Comune di Scicli a far data dal 01/07/2024;

Vista la delibera di G.M. n® 46 del 28/03/2024 avente ad oggetto: “ SERVIZIO DI TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE SU GOMMA DEL COMUNE DI SCICLI — PRESA D’ATTO CESSAZIONE EFFETTI
ATTO IMPOSITIVO TPL IN GESTIONE ALL’AZIENDA SICILIANA TRASPORTI S.P.A..ATTO DI
INDIRIZZO PER L’AFFIDAMENTO TEMPORANEO DEL SERVIZIO TPL DI PERTINENZA DEL
COMUNE DI SCICLI - ANNO 2024/2025”;

Ritenuto che i servizi di trasporto su gomma a carattere urbano rivestono interesse di pubblica utilita e che

pertanto, stante I’indifferibilita e I’importanza di un servizio delicato quale risulta essere il trasporto pubblico
locale comunale, si rende necessario istituire un gruppo di lavoro ed uno stabile organo di supporto deputato
alla gestione, al controllo ¢ alla salvaguardia della regolarita delle attivita lavorative, al fine di poter offrire
alla collettivita un servizio qualitativamente efficiente e sempre pit decoroso;

Dato atto che a seguito della primo preavviso di rilascio del servizio da parte di AST il preposto ufficio ha
pubblicato (Prot. N° 2854 del 15/11/2023) un'avviso esplorativo volto a reperire manifestazioni di interesse
da parte di aziende operanti nel settore TPL, nell'intento di affidare la gestione del servizio in subentro alla
azienda cessante;

Dato atto che sono state attivate le procedure di gara per il reperimento del nuovo gestore al quale affidare la
concessione temporanea del servizio TPL di pertinenza del Comune di Scicli per mesi 24;

Ritenuto opportuno alla luce delle considerazioni di cui sopra e nell’osservanza delle linee guida ANAC:
“Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per 1’affidamento di appalti e
concessioni”, individuare ulteriori requisiti di professionalita del RUP, perseguendo il necessario
contemperamento, tra ’esigenza di garantire un’adeguata qualificazione professionale e la necessita di
evitare la previsione di requisiti troppo stringenti che renderebbero difficoltoso il reperimento delle
professionalita nell’organico delle stazioni appaltanti;



Considerato che:

- nel caso di appalti di particolare complessita in relazione all’opera da realizzare ovvero alla specificita della
fornitura o del servizio, che richiedano necessariamente valutazioni e competenze altamente specialistiche, il
Responsabile Unico del Procedimento propone alla stazione appaltante di conferire appositi incarichi a
supporto dell’intera procedura o di parte di essa, da individuare sin dai primi atti di gara;

- la stazione appaltante, allo scopo di migliorare la programmazione complessiva, pud nell’ambito della
propria autonomia organizzativa e nel rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa, istituire una
struttura stabile a supporto del RUP, anche alle dirette dipendenze del vertice della pubblica amministrazione
di riferimento;

- i compiti di supporto all’attivitd del RUP possono essere affidati con le procedure previste dal codice dei
contratti, ai soggetti aventi le specifiche competenze di carattere tecnico, economico-finanziario,
amministrativo, organizzativo e legale;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla costituzione e alla nomina del gruppo di lavoro e stabile struttura a
supporto del RUP;

Ritenuta opportunita coerente, per quanto sopra considerato, confermare in qualita di RUP il dipendente
comunale geom. Privitera Alessio Luca ove gia Responsabile dell’Ufficio Gestione Trasporto Pubblico
Locale, nonché, su proposta dello stesso e tenendo conto della possibilitd riconosciuta dall’art.15 del
D.Igs.vo n.36/2023 (comma 6), di proporre la nomina di un gruppo di lavoro e di una struttura stabile di
supporto;

Preso atto che con determina del Capo Settore LL.PP. - Man/Ecol n°® 272 del 22/12/2017 — Reg. Gen n°
1293 del 27/12/2017, il dipendente comunale geom. Privitera Alessio Luca veniva nominato in qualita di
D.E.C. del Trasporto Pubblico Locale di pertinenza del Comune di Scicli;

VISTO il D.1gs. 31 marzo 2023, n. 36 rubricato “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, pubblicato sul
Supplemento Ordinario n. 12 della GU n. 77 del 31 marzo 2023 (nel seguito per brevita “Codice™);

VISTO l’art. 15, comma 1, del Codice, il quale dispone che “Nel primo atto di avvio dell’intervento
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento e per I’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”;
CONSIDERATO che, a tenore del comma 2, del gia richiamato art. 15 del Codice “Le stazioni appaltanti e
gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione
appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso ’unita organizzativa titolare del potere
di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai
compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni.”

VISTO [I’allegato 1.2 del Codice, recante “Attivita del RUP (Art. 15, comma 5, del Codice)”, riguardante la
nomina i requisiti e i compiti del responsabile unico del progetto (RUP) per I’affidamento di appalti e
concessioni, ai sensi dell’articolo 15, comma 5, del Codice;

CONSIDERATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto per la
programmazione, progettazione, affidamento e I’esecuzione di una procedura negoziata senza pubblicazione
di un bando per I’affidamento del servizio de quo;

CONSIDERATO che, il soggetto nominando ¢ dipendente dell’Ente committente ed ¢ in possesso della
necessaria esperienza e qualificazione prevista dall’allegato 1.2 del Codice sopra richiamato;
CONSIDERATA, altresi, la necessita di procedere alla nomina di un Gruppo di Lavoro
tecnico/amministrativo formato da dipendenti comunali in possesso di specifica ed elevata competenza, con
il compito di verificare I’ipotesi di infungibilita e di coadiuvare il Responsabile Unico del Progetto nella
predisposizione dei documenti necessari per 1’esecuzione della procedura in argomento.

Verificato che il RUP ed i componenti del gruppo di lavoro ai quali verranno attribuite le competenze, non si
trovano in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno del
Comune di Scicli approvato con Delibera di G.C. n.10 del 31/10/2014 e del P.T.P.C. approvato con Delibera
di G.C. n° 38 del 22/04/2022;

Vista la Delibera della sezione di controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n°® 7/2017/PRSP
che ha disposto quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi non
espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del TUEL”;



Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la predetta misura interdittiva, in quanto
spesa necessaria al funzionamento dell'Ente;
Visto il vigente Statuto Comunale e il regolamento comunale di contabilita;

Visto il D. L.vo 267 del 18/08/2000;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato del Delibera di Giunta comunale n° 10
del 31/01/2014;

Visto il Piano integrato di attivitd e organizzazione (P..LA.O.) per il triennio 2023/2025, approvato con
Delibera G.C. n° 209 del 24/11/2023;

Vista la Delibera di C.C. n° 34 del 23/04/2024 di approvazione Documento Unico di programmazione e
schema di bilancio di previsione finanziario 2024/2026 e relativi allegati;

Vista la determina del Sindaco n° 16 del 10/08/2023 con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alle
posizioni organizzative dell'Ente;
RITENUTO opportuno dover provvedere in merito:

DETERMINA

per le motivazioni sopra riportate in preambolo:
1) di confermare la figura del RUP (Responsabile Unico del Progetto e del procedimento) come di seguito:

° RUP: Geom. Privitera Alessio Luca -

che svolgera le seguenti attivita:
a) svolgere tutte le attivita indicate nell’allegato 1.2 del Codice, o che siano comunque necessarie ove non di
competenza di altri organi;
b) vigilare sullo svolgimento delle fasi di affidamento ed esecuzione del servizio in argomento, provvedendo
a creare le condizioni affinché il processo di acquisto risulti condotto in modo unitario rispetto alle esigenze
dell’Ente, in conformita a qualsiasi altra disposizione di legge e di regolamento in materia ivi incluso
I'accertamento dei requisiti di carattere generale e tecnico-professionali, ove richiesti, in capo all'operatore
economico che sara individuato;
c) procedere alla prenotazione del Codice Identificativo Gara (CIG) ed a tutti gli altri adempimenti previsti
dalla normativa vigente;
d) procedere, di concerto con la stazione appaltante, alla redazione dei documenti di gara;
e) rilasciare apposita dichiarazione, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, nella quale attesti di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all’art. 16 del D.Igs. n.
36/2023.
2) di individuare e costituire il gruppo di lavoro e la seguente struttura di supporto al RUP:

° Supporto al RUP: Dott. Alecci Carmelo — Sig.ra Manenti Marisa -

° Collaboratore Amm.vo del RUP: - Dott.ssa Floridia Roberta - Sig.rina Arato Letizia -

° Collaboratori: Sig. Pallavicino Bruno — Sig.rina Ciavorella Angela -

3) di dare atto e confermare la figura del DEC, come da precedente nomina per effetto della determina del
Capo Settore LL.PP. - Man/Ecol n® 272 del 22/12/2017 — Reg. Gen n° 1293 del 27/12/2017, come di seguito:

°DEC: Geom. Privitera Alessio Luca -

4) di dare atto che I’incentivo per le funzioni tecniche di cui all’art.45 del D.Igs.vo n.36/2023, trovera
soddisfo e copertura finanziaria con separato provvedimento di impegno spesa.

5) di trasmettere la presente per gli adempimenti di competenza e successivamente in originale al Servizio
Segreteria per la dovuta pubblicazione, ed in copia a tutti i dipendenti ivi sopra nominati che ne accuseranno
ricevuta per accgttazione con sottoscrizione in calce.
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