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DETERMINAZIONE N. 60 DEL 29/03/2024
REGISTRO GENERALE N.égj DELS 4~ L0

une di Ispica per f'utilizzo parziale (50%) in

Oggetto: Incasso delle somme rimborsate dal Com embre 2023.

convenzione del dipendente Dott. Lucenti Francesco. Periodo ottobre-dic

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

sso che: . ' . .
?;‘s‘gzta 05/10/2023 & stata sottoscritta convenzione tra il Comune di Scicli e il Comune di Ispica p

I'utilizzo parziale da parte del Comune di Ispica del dipendente dott. I‘Jucenti Frar3ces§(§, e(li;’)pg:)rtt:g;eg;:
allArea dei Funzionari e dell' E.Q., per mesi 6 (sei), per un tempo di lavoro pari a (dict
tt. ali; . . “« . . . . .
?ecliren?g convenzione disciplina altresi la proporzionale ripartizione degli oneri ‘relat.m' al trattf'xlmentto
economico fondamentale corrisposto al dipendente da parte Fiel Comune @1 Sc:c?h, mex}fszl m‘end e
rimborsate dal Comune di Ispica (50%) al Comune di Scicli secondo gli importi quantificati da
uest’'ultimo; . . .
%’ista la determina di accertamento del Responsabile del Settore AffarllGenerah R.G: n. 1909 g;l
29/12/2023, relativa alle somme dovute dal Comune di Ispica per il periodo oftobre-dicembre 2023,
quantificate in € 5.912,57 (Acc. 436/2023);
Viste le comunicazione del Settore Finanze: B
- 1. 5347 del 07/02/2024 con cui si chiede la regolarizzazione di provvisori in entrata n. 464/465/46.6 _del
02/02/2024 degli importi di € 762,40, € 2.857,59 ed € 242,89, per complessivi € 3.862,88, relativi al
periodo ottobre e novembre 2023;
- 0. 10474 del 14/03/2024, con cui si chiede, tra l'altro, la regolarizzazione di provvisori in entrata dal n.

847 al n. 849 del 06/03/2024 di € 1.516,27, € 128,88 ed € 404,54, per complessivi € 2.049,69, relativi al
mese di dicembre 2023;

Ritenuto necessario procedere alla riscossione formale delle predette somme per regolarita contabile e
finanziaria;

Visto l'art. 184 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamata:

- la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 24/ 11/2023, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Triennale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio 2023-2025;

- la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con delibera del Consiglio Comunale n.
13 del 23/02/2024;

Visto il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 approvato con delibera di C.C. n. 108 del
21/11/2023 ¢ ;

Visto il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 approvato con delibera di C.C. n. 109 del
21/11/2023;

Visto I'art. 48 del vigente Statuto Comunale;

Vista la determina sindacale n. 15 del 28/07/2022 e ss.mm.ii. di nomina dei

. R .ge .
Titolari di E.Q; esponsabili dei Settore,
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| Servizio Risorse Umane_,_ T



DETERMINA

Per Ia causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1.

W

di incassare la somma complessiva di € 5.912,57 al titolo 3, tip.500, cat. 99, cap. 0023 del
bilancio di previsione 2023/2025, annualita 2024 — esigibilita 2023 — gestione provvisoria ai sensi
dell'art. 163 c. 2 del Tuel (Acc. n. 436/2023), versata dal Comune di Ispica per l'utilizzo
condiviso al 50% del dipendente del Comune di Scicli dott. Francesco Lucenti, periodo ottobre-
dicembre 2023;

di individuare responsabile del procedimento la Dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, nella qualita
di responsabile del Servizio Risorse umane; '

di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale, in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte dei soggetti di cui all'art. 6 bis della Legge 241/90 come
introdotto dall'art. 1 comma 41 della Legge 06/11/2012 n. 190 e che la presente determinazione ¢
conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza
e la prevenzione della corruzione;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente;

di trasmettere il presente provvedimento al Capo Settore Finanze per i conseguenti adempimenti
di competenza.

La Responsabile del ServizioRisorse Umane

, Dott. sga garia Sl&ia Scrimingci
/ {’ La Responsabile del Settore I-Affari Generali

Dott.ssa Maria Sgarlata

Fe

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto attestante [’effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali e per il riscontro
di compatibilita di cui all'art. 183, comma 8 del T.U.O.E.L.

Revergay

.ACCERTAMENTO N. 436/2023 o
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1l Capo Settore Finanze
Dott.ssa Grazia Maria Galanti
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