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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

N5 DEL 4-4-202¢

OGGETTO: Presa d'atto della valutazione anno 2022 dei Titolari di P.O. dell'Ente.

IL SINDACO

Premesso che:
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150: "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
modificato dal D.Lgs n. 74/2017, disciplina il sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale, demandando alle amministrazioni
I'adozione di metodi e strumenti idonei a misurare, valutare la performance individuale e quella organizzativa,
che costituisce la condizione necessaria per l'erogazione dei premi legati al merito ed alla performance;
- il C.C.N.L. Funzioni Locali 21/05/2018, all'art. 15 rubricato "Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato" stabilisce, al comma 4, che spetta agli enti definire i criteri per la determinazione e per l'erogazione
annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di P.O., destinando a tale particolare voce retributiva una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento;
Visti i provvedimenti sindacali di conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa di Vicesegreteria
comunale per l'anno 2022:
- determinazione n. 21 del 30/11/2021 di proroga degli incarichi a i titolari di P.O. dal 01/12/2021 fino alla
scadenza del mandato elettorale (28/06/2022),
- nota prot. n. 27505 del 29/06/2022 di prorogatio degli incarichi fino a nuovo conferimento delle funzioni
dirigenziali,
- determinazione n. 15 del 28/07/2022 di conferimento degli incarichi di P.O. per il periodo di anni tre,
- determinazione n. 23 del 06/10/2022 di conferimento incarico Settore VII, a seguito collocamento a riposo
del responsabile nominato con determinazione n. 15/2022.
Dato atto che con determinazione sindacale n. 24 del 14/12/2021 ¢ stata determinata la retribuzione di
posizione dei titolari di P.O. sulla base della proposta di pesatura effettuata dall'O.1.V., in applicazione dei
criteri adeguati al CCNL di comparto del 2018, di cui alla deliberazione di G.C. n. 28 del 09/04/2021;
Visto il D.Lgs. 150/2009;
Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21/05/2018 e il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022;
Visto il CCDI triennio 2020-2022;
Visto '0.R.E.L. vigente ¢ le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;
Visti gli artt. 8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. del 31/03/1999;
Visto lo Statuto Comunale;
Tutto cio premesso,
DETERMINA

1. Di prendere atto delle risultanze della valutazione per 'anno 2022, dei Responsabili di Settore,
Titolari di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa), come da proposta di valutazione
formulata dall'O.1.V. dell'Ente Dott. Alessandro Cavalli, € successivo riesame, sintenticamente
riportata nell'allegato A);

2. Di riconoscere conseguentemente a ciascun titolare di E.Q. per I'anno 2022, con riferimento alla
retribuzione di posizione attribuita e alla valutazione conseguita, la percentuale della retribuzione di
risultato spettante, ai sensi del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato
con deliberazione di G.C. n. 28/2021 e del CCDI triennio 2020-2022;




Di pubblicare il presente provvedimento nell’ Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi e
nel sito della competente Sezione di “Amministrazione Trasparente”.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanze ed al
Responsabile del Settore Affari Generali, per quanto di rispettiva competenza.




