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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 17

del registro

data 15/02/2024

anno 2024.

OGGETTO: Prosecuzione attivita personale ASU — Integrazione oraria

L’anno duemilaventiquattro addi quindici del mese di Febbféio' alle ore A€, 20 e ss. nella sala
delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & rivnita

con la presenza dei Signori:

LA GIUNTACOMUNALE

COMPONENTI Carica . Presente Assente
MARINO Mario Sindaco
@)&L\
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco ( { V
GIANNONE VINCENZO Assessore ( y’\\ "c /
FALLA Giovanni Assessore —
PORTELL! Concetta Assessore %

N L

Partecipa il Vicesegretario Comunale Dott.ssa Maria Sgarlata.

Assume la presidenza della seduta il Smdaco 11 juale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile di E.Q. del Settore I Affari Generali, Dott.ssa
Maria Sgarlata, n. 4 del 14/02/2024 avente per oggetto: “ Prosecuzione attivita personale ASU
— Integrazione oraria anno 2024.”;

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1
L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12
della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento; '
Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1. Di approvare la proposta di deliberazione del Responsabile di E.Q. del Settore 1 Affari

Generali, Dott.ssa Maria Sgarlata, n. 4 del 14/02/2024 relativa all’oggetto che qui si richiama
integralmente “per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e
sostanziale.

2. Di dare atto che al presente provvedimento si allega I’unito foglio, quale parte integrante ¢

sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N°04 DEL 14/02/2024

Oggetto: Prosecuzione attivita personale ASU — Integrazione oraria anno 2024.

La sottoscritta dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Responsabile del Settore I Affari Generali,
propone 1’adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito
esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale,
né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice
di comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue
non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

- con deliberazioni di G.C. n. 39 del 29/04/2021 e successiva n. 74 del 30/06/2021, 'Ente ha preso
atto dell'assegnazione, con decreti R.U.D.L. D.D.S. nn. 50057 e 50058 del 03/11/2020, e n. 1958
del 17/06/2021, dell'Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, di n. 5
lavoratori gia utilizzati in attivita socialmente utili dalla Soc. Coop. Progresso Ibleo, per attivita di
supporto ai compiti istituzionali di questo Ente fino al 31/12/2021;

- con deliberazione di G.C. n. 162 del 30/12/2021 ad oggetto “Attivita socialmente utili — Legge
regionale 17/2019 art. 15 — Prosecuzione attivita lavorativa. Anni 2022-2023, si ¢ preso atto della
proroga fino al 31/12/2023 del termine previsto al comma 1 dell'art. 4 della L.R. 29/12/2016, n. 27
per i n. 5 lavoratori ASU utilizzati a supporto delle attivitd istituzionali di questo Ente, Sigg.ri
Salemi Arianna (D.D.S. n. 50057/2020), Causarano Daniele, Ciavorella Angela, Pitino Patrizia
(D.D.S. n. 50058/2020) e Manenti Giuseppe ( D.D.S. n. 1958/2021);

- con deliberazione di G.C. n. 02 del 05/01/2024 ad oggetto “Attivita socialmente utili — Legge
regionale 17/2019 art. 15 — Prosecuzione attivita lavorativa Anni 20247, si & preso atto della
prosecuzione dell'attivita per l'anno 2024 a decorrere dall'01 gennaio 2024 e fino al 31/12/2024, per
20 ore settimanali e per non piu di 8 ore giornaliere;

Vista la nota dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento
del Lavoro, dellTmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, Servizio VI
Coordinamento Servizi Centri per 1Tmpiego — Politiche Giovanili — Politiche Precariato, Prot. N°
2889 del 22/01/2024, acquisita in pari data al prot. gen. n. 2937, con cui a chiarimento dei quesiti
pervenuti allo stesso si conferma “agli enti utilizzatori la possibilita anche per il corrente anno
2024 di poter far svolgere ai soggetti ASU, in conformita ai rispettivi progetti obiettivo, fino a 36
ore settimanali della complessiva attivita”,;

Dato atto che l'utilizzo e l'integrazione oraria dei lavoratori non comporta per l'ente alcun onere;

Visti i progetti obiettivo predisposti dai Responsabili dei Settori allo stato assegnatari dei n. 5
lavoratori ASU utilizzati dall'Ente, e precisamente:

-n. 1 Settore I Affari Generali
- n. 1 Settore III Finanze

- n. 3 Settore V Tecnico;



Ritenuto di provvedere all'approvazione degli stessi al fine di trasmetterli al competente Servizio
Regionale, confermando I'interesse all'utilizzo del suddetto personale per l'integrazione oraria
prevista dall'art. 7 comma 2 L.R. 22 febbraio 2023, n. 2 (GURS n. 4 del 20/01/2024);

VISTA la L.R. n. 2/2023;

VISTO I’OREL, il D.Lgs. 165/2001, il D.Igs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

Per quanto sopra, propone alla Giunta Comunale I’adozione della presente deliberazione:

L.

Di dare atto che con deliberazione di G.C. n. 02 del 05/01/2024 si ¢ preso atto della
prosecuzione per I'anno 2024, dell'attivita dei n. 5 lavoratori socialmente utili assegnati a
questo Ente per supporto delle attivita istituzionali di questo Ente, Sigg.ri Salemi Arianna
(D.D.S. n. 50057/2020), Causarano Daniele, Ciavorella Angela, Pitino Patrizia (D.D.S. n.
50058/2020) e Manenti Giuseppe ( D.D.S. n. 1958/2021);

Di dare atto che con prot. n. 2889 del 22/01/2024 1'Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento del Lavoro, dell'Tmpiego, dell'Orientamento,
dei Servizi e delle Attivita Formative, Servizio VI Coordinamento Servizi Centri per
I'Tmpiego — Politiche Giovanili — Politiche Precariato, ad integrazione della propria nota
prot. n. 41093 del 29/12/2023, ha comunicato la possibilita anche per il corrente anno 2024
di poter far svolgere ai soggetti ASU, in conformita ai rispettivi progetti obiettivo, fino a 36
ore settimanali della complessiva attivita;

. Di approvare le n. 3 schede/progetto obiettivo predisposte dai Responsabili dei Settori a cui

risultano assegnati i suindicati lavoratori ASU, da trasmettere al competente Servizio
Regionale per l'integrazione oraria prevista dall'art. 7 comma 2 L.R. 22 febbraio 2023, n. 2
(GURS n. 4 del 20/01/2024);

Di dare atto che la spesa relativa alla prosecuzione dell’attivitd e integrazione oraria ¢
finanziata con fondi del bilancio regionale e che restano a carico del bilancio comunale gli
oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e per responsabilita civili contro terzi;

Di trasmettere copia della presente alla Regione Siciliana - Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e¢ del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e della attivita formative - pec:
dipartimentolavoro@certmail.regione.sicilia.it, dando mandato per I'adempimento al
Responsabile del Settore I Affari Generali;

Di dichiarare la presente deliberaizone immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12 c. 2
della L.R. n. 44/1991, attesa I'urgenza di provvedere all'utilizzo a tempo pieno dei lavoratori.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
3 (Dott,ssa Maria Sgarlata) P
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COMUNE DI SCICLI @*

Libero Consorzio Comunale di Ragusa NV

SETTORE I AFFARI GENERALI
Allegato alla propesta di delibera di G.C. n° 04 del 14/02/2024

OGGETTO: Prosecuzione attivita personale ASU — Integrazione oraria anno 2024.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i Atw.-02. 2021,
Il Responsabile del Settore
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE
_ X
Scicli, li A 02 2P

Il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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Letto, confermato e sottoscritto:

CESEGRETARIO COMUNALE

(Dot ssa Maria Sgarlata)
Qﬁ/\ S\ oufele

CERTIFICATO DI PUISBLICAZIONE R
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

I SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva ilAS 02. 202, :

}Q perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

™1  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
.ssa Maria Sgarlata
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