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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
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SETTORE IAFFARI GENERALI

Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 224 DEL 15/12/2023

REGISTRO GENERALEN. /903  DEL Z9-/2-2073

OGGETTO: Servizio di aggiornamento ed informazione integrata in materia di peréonale. Affidamento
diretto alla Ditta "Bianco e associati" srl — CIG: Z293DCF8ES.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Rilevata la necessita di avere un supporto esterno in termini di aggiornamento del personale sulle
tematiche piu complesse in considerazione delle continue modifiche in materia di risorse umane,
contraddistinte da stringenti vincoli finanziari e frequenti contrasti interpretativi, che richiedono
approfondimenti anche di natura contabile, giuridica e procedurale;

Dato atto che la ditta "Bianco e associati" srl offre un servizio di aggiornamento e informazione
integrata strutturato in approfondimenti settimanali su temi di importanza ed attualita in materia di
gestione del personale, fornitura di schemi di atti di applicazione di novita legislative e materiale
didattico, secondo le esigenze del Servizio Risorse Umane, per l'importo annuo di € 1.500,00 oltre
IVA;

Ritenuto opportuno procedere all'affidamento diretto del servizio di aggiornamento e informazione
integrata in materia di personale alla Ditta "Bianco e Associati" srl, mediante affidamento diretto, ai
sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

Visto P’art. 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 con la quale ¢ stato modificato I’art. 1,
comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 che innalza a 5.000 euro la soglia per non incotrere
nell’obbligo di ricorrere al MEPA e la possibilita di deroga al criterio della rotazione;

Visto l'art. 192 del TUEL, in base al quale la determinazione a contrattare deve indicare: il fine che con il
contratto si intende perseguire, l'oggetto del contratto, la sua forma, nonché le modalita di scelta del
contraente;

Dato atto che ai fini degli adempimenti di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, il presente
provvedimento & identificato con il CIG: Z293DCF8ES.

Visto il DURC con esito regolare, in corso di validita;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per i
servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del
TUEL;

Visti gli artt.183 e 163 del TU.E.L;

Dato atto del rispetto delle disposizioni di cui all'art. 159 comma 2 del TU.E.L., e del D.M. 28/05/1993 —
Interventi connessi a servizi indispensabili;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera C.C. n. 14/2023;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 10 del 31/01/2014;
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Visto il PTPCT del Comune di Scicli, approvato quale sezione del PI.A.O. con deliberazione di G.C. N. 209
del 24/11/2023;

Vista la deliberazione di C.C. N. 109 del 21/11/2023 di approvazione del bilancio di previsione finanziario
2023 —-2025;

Vista la determina Sindacale di nomina dei Responsabili di E.Q.;

Visto 'O.R.E.L. e le LL.RR.nn. 48/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 e s.m.i;

Visto 1'art.48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale di cui in premessa:

1.

Di affidare alla Ditta "Bianco e Associati" srl con sede legale a Roma in via Italo Panattoni n. 91,
P.I. 12196281005, il servizio di aggiornamento e informazione integrata in materia di personale per
anni uno, alle medesime condizioni di cui alla convenzione sottoscritta con la ditta, per un compen-
so di 1.500,00 oltre IVA;

Di impegnare la complessiva somma di € 1.830,00, occorrente per le finalita di cui al presente prov-
vedimento, alla Missione 1, Programma 10, Tit. 1, Macroaggregato 3, Cap. 378 del Bilan-
cio di previsione 2023-2025, annualita 2023,

Di stabilire che, ai sensi dell’art. 192 del TUEL, gli elementi indicati del contratto e della procedura
contrattuale sono:

- fine che si intende perseguire: formazione e aggiornamento in materia di gestione del persona-
le, e pareri;

- oggetto del contratto: servizio di informazione integrata;

- forma del contratto: convenzione;

- scelta del contraente: affidamento diretto;

4. Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 (armonizzazione sistemi contabili), del DPCM 28/12/2011 e delle di-
sposizioni correttive e integrative del D.Lgs 126/2014.

ANNO IMPUTAZIONE 2023 TOTALE REGISTRAZIONE €. 1.830,00
N. IMPEGNO DATA IMPEGNO

ANNO IMPUTAZIONE IMPORTO IMPUTAZIONE CONTROLLO CASSA

2023 €. 1.830,00

TOTALE €.1.830,00

Di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

di nominare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, responsa-
bile del Servizio Risorse Umane;

Di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presen-
te provvedimento da parte della Scrivente e del responsabile del procedimento, e di situazioni che
possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comporta-
mento interno;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'’Albo Pretorio on line dell’'Ente per 15
gg. consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;
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8. Di trasmettere copia della presente determinazione al Settore Finanze per i conseguenti adempimen-
ti di competenza.

Il Responsabile del Settore
(D\ott.ssa Maria Sgarlata)
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Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

¢

Scieli, Ii

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE
28 DIC. 2073 (Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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