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e
Codice i Tipologia -, - RN . . . : . -
Obietti Obiettivo bletth Descrizione dettagliata fasi e attivita da porre in essere Indicatori Target Risultato atteso 2023 Punteggio finanziarie
iettivo obiettivo
assegnate
Analisi e verifica delle novita normative, aggiornamento del
Predisposizione 1 semestre regolament_o‘vigente al fine di renderlo maggiormente aderente
proposta di miglioramento alle necessita dell’Ente Predisposizione proposta di Personale
£1 aggiornamento dell’efficienza/effica delibera di C.C. di 100% assegnato alla
: gglor! cia dell’attivita approvazione del ° 8
Regolamento della istituzionale o o . . . Regolamento. Farmacia
Farmacia Comunale I semestre aredliiposmone proposta di delibera di C.C. di approvazione del Aumentare 'efficienza e
egolamento. la competitivita della
farmacia comunale 20/100
L I semestre Creazione di un modello di archiviazione cartaceo e informatico
. _ miglioramento N N appositamente studiato per ospitare le circolari dell’ Associazione Personale
2 Archivio Normative |dell’efficienza/effical Realizazione Aumento dell’efficienza ed assegnato alla
Farmacia cla (‘:lcll ‘am\{ua Raccolta e catalogazione delle circolari della federazione efficacia del servizio agli utenti Farmacia
istituzionale 1l semestre  |riguardanti la dispensazione dei farmaci soggette a note Aifa.
100,00% 20/100
Giornata dello ontro il Sensibilizzare gli utenti della Personale
f.3 screening audiologico Sviluppo 31/12/2023 i i i » n. giornate farmacia alla prevenzione in assegnato alla
. Realizzare una giornata a dei test gratuiti materia di salute. .
gratuito . . . h Farmacia
audiologici con la collaborazione di un esperto
specializzato nel settore. 100,00%
Adesione protocollo Lattivita da porre in essere comprende: richiesta autorizzazione, |adesione al progetto - Oggﬁt: f;ﬁ:zz;zggar:\%eligelzu Personale
f.4 d'intesa “trimestre sviluppo adesione al protocollo , divulgazione dell’ iniziativa e selezione di| n. articoli venduti nel | 100%% PR > .| 20/100 assegnato alla
- - rticoli da offrire a prezzi contenuti trimestre vendita di alimenti e non, a prezzi i
Antinflazione™ a p . calmierati. Farmacia
l
semestre
Adempimento di tutte le prescrizioni
previste nel “Piao 2023/2025
Sezione prevenzione della corruzione
e della trasparenza a) Applicazione di
tutte le misure generali di trattamento
Partecipazione e del rischio, come previste nel PIAO
llab. pazl Promozione di Supporto e collaborazione con il Segretario Comunale - Responsabile Sezione prevenzione della corruzione Tutte le risorse umane
c:nl’ a"ura?mned Ii maggiori livelli di della prevenzione della corruzione, all’attuazione delle disposizioni e Trasparenza. b) Formazione assepnate énl Qénore
f.5 ad a u.azwltl.cd.elg: . trasparenza e I eIl semestre [normative di cui alla L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e 100,00% obbligatoria in tema di prevenzione o gNe%s nél r'sor;a
a im‘?m:f“ 11 egge in prevenzione della la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica della corruzione, secondo le modalita finan: ia;:: 15018
:lnallena ' prevenzione corruzione Amministrazione”. individuate dal RPCT. d) Relazione tnanziart
clla corruzione da redigersi nei termini che saranno
indicati dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, per il
monitoraggio sull'attuazione del PIAO|
Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.
Report periodici 10/100
a) Pubblicazione nella sezione del sito
istituzionale “Amministrazione
Amministrazione Promozione di trasparente” di atti, dati e/o
Trasparente — U I - A - . informazioni di competenza del Tutte le risorse umane
. . maggiori livelli di Pubblicazione di dati, documenti e informazioni nella sezione A X . ..
Adempimento degli « o . . . . PR Dipartimento, nel rispetto dei termini assegnate al settore.
f.6 L . . trasparenza e Ie Il semestre |“Amministrazione trasparente” nel rispetto dei termini indicati nel PIAO 100,00% T . N
obblighi di pubblicazione di . . . . indicati nel PIAO — Sezione Nessuna risorsa
) Lo prevenzione della — Sezione Anticorruzione e Trasparenza 2023/2025. . . -
competenza dell’Ufficio, ai corruzione Anticorruzione e Trasparenza finanziaria
sensi del d.Igs. n. 33/2013. b 2023/2025. b) Relazione da redigersi
Attestazione obblighi di nei termini che saranno indicati dal
pubblicazione a cura Responsabile
dell’'0.LV. 10/100




SETTORE AFFARI GENERALI

COMUNE DI SCICLI
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2023

Settore |- AFFARI GENERALI - Responsabile Dott.ssa Maria Sgarlata

Descrizione dettagliata delle fasi e attivita da

Codice Obiettivo Tipologia porre in essere Indicatori Target Risultato atteso Punteggio Personale e risorse
obiettivo Obiettivo finanziarie assegnate
Gli uffici del Settore Affari Generali (Gestione Installazione e
Economica e Giuridica del Personale), del configurazione
o) WIGRAZIONE APPLICAZIONE
TRASMISSIONE DATI ALL'AGENZIA DELLE sviluppo PP : oskiop iatico™ - per 1 relematico” su altro server
ENTRATE controllo, l'autenticazione e [linvio dei file del CED in modo da
all'Agenzia delle Entrate. Questa applicazione e arantire un maggiore
installata in una macchina virtuale con sistema glivello di sicuregzgza
operativo ormai obsoleto. .
. - . - L'attivita consiste nello
Gli uffici della Polizia Municipale e del Settore A
Benessere di Comunita memorizzano file e sgs;ﬁ::zgﬁi?ee;gi};'rn
cartelle su dispositivi NAS ubicati nelle rispettive del CED opportunamente
b)- PROTEZIONE DATI POLIZIA MUNICIPALE sviluooo 1l sedi. Questi dispositivi non offrono lo stesso condivisgpin modo da
E SETTORE BENESSERE DI COMUNITA' PP semestre |livello di sicurezza della piattaforma server . \ . Migliorare il funzionamento della e .
del CED Si & programmato pertanto lo consentirne |'accesso agli macchina amministrativa Personale del Servizio Sistemi
1.1 y € progra P . utenti autorizzati e la 100% . 20/100 Informativi e Transizione
spostamento dei dati dai due NAS sui server protezione attraverso i dell'Ente Digitale
del CED. backup quotidiani.
Il Servizio CED utilizza il locale ubicato al piano TR .
primo lato ovest del Municipio (adiacente uffici del I}g:"gﬁ;g;i‘:}f dr;e"I(Iea
miglioramento Settore Finanze) come magazzino di attrezzature attregzature informatiche
dell’efficienza/ef] informatiche. In occasione di ogni nuovo acquisto ancora efficienti nel
. le attrezzature informatiche sostituite (personal .
c)- SISTEMAZIONE MAGAZZINO CED ﬁ,cac.la. . computer, monitor, stampanti, tastiere, mouse, mﬂiz”&?é@:ﬁg; tcuorg
.de_ll aFthlta ecc.) vengono ritirate dal personale del metalliche gia acquistate) &
istituzionale Servizio CED, v_enﬂcz_ate e, se ancora funzionanti, nello loro catalogazione in
vengono depositate in questo locale per essere un apposito registro
eventualmente riutilizzate in caso di necessita. pp 9 .
Programmazione lavori —
Predisposizione documenti
miglioramento Il Il Servizio Risorse Umane conserva i fascicoli del cartac%i da informatizzare
’g . semestre personale in formato cartaceo. Il progetto si| _ Riordino restante 50%
1, |AGGIORNAMENTO E DIGITALIZZAZIONE dell effﬁm?nza/ef g;‘l’l?:”eiomﬁnen‘;g’s(f‘;:f"s’i‘t‘z e '”I'ltj'rr:j?cze'f”; dei fascicoli 100% | Digitalizzazione dei fascicoli 201100 | Personale addetto al Servizio
: FASCICOLI PERSONALI DEI DIPENDENTI - icacia elaggiorr . ue glur ° | personalidituttii dipendenti Risorse Umane
dell’attivita ciascun dipendente in servizio, per ultimare la
istituzionale digitalizzazione e conservazione della totalita dei

fascicoli in formato digitale.

Digitalizzazione
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SETTORE AFFARI GENERALI

PROGETTO PNRR: SUBENTRO DELLE

a)-ll D.M. del 17/10/2022 sullladeguamento ed
evoluzione delle caratteristiche tecniche della
piattaforma di funzionamento dellANPR, ha
previsto la registrazione nell'Anagrafe Nazionale
della Popolazione Residente (ANPR) delle liste

Aggiornamento liste
elettorali e liste di sezione.

Invio dati e aggiornamento in

1.3 LISTE ELETTORALI IN ANPR - Innovazione . elettorali e dei dati relativi all'iscrizione nelle liste _R|ch!esta del 100% | tempo reale delle liste elettorali 20/100 Personale addetto_ al Servizi
tecnologica semestre | . N . A finanziamento e . Demografici
di Sezione. Il progetto si propone I'aggiornamento s in ANPR
- - . L - . .| acquisizione del software
degli archivi elettorali e la definizione di tutti gli PTG
X . S . applicativo integrato
adempimenti propedeutici, anche mediante
l'acquisizione dei contributi a valere sui fondi del
PNRR.
REGOLAMENTO IN MATERIA DIl miglioramento Adozione di un regolamento per la disciplina del| Predisposizione della
EééiEFTISPLEE'ﬁ;\ELETF ;Irl\?l\(zl':l?ngiis)El dell’efficienza/ef patrocinio legale o rimborso a dipendenti € proposta di regolamento Predi - ’ Personale addetto ai Servizi di
1.4 ficacia I a_mmnms_traton cor_nunall 90".“’0“' in proced|ment! 100% redisposizione  proposta  di 20/100 Segreteria e Protocollo
: COINVOLTI IN PROCEDIMENTI GIUDIZIARI A semestre (giudiziari per fatti o atti direttamente connessi regolamento enerale
PER RESPONSABILITA' CIVILE, CONTABILE|  dell’attivita allespletamento del servizio e al'adempimento 9
O PENALE. istituzionale dei compiti d’ufficio [Trasmissione _ dela|
proposta per |'adozione da
parte della Giunta
Comunale
della trasparenza a)
Applicazione di tutte le misure
generali di trattamento del
Supporto e collaborazione con il Segretario rischio, come previste nel PIAO
Promozione di Comunale - Responsabile della prevenzione della — Sezione prevenzione della
Partecipazione e collaborazione all’attuazione | maggiori livelli di Lell corruzione, all’attuazione delle disposizioni corruzione e Trasparenza. b) Tutte le risorse umane
1.5 degli adempimenti di legge in materia di trasparenza e semestre normative di cui alla L. n. 190/2012 100,00%| Formazione obbligatoria in 10/100 assegnate al settore.
prevenzione della corruzione prevenzione della “Disposizioni per la prevenzione e la repressione tema di prevenzione della Nessuna risorsa finanziaria
corruzione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica corruzione, secondo le modalita
Amministrazione”. individuate dal RPCT. d)
Relazione da redigersi nei
R odici termini che saranno indicati dal
eport periodict Resnonsabile della nrevenzione
a) Pubblicazione nella sezione
del sito istituzionale
“Amministrazione trasparente”
. . di atti, dati e/o informazioni di
Promozione di - C . . L
. . . Lo Pubblicazione di dati, documenti e informazioni competenza del Dipartimento, -
Amministrazione Trasparente — Adempimento | maggiori livelli di T L . » . . S Tutte le risorse umane
1.6 degli obblighi di pubblicazione di competenza trasparenza e Tell nella sezione “Amministrazione trasparente” nel 100,00% nel rispetto dei termini indicati 10/100 assegnate al settore.
’ semestre |rispetto dei termini indicati nel PIAO — Sezione ’ nel PTAO — Sezione ;

dell’Ufficio, ai sensi del d.1gs. n. 33/2013.

prevenzione della
corruzione

Anticorruzione ¢ Trasparenza 2023/2025.

Attestazione obblighi di
pubblicazione a cura

dell’O.IV.

Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025. b) Relazione da
redigersi nei termini che
saranno indicati dal
Responsabile

Nessuna risorsa finanziaria
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Sheet1

COMUNE DI SCICLI
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2023
Settore Il — Benessere di Comunita — Cultura e Istruzione — Responsabile Angela Verdirame

Descrizione dettagliata delle fasi e attivita da porre in

Codice Obiettivo Indicatori Target Risultato atteso Punteggio Personale e risorse
obiettivo Tipologia Obiettivo essere finanziarie assegnate
LUC - Lavori di Utilita Collettiva - Pubblicazione Favorire un aiuto economico alle
Legge 328/00 — III annualita PDZ .. I semestre - - . - N . . .
2.1 €8 2013 — 2015 Servizi alla persona Avviso e gestione 100,00% | persone disoccupate che vivono in 20/100 Risorse distrettuali
Attivazione dei progetti delle attivita uno stato di disagio
11 semestre Gestione delle attivita
apposita procedura
Predisposizione degli atti gestionali|di gara, secondo Individuazi dell
fid ione Ci I semestre consequenziali, per l'affidamento del|quanto disposto dal ndivy L_ldzmlne 61: ofp;_egatorle Nessuna risorsa finanziaria —
22 Affidamento gIesllllone ine Teatro Servizi alla persona e servizio di gestione del Cine TeatroD. Lgs. n. 50/2016 ¢|  100,00% ?QOHOmlfcoglquag ?111 1<are a 20/100 risorse umane assegnate al
taha alla comunita Italia, di proprieta comunale. s.m.i; gestione e ru¥21‘o‘ne clia slttruttura Servizio Cultura
per attivita culturali
1I semestre
Realizzazione del PNRR Missione 5
“Inclusione e Coesione” - Sostegno alle capacita genitoriali e
Comp_onf:nte 2 “In_ﬁ:astrutture sociali, I semestre prevenzione della vulnerabilita delle PRESA IN Attraverso il progetto PIPPI in )
famiglie, comunita e terzo settore, familic ¢ dei bambini — P t CARICO DI coerenza con le linee di indirizzo Fondi PNRR -
Sottocomponente “Servizi Sociali, PaIInll)gPleIe €1 bambini = Frogetto NUCLEI nazionali si vogliono attuare Le unita di personale
2.3 disabilita e Marginalita sociale” - |Inclusione e Coesione R FAMILIARE — 100,00% | percorsi di accompagnamento alla 20/100 (amministrativo e assistenti
Investimenti 1..1. - Scheda progetto " genitorialita ed evitare sociali) in servizio presso il
— 1.1.1 — Sostegno alle capaciita Frlzl\l{[é(g]ll,,E l'allontanamento e Settore Sociale
genitoriali e prevenzione della I semestre l'istituzionalizzazione dei minori
vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini
. . . X Avvio dei tirocini
Realizzazione dei tirocini di Assolvimento degli adempimenti |, i APL ) ) e
inclusione in favore degli utenti in am_m_lr}lstraf_lvn_, cqmpl(;ner_lto d(elll_e (Agenzia ?nszrlm/ento lavorgtlvo press_ol_ (Le unita Id1 Eersonale. i
condizione di svantaggio sociale in X . I semestre attivita preliminari ¢ adozione dei Promozione aziende ¢/o operatori commerciali amministrativo ¢ assistenti
2.4 carico al Servizio Sociale Inclusione Sociale provvedimenti per l'inserimento Lavoro) accreditati 100,00% territoriali 20/100 sociali) in servizio presso il
Professionale del Distretto Soci lavorativo degli utenti . : Settore Sociale.
Sro lessional 2’5 el Distretto Socio al Distretto Socio Nessuna risorsa finanziaria
anitario n. Sanitario n. 45
1I semestre
Supportg e collaborazione con il ) Adempimento di tutte le
Segretario Comunale - Responsabile S . g
. . prescrizioni previste nel “Piao
della prevenzione della corruzione, . .
s . . L 2023/2025 — Sezione prevenzione
all’attuazione delle disposizioni .
. A della corruzione e della trasparenza
Ie Il semestre  |normative di cui alla L. n. 190/2012 L . .
e M . a) Applicazione di tutte le misure
Disposizioni per la prevenzione e la g Lo
enressione della corruzione ¢ generali di trattamento del rischio,
P! , s . come previste nel PIAO — Sezione
dell’illegalita nella Pubblica . .
- . A L Lo prevenzione della corruzione e
Partecipazione e collaborazione Amministrazione”. Report periodici . .
all’attuazione degli adempimenti di Prevenzione della T‘raspar‘en.z& b) F(ﬁmazmn@ Tutte le risorse umane
2.5 100,00% |obbligatoria in tema di prevenzione 10/100 assegnate al settore.

legge in materia di prevenzione della
corruzione

Corruzione

della corruzione, secondo le
modalita individuate dal RPCT. d)
Relazione da redigersi nei termini
che saranno indicati dal
Responsabile della prevenzione
della corruzione, per il
monitoraggio sull'attuazione del
PIAO — Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

Nessuna risorsa finanziaria
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Sheet1

2.6

Amministrazione Trasparente —
Adempimento degli obblighi di
pubblicazione di competenza

dell’Ufficio, ai sensi del d.Igs. n.

33/2013.

Trasparenza
dell'Azione
Amministrativa

Ie II semestre

Pubblicazione di dati, documenti e
informazioni nella sezione
“Amministrazione trasparente” nel
rispetto dei termini indicati nel PIAO
— Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

Attestazione
obblighi di
pubblicazione a
cura dell’O.1.V.

100,00%

Adempimento di tutte le
prescrizioni previste nel “Piao
2023/2025 — Sezione prevenzione
della corruzione e della trasparenza
a) Applicazione di tutte le misure
generali di trattamento del rischio,
come previste nel PIAO — Sezione
prevenzione della corruzione e
Trasparenza. b) Formazione
obbligatoria in tema di prevenzione
della corruzione, secondo le
modalita individuate dal RPCT. d)
Relazione da redigersi nei termini
che saranno indicati dal
Responsabile della prevenzione
della corruzione, per il
monitoraggio sull'attuazione del
PIAO — Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

10/100

Tutte le risorse umane
assegnate al settore.
Nessuna risorsa finanziaria
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Comune di Scicli

Obiettivi Operativi di Settore anno 2023

Settore III Finanze

- Responsabile Dott.ssa Grazia Maria Concetta Galanti

Allegato A SMVP

Codice s . . s Descrizione dettagliata fasi e attivita da porre in . . . . Personale e risorse
s e Obiettivo Tipologia obiettivo g P Indicatori Target Risultato atteso 2023 Punteggio ..
Obiettivo essere finanziarie assegnate
. Analisi e verifica delle novita normative,
miglioramento .
dell’efficienza/efficacia | I semestre aggiornamento del Regolamento vigente al fine di
PR renderlo maggiormente aderente alle necessita
dell’attivita istituzionale \ . . o
AGGIORNAMENTO dell'Ente Predisposizione proposta di delibera SERVIZIO
3.1 REGOLAMENTO CONTABILITA' Realizzazione 100% di C.C. di aggiornamento 20/100 PROGRAMMAZIONE E
Regolamento di Contabilita CONTROLLO
I semestre Predisposizione proposta di delibera di C.C. di
approvazione del Regolamento
Determinazione delle maggiori spese di energia
I trimestre elettrica e gas sostenute nell’esercizio 2022 - da
confrontare con annualita 2019 - causate dalla crisi
energetica e analisi dei fondi a copertura.
Certificazione Covid 19/2022
conc!gsiva} (liel periodf)t di en;erglelnza . o e ) SERVIZIO
epidemiologia ¢ unitamente alla - R o rasmissione certificazione nei D AMN AT
32 rendicontazione delle maggiori spese di miglioramento Ricognizione, con la collaborazione di tutti i Realizzazione 100% termini di legge 20100 PROGRAMMAZIONE E
sostenute per ’energia elettrica ¢ gas responsabili, delle maggiori spese e delle perdite di CONTROLLO
causate dalla crisi energetica. gettito delle entrate causate dalla pandemia Covid 19
11 trimestre | e attivita di collaborazione con il revisore per la
predisposizione della certificazione e il
conseguente invio entro i termini di legge
Individuazione POD dei contratti da trasferire ad
I semestre Iblea A. SPA
PASSAGGIO DELLA ca Acque
(|3|:I)EF§ ITCI 8 TI\IIET%EII?SAE%VISZAE Elenco POD utenze elettriche del
A . . o servizio idrico e rendicontazione
33 Eg g{ﬂg‘g E l AS CEA‘éQAgEﬁg di miglioramento Predisposizione elenco dei POD dei contratti di Realizzazione 100% delle fatture pervenute nella fase 207100 UFFICIO UTENZE
UTENZ.E. EL_ETTRl CHE energia elettrica del servizio idrico integrato ai fini transitoria
II semestre |[della voltura delle utenze e rendicontazione delle
SERVIZIO IDRICO fatture pagate dall'Ente nella fase transitoria e
comunque prima delle effettive volturazioni
SERVIZIO
I semestre |Predisposizione “Carta dei Servizi” PROGRAMMAZIONE E
Predisposizione Carta dei Servizi e CONTROLLO
3.4 CAIE(];?)]J\:])(F;II\/ISI?I{]\;/ IFZI;IDA%ZSIEAI;\I/IZI di miglioramento Realizzazione 100% proposta di Giunta Comunale di 20/100 ECONOMATO
oredisoosisione delibern di Giuntadi _ approvazione UFFICIO UTENZE
Il semestre | Fredisposizione delibera di Giunta di approvazione UFFICIO

Carta dei Servizi dei Servizi Economici e Finanziari

PARTECIPAZIONI




Comune di Scicli

Obiettivi Operativi di Settore anno 2023

Allegato A SMVP

3.5

Partecipazione e collaborazione
all’attuazione degli adempimenti di
legge in materia di prevenzione della
corruzione

Promozione di maggiori
livelli di trasparenza e
prevenzione della corruzione

Tell
semestre

Supporto e collaborazione con il Segretario Comunale -
Responsabile della prevenzione della corruzione,
all’attuazione delle disposizioni normative di cui alla L.
n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione”.

Report periodici

100,00%

Adempimento di tutte le prescrizioni
previste nel “Piao 2023/2025 — Sezione
prevenzione della corruzione e della
trasparenza a) Applicazione di tutte le
misure generali di trattamento del
rischio, come previste nel PIAO —
Sezione prevenzione della corruzione e
Trasparenza. b) Formazione
obbligatoria in tema di prevenzione
della corruzione, secondo le modalita
individuate dal RPCT. d) Relazione da
redigersi nei termini che saranno
indicati dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, per il
monitoraggio sull'attuazione del PIAO
— Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

10/100

Tutte le risorse umane
assegnate al settore.
Nessuna risorsa finanziaria

3.6

Amministrazione Trasparente —
Adempimento degli obblighi di
pubblicazione di petenza
dell’Ufficio, ai sensi del d.Igs. n.
33/2013.

Promozione di maggiori
livelli di trasparenza e
prevenzione della corruzione

Tell
semestre

Pubblicazione di dati, documenti e informazioni nella
sezione “Amministrazione trasparente” nel rispetto dei
termini indicati nel PIAO — Sezione Anticorruzione e

Trasparenza 2023/2025.

Attestazione
obblighi di
pubblicazione a
cura dell’O.LV.

100,00%

a) Pubblicazione nella sezione del sito
istituzionale “Amministrazione
trasparente” di atti, dati e/o
informazioni di competenza del
Dipartimento, nel rispetto dei termini
indicati nel PIAO — Sezione
Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025. b) Relazione da redigersi
nei termini che saranno indicati dal
Responsabile

10/100

Tutte le risorse umane
assegnate al settore.
Nessuna risorsa finanziaria




Sheet1

Settore

COMUNE DI SCICLI

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2023

IV Entrate -

Responsabile dott.ssa Valeria Drago

Codice
obiettivo

Obiettivo

Tipologia Obiettivo

Descrizione dettagliata delle fasi e attivita da porre in essere

Indicatori

Target

Risultato atteso

Punteggio

Personale e risorse
finanziarie assegnate

4.1

Attivazione piattaforma notifiche

digitali atti tributari

miglioramento
dell’efficienza/effic
acia dell’attivita
istituzionale

4.2

Contrasto evasione tributi locali ai

sensi del nuovo Regolamento
"Blocca Licenze"

miglioramento
dell’efficienza/effic
acia dell’attivita
istituzionale

4.3

Predisposizione proposta

regolamento disciplina imposta di

soggiorno

miglioramento
dell’efficienza/effic
acia dell’attivita
istituzionale

entro il 31/12/2023

entro il 31/12/2023

entro il 31/12/2023

Attivazione del servizio di notifiche digitali degli
atti tributari per la riscossione dei tributi locali. 1
servizio mira, tramite la piattaforma, ad inviare gli
atti in formato digitale sia ai contribuenti persone
fisiche che giuridiche; ad effettuare la notifical
tramite ApplO dei servizi pubblici, della
comunicazione di cortesia via mail o tramite sms
contenente il link per la consultazione della notifica
dei documenti allegati sulla piattaforma, mediante
un codice che identifica la notifica. Se la notifica
prevede un pagamento questo potra essere effettuato
sulla piattaforma PagoPA

L'obiettivo, nell'ambito delle azioni finalizzate al
contrasto dell'evasione dei tributi locali da parte
degli operatori che operano nel settore delle attivita,
commerciali e produttive, ¢ finalizzato allaj
predisposizione degli adempimenti di competenza,
in merito alla verifica della regolarita dei pagamenti
ed, in base alla puntuale disciplina regolamentare,
alla segnalazione delle irregolarita ovvero alla|
attestazione dell'avvenuto adempimento al predetto
ufficio preposto al rilascio delle licenze. In fase di
prima applicazione della disciplina introdotta, gli
uffici competenti (Ufficio Tributi e Ufficio SUAP)
procederanno a concordare le modalita di
interscambio delle informazioni.

L'obiettivo ha per oggetto la predisposizione
della proposta del nuovo Regolamento
comunale per la disciplina della Imposta di
Soggiorno, al fine di agevolare gli
adempimenti a carico dei gestori delle
strutture ricettive. In particolare si rende
necessario  aggiornare  lo  strumento
normativo con le novita a livello nazionale
in materia, nonché snellire le procedure
relativamente alla presentazione dellal
dichiarazione e relativo  versamento
dell'imposta di soggiorno.
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numero di
notifiche digitali
di atti tributari

50%

garantire la certezza delle
notifiche degli atti tributari

20/100

Personale impiegato: n. 1
unita istruttore direttivo cat.
D, n. 5 unita istruttori cat.
C. Risorse finanziarie
assegnate: PEG approvato

numero di attivita
commerciali e
produttive
verificate

50%

delle
posizioni

predisposizione
verifiche  sulle
tributarie degli operatori
commerciali  segnalati  dal
SUAP e rilascio attestazioni
sulla regolarita o meno in
ordine al pagamento dei
tributi comunali.

20/100

Personale impiegato: n. 1
unita istruttore direttivo cat.
D, n. 5 unita istruttori cat.
C. Risorse finanziarie
assegnate: PEG approvato

adeguamento
normativo

100,00%

dellal
regolamento

predisposizione
proposta  di
sull'imposta  di  soggiorno|
contenente le novita
normative e che costituiscal
uno strumento maggiormente
rispondente  alle  esigenze
dell'Ente.

20/100

Personale impiegato: n. 1
unita istruttore direttivo cat.
D, n. 5 unita istruttori cat.
C. Risorse finanziarie
assegnate: PEG approvato




Passaggio gestione servizio idrico

entro il 31/12/2023

4.4 integrato dal Comune di Scicli a Iblea sviluppo
Acque s.p.a.
Partecipazione e collaborazione Pror_no_zu_)ne (.il .
s . . . ... | maggiori livelli di
all’attuazione degli adempimenti di
4.5 . o . trasparenza e
legge in materia di prevenzione della .
. prevenzione della
corruzione .
corruzione
. . Promozione di
Ammm}strazlone T‘raspar‘ent‘e - maggiori livelli di
4.6 Adempimento degli obblighi di trasparenza ¢

pubblicazione di competenza
dell’Ufficio, ai sensi del d.lgs. n.
33/2013.

prevenzione della
corruzione

entro il 31/12/2023

entro il 31/12/2023
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L'obiettivo mira, in attuazione a quanto previsto dalla)

normativa nazionale sulla gestione unica del servizio gestione delle istanze
idrico integrato, a realizzare il passaggio della gestione, presentate al 31/08/2023,
per quanto attiene alla parte tributaria, del servizio idrico . - . L
dal Comune di Scicli alla Societd per azioni a totale ?Or}segna .banca dati Petr:;rtlale ;mpite'gata ?]; um;a
partecipazione pubblica costituita all'uopo dai 12 Comuni 100.00% idrico aggiornata alla 20/100 Lsnité fsrtiutg)eri ?:t) cCa 'Ri;(t)lr.se
della Provincia. L'ufficio tributi provvedera alla ’ Societa. Gestione del finanziarie asseg'rlat'ns' PEG
fatturazione dei consumi effettuati fino al 31/05/2023, alla . .
gestione delle istanze fino al 31/08/2023 con conseguente [CCUpero coattlvo. .COI’I approvato
consegna della banca dati aggiornata alla Societa Iblea) scadenza prescrizione
Acque s.p.a. Curera il recupero coattivo delle annualitajrecupero coattivo entro il 31/12/2023.
pregresse fino all'ultimo ruolo emesso. ruoli annualita
pregresse
Adempimento di tutte le
prescrizioni previste nel “Piao
2023/2025 — Sezione
prevenzione della corruzione e
della trasparenza a)
Applicazione di tutte le misure
generali di trattamento del
Supporto e collaborazione con il Segretario Comunale - rlschlo,'come prev1s§e nel PIAO . . L
Responsabile della prevenzione della corruzione - 8621_0 ne prevenzione della P_ersonale 1mp16_gat0. n. 1 unita
P . _ prevenz X .o ’ corruzione ¢ Trasparenza. b) istruttore direttivo cat. D, n. 5
all’attuazione delle disposizioni normative di cui alla L. n. 100.00% | F . bblieatoria in ¢ 10/100 it istruttori cat. C R',
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la ,00% ormazione obbligatoria in tema unita istruttori cat. C. ' isorse
. . 5 L di prevenzione della corruzione, finanziarie assegnate: PEG
repressione della corruzione e dell’illegalita nella dol dalita individuat "
Pubblica Amministrazione”. sec;(;r; lfP é,}n (zi)al{le?al;iolgz dL;a ¢ approvato
redigersi nei termini che saranno
indicati dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, per
il monitoraggio sull'attuazione
del PIAO — Sezione
Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025.
Report periodici
a) Pubblicazione nella sezione
del sito istituzionale
“Amministrazione trasparente” di imni . 3
Pubblicazione di dati, documenti e informazioni nella| atti, dati e/o informa?zioni di l)i:tr:l?trtls: tirﬂgitef:)tia?]; unm;a
sezione “Amministrazione trasparente” nel rispetto dei 100,00% competenza del Dipartimento, 10/100 unita istruttori cat. C.-Riéor‘se

termini indicati nel PIAO — Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

Attestazione
obblighi di
pubblicazione a
cura dell’O.1.V.

Page 2

nel rispetto dei termini indicati
nel PTAO — Sezione
Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025. b) Relazione da
redigersi nei termini che saranno
indicati dal Responsabile

finanziarie assegnate: PEG
approvato
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COMUNE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2023
Settore V — Tecnico - ing. Andrea Pisani

DI SCICLI

Descrizione dettagliata delle fasi e attivita da porre in

Codice Obiettivo Indicatori Target Risultato atteso Punteggio Personale e risorse
obiettivo Tipologia Obiettivo essere finanziarie assegnate
. . . . . . 40% complessivo di pratiche
Riorganizzazione, rilocalizzazione e - S 8
- . miglioramento digitalizzate rispetto alle .
5.1 supporto alla digitalizzazione * 4 .o ticienzajefficacia | 1 e I semestre 20,00% pratiche complessive 20/100 Risorse umane assegnate al
dell'Archivio Urbanistica ed Edilizia P , L L . settore
dell’attivita istituzionale dell'Archivio. Miglioramento dei
L . . . . servizi offerti al cittadino e alle
Digitalizzazione archivio Realizzazione imprese.
Garantire la corretta gestione dei
finanziamenti di ogni singolo
progetto finanziato attraverso il
monitoraggio della Piattaforma
Regis, al fine di adempiere
Monitoraggio sistema Regis delle Alimentare  costantemente la agliobblighi di monitoraggio, .
5.2 Opere pubbliche finanziate dal Iellsemestre  [Piattaforma unica con la quale il|Corretta e completa 100,00% rendicontazione ¢ controllo delle 20/100 Risorse umane assegnate al
PNRR Next Generation Eu Comune, in qualita di Soggettolimplementazione misure ¢ dei progetti finanziati settore
attuatore, deve effettuare|della piattaforma dal PNRR, senza di curnon
obbligatoriamente le operazioni per(Regis entro i termini potra essere garantito il corretto
la verifica del rispetto degli obblighi|prescritti per il flusso finanziario dei fondi
di monitoraggio, rendicontazione e|rispetto dei comuni_tari pre\{isl_i dal Piano
controllo delle misure e dei progettiimilestone e dei Nazmnalelc!l Ripresa e
Sviluppo finanziati dal PNRR. target Resilienza
Avvio procedura per affidamento
I semestre . N s
Incarico a.profe_sswn.lsta esterno Individuare le aree del territorio
Piano Urbanistico Generale (PUG): mediante indagine di mercato comunale soggette a dissesti
Studio di compatibilita idraulica Conclusione iter idraulici anche potenziali e
53 (invarianza idraulica e idrologica) affidamento incarico 100.00% valutarne il livello di 20/100 Risorse umane assegnate al
. ; . - ,00% . P . -
come previsto dall'art. 22, comma 6, a professionista pericolosita, al fine di stabilire settore
lett. d) della legge regionale n. Individuazione professionista esterno esterno I’idoneita dei luoghi ad
19/2020 1l semestre e affidamento incarico accogliere le trasformazioni del
territorio
Sviluppo
Adottare il Regolamento Edilizio
Comunale sulla base del
“regolamento tipo edilizio
unico”, approvato con decreto
del Presidente della Regione, in
miglioramento attuazione di quanto previsto
5.4 dell’efficienza/efficacia 1I semestre dall’articolo 2, comma 2, della
dell’attivita istituzionale Individuare le integrazioni da legge regiona@e 10 agosto 2016,
Predisposizione Regolamento edilizio apportare al "regolamento tipo n. 16 e s.m.i., apportando al
unico sulla base del modello edilizio unico" al fine di adeguarlo X regollam.ento le necessarie
approvato dalla Regione ai sensi alle caratteristiche della realta locale; integrazioni al fine di adattare il
dell'art. 2, legge regionale 10 agosto predisposizione del regolamento r§golament0 e(‘hl?zm alle .
2016, n. 16 e s.m.i.- art.29 legge edilizio unico da sottoporre Presentazione al specifiche caratteristiche locali. Risorse umane assegnate al
regionale 13 agosto 2020, n.19 e s.m.i all'approvazione Consiglio Comunale 100,00% 20/100 settore
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Partecipazione e collaborazione
all’attuazione degli adempimenti di

Promozione di maggiori
livelli di trasparenza e

Supporto e collaborazione con il
Segretario Comunale - Responsabile
della prevenzione della corruzione,
all’attuazione delle disposizioni

Adempimento di tutte le
prescrizioni previste nel “Piao
2023/2025 — Sezione
prevenzione della corruzione e
della trasparenza a)
Applicazione di tutte le misure
generali di trattamento del
rischio, come previste nel PIAO
— Sezione prevenzione della
corruzione e Trasparenza. b)

Tutte le risorse umane

55 legee in materia di prevenzione della revenzione della Ie Il semestre  [normative di cui alla L. n. 190/2012 100,00% Formazione obbligatoria in tema 10/100 assegnate al settore.
cogr%u Jione P P comuzione ““Disposizioni per la prevenzione e la di prevenzione della corruzione, Nessuna risorsa finanziaria
repressione della corruzione e secondo le modalita individuate
dell’illegalita nella Pubblica dal RPCT. d) Relazione da
Amministrazione”. redigersi nei termini che saranno
indicati dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, per
il monitoraggio sull'attuazione
del PIAO — Sezione
Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025.
Report periodici delsito istituzionale
Amministrazione Trasparente — Pubblicazione di dati, documenti e A;:fin lz;zr:/z(;oil:lle"()trrf:f;gerlnit(ii ¢
Adempimento degli og)bli hi di Promozione di maggiori informazioni nella sezione com’ etenza del Dipartimento Tutte le risorse umane
DI ey £ livelli di trasparenza e “Amministrazione trasparente” nel . o P e ~1parumento,
5.6 pubblicazione di competenza revenzione della 1 e II semestre rispetto dei termini indicati nel PIAO Attestazione 100,00% nel rispetto dei termini indicati 10/100 assegnate al settore.
dell’Ufficio, ai sensi del d.Igs. n. p P obblighi di nel PIAO — Sezione Nessuna risorsa finanziaria

33/2013.

corruzione

— Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

pubblicazione a
cura dell’O.LV.

Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025. b) Relazione da
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redigersi nei termini che saranno
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COMUNE DI

SCICLI

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2023
Settore VI — Resp. Dott.ssa Maria Rosa Portelli

Descrizione dettagliata delle fasi e attivita da

Codice Obiettivo Tipologia porre in essere Indicatori Target Risultato atteso Punteggio | personale e risorse
obiettivo Obiettivo finanziarie assegnate
Incontri con gli alunni che
frequentano la terza media partecipazione
dell scuole di Scicli sul tema alle V giornata : " : Comandante e due
Partecipazione alle V della sicurezza stradale, cittadiga sulla Alégﬁgot:rzlgcs]ltgig? Sr?:?c?iZZI operatori — risorse
; pazion: miglioramento partecipazione al dibattito sicurezza - LS finanziarie € 300,00 per
6.1 Si?:lt:)rrgzaztg gltrfgz::: :l:;l(ljisi dell’efficienza/effic | semestre pubblico del 05.03.2023 sul  |stradale e lezioni 100.00% ub?)ﬁgg(ggl?:gir::irilzifztttlj;%ale 20/100 I'acquisto di materiale
’ di formazione sulla acia dell’attivita tema della sicurezza stradale | di educazione HU% P o tre lezioni di educazione didattico per educazione
sicurezza stradale istituzionale e corso di formazione per gli | stradale presso stradale ai ragazzi della scuola stradale finanziato con i
alunni delle classi quarta della |le classi IV della rgi]maria fondi dell'art. 208 del
scuola primaria I.C. " Don scuola primaria P CbS
Milani" sull'educazione 1.C. Don Milani
stradale
Controllo di almeno il 50% dei
tesserini rilasciati ( decessi,
| semestre trasferimento in altri comuni
ecc.) e adesione Piattaforma
unica contrassegno disabili — controlli sui
. . miglioramento CUDE tesserini disabili - - Tultti gli operatori di
agg'ﬁ’r.”a.me’.‘FO reglst_ro dell’efficienza/effic rilasciati e °°f.‘”°”! sul tesse?‘”' disabili Polizia Locale- Nessuna
6.2 tesserini disabili e adesione acia dell’attivita adesione alla 100,00% rilasviati e adesione alla 20/100 risorsa finanziaria
alla piattaforma CUDE stituzionale piattaforma piattaforma CUDE assegnata -
Controllo di almeno il 50% dei CUDE
Il semestre tesserini rilasciati ( decessi,
trasferimento in altri comuni
ecc.)
| semestre  |corso di inglese
corsi di - -
| | formazione o Poliia Locar nanziati
6.3 formazione del personale Sviluppo rivolti agli 100,00% realizzazione dei corsi 20/100 con fondi art. 208 del
gestione dei TSO, operatori di codice dellal strada
comunicazione di qualita, un Polizia Locale
Il semestre |aggiornamento sulle tecniche

operative,esercitazioni di tiro a
segno
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6.4

Aggiornamento del
database degli operatori
commerciali su aree
pubbliche e dei dehors
autorizzati presenti a Scicli
al fine di agevolare i
controlli di polizia
annonaria

miglioramento
dell’efficienza/effic
acia dell’attivita
istituzionale

Aggiornamento del database
con caricamento di almeno il

| semestre 50% degli operatori
commerciali su aree pubbliche
Il semestre  |Completamento database

Completamento
attivita

100,00%

Agevolare i controlli di polizia
annonaria mediante lo strumento
del database

20/100

Squadra annonaria del
Comando di Polizia
Locale — Nessuna risorsa
finanziaria assegnata

6.5

Partecipazione e collaborazione
all’attuazione degli adempimenti
di legge in materia di
prevenzione della corruzione

Promozione di
maggiori livelli di
trasparenza e
prevenzione della
corruzione

I e II semestre

Supporto e collaborazione con il
Segretario Comunale - Responsabile
della prevenzione della corruzione,
all’attuazione delle disposizioni
normative di cui alla L. n. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”.

Report periodici

100,00%

Adempimento di tutte le prescrizioni
previste nel “Piao 2023/2025 — Sezione
prevenzione della corruzione e della
trasparenza a) Applicazione di tutte le
misure generali di trattamento del
rischio, come previste nel PIAO —
Sezione prevenzione della corruzione e
Trasparenza. b) Formazione
obbligatoria in tema di prevenzione
della corruzione, secondo le modalita
individuate dal RPCT. d) Relazione da
redigersi nei termini che saranno
indicati dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, per il
monitoraggio sull'attuazione del PIAO —
Sezione Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025.

10/100

Tutte le risorse umane
assegnate al settore.
Nessuna risorsa finanziaria

6.6

Amministrazione Trasparente —
Adempimento degli obblighi di
pubblicazione di competenza
dell’Ufficio, ai sensi del d.Igs. n.
33/2013.

Promozione di
maggiori livelli di
trasparenza e
prevenzione della
corruzione

I e II semestre

Pubblicazione di dati, documenti e
informazioni nella sezione
“Amministrazione trasparente” nel
rispetto dei termini indicati nel PIAO
— Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

Attestazione
obblighi di
pubblicazione a
cura dell’O.1.V.

100,00%

a) Pubblicazione nella sezione del sito
istituzionale “Amministrazione
trasparente” di atti, dati e/o
informazioni di competenza del
Dipartimento, nel rispetto dei termini
indicati nel PIAO — Sezione
Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025. b) Relazione da redigersi
nei termini che saranno indicati dal
Responsabile

10/100

Tutte le risorse umane
assegnate al settore.
Nessuna risorsa finanziaria
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COMUNE DI SCICLI
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2023
Settore VIl — Protezione Civile — Ambiente — Manutenzioni — geom. Sebastiano Vasile

Descrizione dettagliata delle fasi e attivita da porre in

Codice Obiettivo Indicatori Target Risultato atteso Punteggio Personale e risorse
obiettivo Tipologia Obiettivo essere finanziarie assegnate
g
Ricognizione contributi spettanti delle s . X
sulla base dell'accordo quadro tra Recupero delle somme spettanti
PAN.CL, il CONALL ¢i Consorzi al Comune, anche per le
X di Filiera delle varie tipologie di annufclllta pregresse, a tl,mlo di
Accertamento e fatturazione I semestre imballaggi CO.RE.PLA. (plastica) contributo ambientale di natura
contributo ambientale di natura miglioramento COMIECO (carta e cartone), ’ economica, in relazione alla
economica in relazione alla quantita dell’efficienza/effic COREVE (vetro), CIAL ? Pubblicazione quantita e alla qualita dei Risorse umane assegnate al
alla alita 1 4 1al1 1t .. ’ .. . . 0, v 1ali 1t 0, S . cQ 1q, Qg
7.1 e alla qualita dei materiali conferiti acia dellattivita (alluminio), RICREA (acciaio) e Avviso ¢ gestione 100,00% materiali conferiti 20,00% settore; nessuna risorsa
_ pressolediverse stituzionale CORIPET (PET bottiglie in plastica) | delle attivita _ pressolediverse finanziaria
piattaforme/impianti aderenti ai — — piattaforme/impianti aderenti ai
Consorzi nazionali rifiuti Emissione delle fatture Emissione delle Consorzi nazionali rifiuti.
nei confronti dei Consorzi di filiera |fatture relative Accertamento, fatturazione e
1T semestre per la raccolta, il riciclaggio e il all'anno in corso e incasso delle somme spettanti
recupero d§1 lrlﬁuu‘con relativo alle annualita all'ente entro il 31/12/2023
mandato di riscossione pregresse
Predisposizione atto
ricognitivo loculi
1 semestre disponibili ed
Verfica e ricognizione dei loculilelenco posizioni da
disponibili di proprieta del Comune |regolarizzare
miglioramento o ] Lo . .
dell’effici Jeffi Invio richieste di Regolarizzazione loculi Risorse umane assegnate al
Lo ell’efficienza/effic o . . " b
7.2 Riordino loculi cimitero comunale ia dell attivita regolarizzazione 50,00% cimiteriali e riscossione canoni 20,00% settore; nessuna risorsa
acilstitzzi(?nelll\,; a agli eredi dei di concessione pregressi finanziaria
defunti per i quali
1I semestre PP
. . . | non risulti richiesta
Accertamento, per i loculi occupati, di .
0 S g i concessione 0
della regolarita della richiesta di i
H N versamento del
concessione e del relativo
canone
versamento del canone
Ricognizione degli impianti a rete
che costituiscono il Servizio Idrico
[ semestre Integrato del Comune di Scicli;
gestione della fase transitoria a Assicurare la corretta gestione
. . miglioramento decorrere dal subentro 41 Iblea Verbali di della fase transitoria e l.a }'egolare )
Passaggio della gestione del S.LI. dal dell’efficienza/effic Acque S.p.A. nella gestione del S.LI. ricognizione e di erogazione dei servizi alla Risorse umane assegnate al
7.3 Comune di Scicli a Iblea Acque in ia dell attivita cor;gse na desli 100,00% cittadinanza. Definitiva presa in 20,00% settore; nessuna risorsa
house providing S.p.A. acla dell-atlivita . 1segna ceg carico del S.LL da parte di Iblea finanziaria
istituzionale Effettuare la materiale consegna del impianti . .
. Acque in house providing S.p.A.
S.1I., garantendo il subentro del entro il 31/12/2023
1T semestre Gestore senza soluzione.d_i continuita
nell’erogazione del servizio nel
rispetto delle modalita per il graduale
passaggio come definito tra le parti
1 semestre Ricognizione e stima della Determinazione del
74 consistenza degli impianti e del loro |valore degli

stato al fine di determinare il valore ¢

impianti da

I'eventuale indennizzo dovuto.

acquisire
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Acquisizione impianti elettrici di
proprieta di Enel Sole S.p.A.
insistenti sul territorio comunale

Sviluppo

Sheet1

1I semestre

Definizione dell'inter per l'acquisto
degli impianti

Predisposizione atti
propedeutici
all'acquisizione

Predisposizione per
l'acquisizione degli impianti con
predisposizione dei relativi atti

100,00% entro il 31/12/2023

20,00%

Risorse umane assegnate al
settore; risorse finanziarie
come da redigendo bilancio
2023/2025

Partecipazione e collaborazione
all’attuazione degli adempimenti di

Promozione di
maggiori livelli di

Supporto e collaborazione con il
Segretario Comunale - Responsabile
della prevenzione della corruzione,
all’attuazione delle disposizioni

Adempimento di tutte le
prescrizioni previste nel “Piao
2023/2025 — Sezione
prevenzione della corruzione e
della trasparenza a)
Applicazione di tutte le misure
generali di trattamento del
rischio, come previste nel PIAO
— Sezione prevenzione della
corruzione e Trasparenza. b)

Tutte le risorse umane

7.5 legoe in materia di prevenzione della trasparenza e TeIlsemestre  |normative di cui alla L. n. 190/2012 100,00% Formazione obbligatoria in tema 10,00% assegnate al settore.
cogr%u Jione P prevenzione della “Disposizioni per la prevenzione e la di prevenzione della corruzione, Nessuna risorsa finanziaria
corruzione repressione della corruzione e secondo le modalita individuate
dell’illegalita nella Pubblica dal RPCT. d) Relazione da
Amministrazione”. redigersi nei termini che saranno
indicati dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, per|
il monitoraggio sull'attuazione
del PIAO — Sezione
Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025.
Report periodici del sitoistituzionale
Amministrazione Trasparente — Promozione di Pubblicazione di dati, documenti e A:‘:t? lgft}r:/z c;oilrlne”()l:xisfze}zeJ:?Zi ¢
. rasparente - PR informazioni nella sezione § Lo .
Adempimento degli obblighi di maggiori livelli di . e . - competenza del Dipartimento, Tutte le risorse umane
S . Amministrazione trasparente” nel . 0, . X PP o
7.6 pubblicazione di competenza trasparenza e I e Il semestre X . L Attestazione 100,00% nel rispetto dei termini indicati 10,00% assegnate al settore.
N . R . . rispetto dei termini indicati nel PIAO e . N ..
dell’Ufficio, ai sensi del d.Igs. n. prevenzione della obblighi di nel PIAO — Sezione Nessuna risorsa finanziaria

33/2013.

corruzione

— Sezione Anticorruzione e
Trasparenza 2023/2025.

pubblicazione a
cura dell’O.LV.

Anticorruzione e Trasparenza
2023/2025. b) Relazione da
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redigersi nel termini che saranno




