COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.208 OGGETTO: Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
RPN contrattazione integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 ed economico

2023, relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto
funzioni locali.

del registro

data 22/11/2023

L’anno duemilaventitre addi ventidue del mese di novembre alle ore AC\'; &O e ss. nella sala delle
adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente

MARINO Mario Sindaco / X

Pl B
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco )
GIANNONE VINCENZO Assessore / \ | -

\_AMA
FALLA Giovanni Assessore / X
PORTELLI Concetta Assessare < | 2\
B v

PUGLISI Giuseppe Assessore~ [ o =

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria
Assume la presidenza della seduta il V. Sindaco, il quale, accertato che 1'odierna seduta ¢ valida per
il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere

alla trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Responsabile di E.Q. del Settore I Affari Generali, Dott.ssa
Sgarlata Maria, n. 13 del 22/11/2023, avente per oggetto: “Indirizzi alla delegazione trattante
di parte pubblica per la contrattazione integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 ed
economico 2023, relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto funzioni
locali.”;

- Vistala legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

- Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1
L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12
della L.R. n. 30/2000 nonché¢ ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

- Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000,

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati;

- Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;
- Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
- Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
- Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cio premesso e considerato;
Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1. Di approvare la proposta di deliberazione del Responsabile di E.Q. del Settore Settore I Affari
Generali, Dott.ssa Sgarlata Maria, n. 13 del 22/11/2023 relativa all’oggetto che qui si richiama
integralmente “per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e
sostanziale;

2. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata I’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI scCicLl W

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE I AFFARI GENERALI

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N° 13 DEL 22/11/2023

OGGETTO: Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 ed economico 2023,
relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto funzioni
locali.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

La sottoscritta Dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Responsabile del Settore I Affari Generali, propone
I’adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando
di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno e di aver
verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

RICHIAMATI nell’ordine:

- I’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, recante la disciplina di dettaglio concernente la costituzione
del Fondo risorse decentrate;

- Iart. 80 dello stesso CCNL 2019-2021, riguardante le modalita di utilizzo delle risorse disponibili per
la contrattazione integrativa;

DATO ATTO che:

- la costituzione e determinazione del Fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale di natura
dirigenziale, non soggetto a contrattazione in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di CCNL;

- i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa costituiscono per
contro oggetto di contrattazione, in relazione a quanto espressamente stabilito dall’art. 7, comma 4,
lett. a), del CCNL 16 novembre 2022;

- rientra tra le competenze della Giunta Comunale, avuto riguardo al combinato delle disposizioni di
cui agli artt. 42, comma 2, 48 e 50 del D.lgs. n. 267/2000, la determinazione degli indirizzi per la
delegazione trattante di parte pubblica in merito agli obiettivi da perseguire in sede di negoziato
decentrato, relativamente alle materie e agli istituti demandati alla contrattazione integrativa;

RICHIAMATE altresi le disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017, e s.m.i., a
tenore delle quali, a decorrere dal 1~ gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 1’anno 2016, fatte salve le espresse disposizioni derogatorie
riportate dalla legge o dai CCNL del comparto Funzioni locali;



DATO ATTO che il Fondo risorse decentrate 2023 ¢& stato costituito con determinazione del
responsabile del Settore I Affari Generali R.G. n. 1258 del 22/09/2023;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 21/11/2023, esecutiva ai sensi di
legge, di costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del
CCNL 16 novembre 2022;

RITENUTO di dover impartire alla delegazione trattante di parte pubblica gli opportuni indirizzi € le
necessarie direttive per la conduzione del negoziato decentrato concernente la definizione dell’accordo
integrativo per la parte giuridica, per il triennio 2023-2025 e la parte economica, con specifico
riferimento all’anno 2023, al fine di perseguire il corretto ed equilibrato utilizzo e la giusta sintesi in
merito all’impiego delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa, operando in particolare
nell’ottica del conseguimento delle seguenti finalita:

- congrua incentivazione e reale riconoscimento del merito;

- idonea e appropriata disciplina dell’istituto delle progressioni orizzontali, funzionale anch’essa
ad assicurare un’adeguata premialita del merito;

- equa e proporzionata remunerazione delle specifiche responsabilita affidate a dipendenti non
titolari di incarichi di Elevata Qualificazione e delle condizioni di lavoro che comportano
particolare disagio o rischio per il personale;

RAVVISATA I’esigenza di procedere in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, espressi sulla proposta di deliberazione ai
sensi dell’art. 53 della L. n. 142/1990, come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/1991;

VISTI:

- il D.Igs. n. 267/2000,

- ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

-il D.1gs. n.165/2001;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- il vigente Statuto Comunale;

Per quanto sopra che qui si intende tutto integralmente riportato e trascritto, propone alla
Giunta Comunale I'adozione della presente deliberazione:

1) DI IMPARTIRE alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti direttive e gli indirizzi
appresso indicati, in merito alla conduzione del negoziato decentrato relativo alla definizione del
contratto integrativo per il personale di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni locali per la
parte giuridica - per il triennio 2023-2025 - e la parte economica, quest’ultima con specifico
riferimento all’anno 2023:

a) destinare una quota adeguata di risorse al finanziamento della performance organizzativa e
individuale, da erogare al personale in applicazione delle disposizioni riportate dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance;

b) destinare la quota del 5% delle risorse stanziate per i premi correlati alla performance
all’incentivo di cui all’articolo 81 CCNL 16/11/2022;

c) disciplinare I’istituto delle progressioni economiche, nell’ambito dei parametri e criteri di
riferimento stabiliti dal CCNL 16 novembre 2022, in modo da assicurare la valorizzazione del
merito, stabilendo al riguardo in anni n. 2 (due) il periodo minimo di permanenza nell’ultima



d)

2)

h)

posizione economica acquisita per poter partecipare alla procedura selettiva per 1’assegnazione
dei differenziali stipendiali, consentendo per l'anno 2023 l'accesso al 50% della platea di
potenziali beneficiari per ciascuna categoria;

destinare I’indennita per condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 21 maggio 2018,
alla remunerazione delle attivita esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
disagiate o implicanti il maneggio dei valori, purché svolte in via continuativa previa
individuazione ed attestazione del Responsabile del Settore di competenza del personale avente
diritto, in virtu del disagio/rischio, stabilendo i seguenti importi giornalieri:

e personale esposto a rischio: € 2,50;

e personale esposto a disagio: € 2,50;

e personale con funzioni di agente contabile:
1) importo annuale di valori di cassa maneggiati inferiore ad € 10.000,00: € 1,50;
2) importo annuale di valori di cassa maneggiati superiori ad € 10.001,00 : € 2,00

e personale cui competa sia I’indennita di rischio che di disagio: € 3,00;

fissare I’importo giornaliero lordo dell’indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 del CCNL
16 novembre 2022 in € 6,00 e prevedere che essa venga riconosciuta esclusivamente al
personale della Polizia Locale che svolge servizio esterno in via continuativa e non saltuaria;

prevedere una quota adeguata di risorse da destinare alla remunerazione delle specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021 e per I’indennita di funzione di cui all’art.
97 del CCNL 2019-2021 per i dipendenti della Polizia Locale, valorizzando prioritariamente in
tale ottica i dipendenti incaricati per i quali ricorrano, anche in parte, le condizioni appresso
indicate:

— responsabilita di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare
complessita, che necessitano dell’ausilio di piu professionalita;

— responsabilita di procedimenti complessi e a conduzione fasica;
— coordinamento di risorse umane;

— responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita
di studio, analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non
standardizzati, anche riconducibili ai ruoli di cui al D.lgs. n. 36/2023, purché tali
funzioni risultino formalmente assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti
elaborati;

— attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;

— gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di
natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

— responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o
relazioni con altre Amministrazioni o imprese;

applicare un sistema di perequazione volto a conciliare la retribuzione di risultato dei titolari di
incarichi di EQ con i compensi aggiuntivi, previsti da specifiche disposizioni di legge, che gli
stessi percepiscono;

compensare l’istituto della turnazione e reperibilitda per i servizi gia individuati secondo le
direttive dell’Amministrazione Comunale;



1) utilizzare la restante quota del fondo per il finanziamento delle varie indennita previste nel
vigente CCDI.

2) DI DARE ATTO che I’adozione del presente atto di indirizzo non esclude la facolta, per la Giunta
Comunale, di impartire in un secondo momento ulteriori e pitt ampi e dettagliati indirizzi sulle materie
oggetto di contrattazione integrativa, in relazione a quanto stabilito dall’art. 7, comma 4, del CCNL 16
novembre 2022;

3) DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di parte
pubblica, alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU;

4) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12,
comma 2, della L.R. n. 44/91, stante [’urgenza di procedere celermente con 1’avvio della contrattazione
decentrata integrativa.

I1 Responsabile del Settore I
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SETTORE 1 AFFARI GENERALI

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n° 13 del 22/11/2023

OGGETTO: Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 ed economico 2023,

relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto funzioni
locali.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI DELL'ART.
49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.II..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, i 22. (1.2 2>

Il Responsabile del Settore I
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI DELL'ART.
49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, | _22- M- %%
Il Responsabile del Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria C. Galanti)




Letto, confermato e sottoscritto:

>

L'ASSESSORE ANZIANO
(Geom. Vincenzo Giannone)
\ // ,[\9{\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

e

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta  ,

che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il -1~

.4
R

Q{ perché dichiarata di immediata esecutivita (art.’ 12, comma 2, della L.R. 44/91)

[1  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

Ac. N.



