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UHIGINALE

COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE I AFFARI GENERALI
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 184 DEL 18/10/2023

REGISTRO GENERALEN. 7474 veLEZ-/0 'éQZ}

OGGETTO: Rimborso delle spese legali sostenute dalla dipendente (omissis) nel procedimento penale
n. 1190/16 e n. 1134/2019 R.G.-

IL CAPO SETTORE
Premesso che:

- con prot. n. 10477 del 30/03/2018 la dipendente (omissis) ha comunicato la notifica dell'avviso conclusione
indagini per violazione art. 328 c.p. ed il nominativo del difensore di fiducia, e che con successiva prot. n.
20534 del 20/05/2021 ha comunicato la sostituzione del difensore precedentemente nominato;

- con prot. n. 27009 del 06/07/2023 e successiva integrazione, la dipendente comunale [omissis], ha comunicato
la definizione del procedimento n. 1960/2016 e n. 1134/2019 R.G., nel quale ¢ rimasta indagata, con sentenza di
assoluzione n. 1326/2022 Reg. Sent., emessa dal Tribunale di Ragusa il 29/11/2022 e irrevocabile il 14/04/2023,
“per non aver commesso il fatto e comunque perché il fatto non costituisce reato”, con contestuale richiesta di
rimborso dei compensi professionali erogati ai legali incaricati della difesa;

Vista la deliberazione di G.C. n. 180 del 12/10/2023 ad oggetto”Patrocinio legale art. 59 CCNL 16/11/2022
Comparto Funzioni Locali, alla dipendente [Omissis] nel proc. pen. n. 1190/16 e n. 1134/2019 R.G. —
Gradimento nomina difensori di fiducia”; »

Vista la documentazione agli atti e le fatture dei legali, debitamente quietanzate, relative alle diverse fasi del
procedimento, per l'importo complessivo di € 8.476,71;

Dato atto che la materia del rimborso delle spese legali ai dipendenti degli enti locali € regolata dall'art. 59 del
CCNL del 16 dicembre 2022, per il personale del Comparto Funzioni Locali;

Considerato che la sentenza n. 1326/2022 Reg. Sent., emessa dal Tribunale di Ragusa il 29/11/2022 e
irrevocabile il 14/04/2023 nel proc. pen. n. 1910/16 R.GNR. e n. 1134/19 Reg. Gen., aperto per fatti
direttamente connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d’ufficio attribuiti alla
dipendente, ¢ stata definita con l'assoluzione “per non aver commesso il fatto ¢ comunque perché il fatto non
costituisce reato”;

Preso atto che, nella fattispecie, ricorrono tutti i presupposti richiesti dalla normativa vigente per poter ritenere
ammissibile la richiesta di rimborso delle spese legali avanzata dalla dipendente;

Visto l'impegno di spesa n. 1253/20 assunto con determinazione R.G. 1613 del 31/12/2020 per le suindicate
finalita;

Visto l'art. 59 del CCNL del 16/11/2022;
Visto il D.1gs. 165/2001;

Visto il D.lgs. 267/2000;

Visto 1o Statuto Comunale;

Vista la determina Sindacale n. 15/2022 e successiva n. 16/2023 di nomina dei Titolari delle Elevate
Qualificazioni dell'Ente;

DETERMINA

Per le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte:

1)- di liquidare alla dipendente comunale (omissis) la somma di € 8.476,71, a titolo di rimborso delle spese

legali sostenute per la difesa in giudizio nel procedimento penale n. 1910/16 R.G.N.R. e n. 1134/19 Reg. Gen.,

aperto per fatti direttamente connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d’ufficio,

definito con sentenza di assoluzione n. 1326/2022 Reg. Sent. “per non aver commesso il fatto e comunque

perché il fatto non costituisce reato”, giusta richiesta acquisita al prot. n. 27009 del 06/07/2023 e successiva

integrazione, agli atti dell'ufficio unitamente alla documentazione gisutificativa; w>
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2) di prelevare la superiore somma di € 8.476,71 dalla Missione 1, Progr. 11, Tit. 1., Macroaggr. 3,
Cap. 43 del Bilancio di previsione 2022-2024, annualita 2023, gestione provvisoria ai sensi dell'art.
163 del T.u.o.e.l, gestione residuo 2020 (Impegno n. 1253/20);

3) di provvedere al pagamento con le modalita di cui all'allegato A;

4) di dare atto che per effetto della presente liquidazione, la situazione della somma impegnata con il
provvedimento suddetto risulta la seguente:

5impegno di spesa autorizzaton. 1253/20 € 25.000,00

i liquidazione disposta inclusa la presente € 16.890,59 {
h;és'duo da conservare € 8.109,41 J
i con

5) di dare atto che vengono rispettate le prescrizioni di cui all'art. 163 del D.Lg3717267/2000;

6) di individuare responsabile del procedimento la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci nella qualita
di responsabile del Servizio Risorse Umane;

7) di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della Scrivente e del Responsabile dell'Ufficio e di situazioni che
possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

8) di dare atto che in ottemperanza al dispositivo della L. 196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati
personali), come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, i dati sensibili vengono omessi e riportati nell'allegato A),
che pur costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non sara pubblicato.

9) di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi;

10) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanze per gli
adempimenti di competenza.

IL CAPO SETTORE

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto attestante I’effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali.
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LIQUIDAZIONE: N. 3458 dd 76;/4@[2g23

MANDATO: _ N.34t5 dol 2¢ltelz023 - Bistinle 0° 40(9/2025
g XfORY D549, /,4

Addi_ 27 (Ag /‘Zo 27

\\?UZ/ Il Responsabile del Settore Finanze

IL CAPQ SETTORE 1V
Don, Valeriy Drag..




