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COMUNE DI SCICLI

| |
' Libero Consorzio Comunale di Ragusa ‘
l Settore I Affari Generali 1
i ]

DETERMINAZIONE N. 100 DEL 29/05/2023
REGISTRO GENERALEN. 715 pEL 01- 06-3042

Oggetto: Utilizzo graduatorie di concorsi del Comune di Ragusa per l'assunzione di n. 1 Istruttore
Direttivo Amministrativo/Contabile a tempo pieno e indeterminato, e n. 1 Istruttore Direttivo
Tecnico con contratto a tempo pieno e determinato (36 mesi) a carico PNRR. Impegno di spesa
per compartecipazione alle spese concorsuali.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

- con deliberazione di G.C. n. 113 del 18.10.2022, approvata dalla COSFEL nella seduta del 14/12/2022,
¢ stata approvata la Programmazione del Fabbisogno di personale Triennio 2022/2024, che prevede, tra
I'altro, I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Direttivo Amministrativo, Cat. D;

- con deliberazione di G.C. n. 90 del 15/05/2023 ¢ stato approvato il piano straordinario di assunzioni a
tempo determinato per l'attuazione dei progetti connessi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
PNRR (stralcio PIAO 2023/2025), che prevede l'assunzione per 36 mesi, prorogabili fino al
completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026 di n. 1 Specialista tecnico
Architetto o Ingegnere;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 19/05/2023 con quale ¢ sono stati approvati gl
schemi di convenzione tra il Comune di Scicli e il Comune di Ragusa per l'utilizzo delle graduatorie dei
concorsi pubblici approvate dal Comune di Ragusa, per I'assunzione presso il Comune di Scicli di:

- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile, Area Funzionari ¢ EQ (ex cat. D), con contratto a
tempo pieno e indeterminato per il quale, trattandosi di assunzione a tempo indeterminato, & richiesta la
somma di € 1.000,00 a titolo di rimborso forfettario per la quota delle spese sostenute per I'espletamento
della procedura concorsuale,

- n. | Istruttore Direttivo Tecnico - Area Funzionari e EQ (ex cat. D), con contratto a tempo pieno e
tempo determinato (36 mesi), a valere su progetti finanziati dal PNRR presso il Comune di Scicli, per il
quale, trattandosi di assunzione a tempo determinato, & richiesta la somma di € 200,00 a titolo di
rimborso forfettario per la quota delle spese sostenute dal Comune di Ragusa perl'espletamento della
procedura concorsuale;

Considerato che sono avviate le procedure per le assunzioni suindicate, e pertanto & necessario
procedere ad impegnare la complessiva somma di € 1.200,00 per il rimborso quota spese, ai sensi del
l'art. 2 c. 3 del vigente regolamento comunale;

Richiamata:

- la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22/04/2022 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2022-2024;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera della Commissione Straordinaria con i
poteri del Consiglio Comunale n. 14 del 22/02/2023;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 24/11/2022 di Approvazione Documento Unico di
Programmazione e bilancio di previsione finanziario 2022-2024;
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Visto l'art. 48 del vigente Statuto Comunale;
Vista la determina sindacale n. 15 del 28/07/2022, di nomina dei Titolari delle Posizioni Organizzative,

DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:
1) - di impegnare la somma di € 1.200,00 occorrente per le spese di compartecipazione all'utilizzo delle
graduatorie concorsuali approvate dal Comune di Ragusa, di interesse del Comune di Scicli giusta
deliberazione di G.C. n. 93 del 19/05/2023, agli appositi stanziamenti del Bilancio di Previsione
2022/2024, annualita 2023, esercizio provvisorio ai sensi dell'art. 163 del Tuel, come segue:
- quanto ad € 1.000,00 alla Missione 1 — Programma 1 — Titolo 1 — Macroaggregato 03 — Cap. 29, per
I'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile, Area Funzionari e EQ (ex cat. D), con
contratto a tempo pieno e indeterminato,
- quanto ad € 200,00 alla Missione 1 — Programma 1 — Titolo 1 — Macroaggregato 03 — Cap. 371, per
I'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Area Funzionari e EQ (ex cat. D), con contratto a tempo
pieno e determinato (36 mesi a carico dei finanziamenti del PNRR);
2) di dare atto che vengono rispettate le previsioni dell'art.163 ¢. 1, 3 e 5 del T.U.E.L. in quanto la spesa
non ¢ suscettibile di essere frazionata in dodicesimi;
3)- di dare atto che le somme richieste, verranno corrisposte al Comune di Ragusa all'atto della
costituzione del rapporto di lavoro con i candidati idonei che hanno dato la propria disponibilita;
4)- di dare atto:
- dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte della Scrivente e del responsabile del procedimento di situazioni
che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice
di Comportamento interno;
- che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;
- responsabile del procedimento & I'istruttore Contabile Concetta Manenti nella qualita di
responsabile dell'Ufficio Gestione Giuridica del Personale;
5)- di trasmettere il presente provvedimento al Capo Settore Finanze per i conseguenziali
provvedimenti di competenza.

II Capo Settore

Dﬁssa Maria Sgarlata
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- SERVIZIO FINANZIARIO -

Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.
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I1 Capo Settore Finanze
Dott.ssa Grazia Maria Galanti

t’;




