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Disabili B

DETERMINAZIONE N. 139 DEL 18.05.2023

REGISTRO GENERALE N. @8’ DEL Qs 2021%

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del D.lgs. n. 50/2016 e in
conformita a quanto previsto dall’art.1 comma 2 lettera a) con le modifiche del D.L. 77 de} 31/05/2021
art, 51, mediante ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di Consip
S.p.A del potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale per attuazione dei
servizi di supporto ai nuclei famigliari con le azioni " del PON Inclusione Avviso 3/2016 alla
Cooperativa “L’Arca Soc. Coop. Secialear.l. onlus” — Determina a contrarre - CIG 9823667A74.

I1. RESPONSABILE DI E.Q.

Premesso che si rende necessario acquisire all’esterno il potenziamento del Servizio Sociale Professionale e
del Segretariato Sociale nell’ambito degli interventi e delle azioni destinate ai beneficiari del PON
Inclusione — Avviso n. 3/2016;

Considerato che:

e 1a Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha istituito il fondo nazionale per la lotta alla poverta e
all’esclusione sociale al fine di favorire I'avvio di una misura di contrasto alla povertd su tutto il
territorio nazionale;

e con Paccordo del 11/02/2016 raggiunto in sede di Conferenza unificata Stato, Regioni ed Autonomie
Locali sono state approvate le linee guida per la predisposizione ¢ attuazione dei progetti di presa in
carico del sostegno per I’inclusione attiva;

e con avviso pubblico n. 3/2016 adottato dalla Direzione Nazionale per l'inclusione e le politiche sociali e
con Decreto Direttoriale del 03/08/2016 & stata prevista la possibilita di presentazione da parte dei
Comuni e degli Ambiti di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo Programmazione
2014/2020, PON Inclusione (Ministero del Lavoro, Direzione Generale inclusione e politiche sociali,
Divisone II} in collaborazione con le Amministrazioni Regionali;

Evidenziato che il PON Inclusione ha previsto, negli assi 1 e 2 a titolarita del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, di supportare la sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto aila

povertad assoluta, basata sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con Fondi Nazionali) con

servizio di accompagnamento ¢ misure di attivazione di tipo condizionale, rivoiti ai soggetti che
percepiscono il trattamento economico Sia/Rei/RdC;

Che per ’attuazione delle azioni del PON INCLUSIONE, Avviso 3/2016, nell’Azione “A™ & previsto il

Rafforzamento del Servizio Sociale professionale e del segretariato sociale sia attraverso I’implementazione

oraria del personale in servizio presso 1 Comuni che con I’assunzione di nuovo personale da impiegare per

Iattuazione del progetto e per le misure di contrasto alla povertd;

Vista la delibera di G.C. n. 93 del 21/07/2021 ad oggetto: “Distretto Socio Sanitario n. 45 - Ulteriore proroga

al 31 dicembre 2021 del termine di conclusione delle attivita progettuali previsto dallart. 4.6 dell' Avviso

3/2016 — Integrazione oraria personale dipendente — Atto di indirizzo™;

Richiamata la Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_51 sottoscritta tra la Direzione Generale per




‘Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali (di seguito MLPS) e
I’ Ambito Territoriale del Distretto Socio Sanitario n. 45 (Comuni Ispica, Pozzallo e Scicli) rappresentato
dall’Ente Capofila, Comune di Modica;

Preso atto del Decrete Direttoriale n. 12 del 17.01.2023 che fissa il termine di conclusione delle attivita
progettuali del Distretto Socio Sanitario n. 45 al 30.06.2023, salvo ulteriore proroga;

Considerato che:

nella programmazione degli interventi da inserire nelle azioni del PON specificatamente ["Azione
“A” & stata prevista un’azione di Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale  sociale
professionale e del segretariato sociale nel Comune di Scicli per un costo complessivo di €
102.065,46 IVA compresa;

& possibile acquisire il servizio di Potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del
Segretariato Sociale mediante affidamento diretto del servizio, previa indagine di mercato e
consultazione di due o pit operatori economici iscritti all’apposita sezione del MEPA “Servizi
Sociali e Affini”;

Iart. 32 comma 2° del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., che testualmente recita “Prima dell 'avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratio e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

i servizi da acquisirsi rientrano nell’ambito della categoria MEPA “Servizi sociali ¢ affini” CPV
85321000-5;

I’articolo 35 del D.lgs. 50/2016 individua in Euro 750.000,00 la soglia di rilevanza comunitaria per i
servizi sociali;

con it DI. 76 del 16/07/2020 converiito in legge n. 120 del 11/09/2020 la soglia di cui al D.lgs. 30
art. 36 comma 2 lett. a & stata elevata ad € 75.0000 per gli affidamenti diretti sotto soglia ¢ che con
successivo D.L 1. 77 del 31 maggio 2020 tale soglia € stata ulteriormente elevata ad € 139.000
giusto art. 51 dello stesso D.L.;

Ritenuto che:

il servizio de quo rientra nell’ambito della previsione di cui all’articolo 36 comma 2 lettera a) del
citato D.Igs. 50/2016 come modificato dal D.L. 76 del 16/07/2020 ¢ dal D.L. 77 del 31/05/2021;

il Comune di Scicli nella spiegata qualitd di Comune del Distretto Socio sanitario n.45, intende
procedere, all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs 50/2016 ¢
ss.mm.ii. nonché ai sensi dell’art. 1 co. 2 lettera a del D.L. 76 — 16 luglio 2020, convertito in Lepge
120 del 11 settembre 2020, cost come modificato dall’art. 51 comma 1 lett. A sub. 2.2 del D.L.
77/2021, convertito in legge 108/2021, del potenziamento del Servizio Sociale professionale e del
Segretariato Sociale con I"acquisizione di figure specialistiche, a un operatore economico Ente del
Terzo Settore, iscritto al MEPA per la categoria “Servizi Sociali“ e affini, individuato nella
Cooperativa “L’Arca Soc. Coop. Sociale a r.1. onlus”, con sede a Modica, in Via San Giuliano n. 38
_C.F./P:IVA 01051170882, la quale risulta essere in grado di poter erogare il servizio de quo;

Dato atto che:

L ]

in data 16.05.2023 con RDO n. 3566366 & stata avviata con la Cooperativa “L’Arca Soc. Coop.
Sociale a r.L onlus” con sede a Modica, in Via San Giuliano n. 38 - CF/PIVA 01051170882, una
procedura di richiesta di offerta sul Mercato elettronico della P.A. - MEPA, per il servizio
potenziamento del Servizio Sociale professionale e del Segretariato Sociale con I'acquisizione di
figure specialistiche;

alla scadenza fissata in data 17.05.2023, alle ore 23,59, per la presentazione dell’offerta & pervenuto
il preventivo da parte della citata Cooperativa “L’Arca Soc. Coop. Sociale ar.l. onlus™;

alla data di scadenza del termine dell’offerta si & provveduto ad aprire sulla piattaforma MEPA la
busta del preventivo formulato;

la documentazione prodotita dalla suddetta risulta conforme ai documenti richiesti nella lettera di
invito;

Preso atto che:

Iaffidamento diretto ha per oggetto il potenziamento del Servizio Sociale Professionale, del
Segretariato Sociale e I’acquisizione di figure specialistiche tramite affidamento diretto del servizio
ad un operatore esterno;

tali servizi da acquisire a valere sulla voce di spesa 2.2. del PON Inclusione Avviso 3/2016
Convenzione n. sic 51 Scicli come di seguito descritte:




o Due Assistenti Sociali inquadrati al livello D2 del vigente contratto delle coop. Sociali per il
potenziamento det Servizio Sociale Professionale con un contratto di 36 ore settimanali per
un costo complessivo di € 31.543,20 e un costo orario riconosciuto di € 20,22 per le ore di
effettiva presenza nel servizio fino a un massimo di 780 ore, oltre IVA al 5% a valere sulla
suddetta quota di spesa;

o Due Assistenti Sociali inquadrato al livello D2 del vigente CCNL delle Cooperative Sociali
per il potenziamento del segretariato sociale e per 36 ore scttimanali per un costo
complessivo di € 31.543,20 e un costo orario riconosciuto di € 20,22 per le ore di effettiva
presenza nel servizio fino a un massimo di 780 ore, oltre IVA al 5% a valere sulla suddetta
quota di spesa;

o Due Operatori Amministrativi con competenze informatiche inquadrati al livello C1
del vigente CCNL delle Cooperative Sociall a supporto del segretariato sociale e del servizio
sociale professionale per 36 ore settimanali per un costo complessivo di € 27.268,80 ¢ un
costo orario riconosciuto di € 17,48 per le ore di effettiva presenza nel servizio fino a un
massimo di 780 ore oltre iva al 5% a valere sulla suddetta quota di spesa;

e i costi del Personale da rendicontare sulla voce di spesa 2.2. del PON Inclusione Avviso 3/2016
Convenzione n. sic _ 51 Scicli al netto di iva ¢ spese di gestione sono pari a € 90.355,20 non
soggette a ribasso, le spese di gestione al netto di IVA al 5% sono € 6.850,00, quota su cui fare il
ribasso e 1VA & pari ad € 4.860,26 (5%) per un totale complessivo IVA compresa di € 102.063,46.

e I’ammontare complessivo dell’affidamento & di € 90.355,20 per le spese del personale non soggette
a ribasso, € 6.850,00 per spese di gestione su cui fare il ribasso ed € 4.860,26 per iva al 5% per
complessivi € 102.065,46 iva al 5% compresa;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’affidamento diretto del “Potenziamento del Servizio Sociale
Professionale e del segretariato sociale (acquisizione di nuovi operatori sociali) a valere sul PON Inclusione
Avviso 3/2016 Convenzione n. sic _ 51 Scicli per un totale complessivo IVA compresa di € 102.065,46;
Vista la propria determina n. 296 del 01.12.2021 - R.G. n.1578 del 13.12.2021, con la quale & staia
accerfata ¢ impegnata la citata somma spettante al Comune di Scicli per la gestione dell'azione "A" relativa
all’integrazione oraria. per il personale interno e per rafforzamento del servizio sociale professionale e del
segretariato sociale da utilizzare per affidamento a terzi, imputandola alla missione 12 - programma 04 -
titolo 1 - macroaggregato 3 - cap. 381 - SIA implementazione oraria personale part - time FSE - del
bilancio 2020/2022 — annualita 2021 — gestione provvisoria ai sensi dell’art. 163 — co. 2 del Dlgs n.
267/2000;

Vista la delibera di G.C. n. 91 del 25.08.2022 ad oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui al 31.12.2021
ex art.3 comma 4 del D.lgs n. 118/20117;

Vista la deliberazione del C.C. n.33 del 24.11.2022 con la quale ¢ stato approvato il Documento upico di
Programmazione ¢ schema di Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024,

Richiamato 1’art. 32 comma 2° del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii, che testualmente recita “Prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti. decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

Visto Part. 192 — 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, che testualmente recita “La stipulazione dei
contralli deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa
indicante il fine che con il contratio si intende perseguire, ['oggetto del contratio, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraenie ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di
contraiti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;

Rilevato che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, prevista dalle vigenti disposizioni in
materia di contenimento della spesa pubblica, prevede I'obbligo per gli enti locali di fare ricorso al Mereato
Elettronico della Pubblica Amministrazione, ovvero ad altri mercati elettronici istituiti al sensi dell'art. 328
del D.P.R. n.207/2010 per gli acquisti di beni ¢ servizi sotto soglia comunitaria;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a), dell’art. 1 comma 2 lett. a) del
D.Legs. n. 76/2020 convertito in legge n. 120 del 11/09/2020, dell’art. 51 del D.L. 77 del 31/05/2021
all’affidamento diretto del potenziamento del Servizio Sociale Professionale ¢ del Segretariato Sociale del
Comune di Scicli, da esperirsi con I’ausilio delta piattaforma M.E.P.A. di Consip Spa;

Dato atto che il contratto d’appalto generato dalla piattaforma telematica del MEPA, verra sottascritto con
apposizione di firma digitale;

Dato atto che aj sensi dell’art. 51 del D.lgs. 50/2016 il presente affidamento non ¢ stato suddiviso in lotti
poiché riveste carattere di unitarietd del servizio ed & rivolto alla medesima utenza pertanto la suddivisione in




lotti potrebbe essere di ostacolo alla corretta esecuzione del servizio;

Rilevato che il ribasso offerto dalla Cooperativa “L’Arca Soc. Coop. Sociale a r.l. onlus” con sede — a
Modica, in Via San Giuliano n. 38 - C.F/P:IVA 01051170882, operatore economico individuato, risulta
essere del 10% sui soli costi di gestione pari a € 6.165,00 (valore offerto);

Ritenuto per le ragioni sopra esposte e in forza delle precedenti considerazioni, di affidare il Potenziamento
del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale alla Cooperativa “L’Arca Soc. Coop. Sociale a
r.l. onlus” con sede a Modica, in Via San Giuliano n. 38 - CF/P:IVA 01051170882, procedendo
all’affidamento diretto tramite piattaforma MEPA di Consip spa;

Dato atto che I’appalto & stato registrato CIG 9823667A74, per un importo presunto di € 90.355,20 a valere
sul PON Inclusione Avviso 3/2016 Convenzione n. sic _ 51 Scicli per un totale complessivo IVA compresa
di € 102.065.46;

Ritenuto che nessun onere ¢ dunque a carico del bilancio dell’Ente;

Accertato che la spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con gli stanziamenti di Bilancio di cui
all’art. 9 comma [ del d.1. 78/2009;

Verificato il rispetto delle regole della finanza pubblica ai sensi dell’art. 183 co. 8 del D.1gs. 267/2000;
Accertato altresi che nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali e, pertanto, nessuna somma
riguardante la gestione dei suddetti rischi viene riconesciuta all’operatore economico, né ¢ stato predisposto
il Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI),

Visto il D. L.vo 81/2008 art. 26 e 1a determina ACVP n. 3 del 05/03/2008 in materia di rischi interferenziali;
Richiamata:

e la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

+ la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22.04.2022, con la quale & stato approvato il
piano triennale di prevenzione della corruzione e delia trasparenza per il triennio 2022-2024;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui
all'art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dall'art. 1, comma 41, della Legge 06/11/2012, n. 190;
Visto il Codice disciplinare aggiornato al CCNL 16.11.2022- Comparto Funzioni Locali 2019/2021;

Visti:

» gliartt. 107 e 109 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza
dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d'area e/o settore, nel limite delle
attribuzioni delle unitd organizzative a cui sono preposti, I'emanazione di tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa Padozione di tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno;

Tart. 48 del vigente Statuto Comunale;

il Regolamento dei contratti approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 51 del 18.06.2019;

il Regolamento comunale per l'affidamento dei contratto pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 52 del 18.06.2019;

e il Regolamento di contabilit approvato con delibera del Consiglio Comnunale n. 14 del 22.02.2023;
Vista la determina del Sindaco n. 15 del 28.07.2022, con la quale sono stati confermati gli incarichi relativi
alla titolarita dell’area delle posizioni organizzative istituite nell'Ente;

Visto il D.1gs. 33/2013 e Part. 29 del D.lgs. 50/2016 in materia di Amministrazione Trasparente;

Visto il D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss. mm. e ii.;

Visto il D. L. 76/2020 convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L.vo 18/08/2000 n. 267 ¢ la
L.R. 23/12/2000 n. 30 e ss.mm.ii;

DETERMINA

di dare atto che quanto specificato in premessa & parte integrante del dispositivo del presente atto;

1. di approvare il preventivo di spesa, acquisito con RDO n.3566366, sul Mercato elettronico delia P.A. —
MEPA, relativo al servizio di Potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato
Sociale, per attuazione dei servizi di supporto ai nuclei famigliari con le azioni del PON Inclusione
Avviso 3/2016, offerto dalla Cooperativa “L’Arca Soc. Coop. Sociale a r.l. onlus” con sede — a Modica,
in Via San Giuliano n, 38 - CF/P:IVA 01051170882, in premessa richiamato;

2. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comuna 2 lettera a), dellart. 1 comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 76/2020
convertito in legge n. 120 del 11/09/2020, dell’art. 51 del D.L. 77 del 31/05/2021, all’affidamento diretto



3.

sul M.E.P.A. dei servizi di potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale

del Comune di Scicli nell’ambito delle  azioni previste dal PON Inclusione Avviso n. 3/2016,

Cooperativa “L."Arca Soc. Coop. Sociale a r.l. onlus” con sede — a Modica, in Via San Giuliano n. 38 -

C.F/PIIVA 01051170882; ‘

di dare atto che:

s il servizio viene attuato con le risorse assegnate al comune di Scicli a valere sul PON Inclusione
Avviso 3/2016 Convenzione n. sic _ 51 Scicli per un totale complessivo IVA compresa di €
102.065,46;

¢ Poperatore individuato a cui viene affidato il servizio per I'esecuzione dell’appalto mettera a
disposizione del Comune di Scicli in modo continuativo i seguenti operatori:

o Due Assistenti Sociali inquadrati al livello D2 del vigente contratto delle coop. Sociali
per il potenziamento del Servizio Sociale Professionale con un confratto di 36 ore
settimanali per un costo complessivo di € 31.543,20 ¢ un costo orario riconosciuto di €
20,22 per le ore di effettiva presenza nel servizio fino a un massimo di 780 ore, oltre
IVA al 5% a valere sulla suddetta quota di spesa;

o Due Assistenti Seciali inquadrato al livello D2 del vigente CCNL delle Cooperative
Sociali per il potenziamento del segretariato sociale e per 36 ore settimanali per un costo
complessivo di € 31.543,20 ¢ un costo orario riconosciuto di € 20,22 per le ore di
effettiva presenza nel servizio fino a un massimo di 780 ore, oltre IVA al 5% a valere
sulla suddetta quota di spesa;

o Due Operatori Amministrativi con competenze informatiche inquadrati al livello C1
del vigente CCNL delle Cooperative Sociali a supporto del segretariato sociale e del
servizio sociale professionale per 36 ore settimanali per un costo complessivo di €
27.268,80 e un costo crario riconosciuto di € 17,48 per le ore di effettiva presenza nel
servizio fine a un massimo di 780 ore oltre iva al 5% a valere sulla suddetta quota di
spesa;

di dare atto, altresi, che:

¢ tutto il personale messo a disposizione per il servizio deve essere inquadrato ai livelli richiesti con
contratto di lavoro dipendente secondo il vigente contratto collettivo nazionale della cooperazione
sociale. I} riconoscimento delle ore svolte dal personale verra calcolato su costo effettivo del
personale stesso, le economie che dovessero derivare da tale calcolo verranno utilizzate per ore
aggiuntive di servizio; :

» sussiste I’obbligo della clausola sociale di cui all’art. 50 del codice degli appalti in merito alla
salvaguardia occupazionale del personale gia in servizio con il precedente operatore economico;
Pertanto, ’operatore economico affidatario dovra prioritariamente, impiegare il personale gia in
servizio con il precedente operatore. 1l personale da impiegare nel servizio qualora non gia
dipendente dalla cooperativa sociale a tempo indeterminato nei tre mesi precedenti alla richiesta di
preventivo e non socio con gli stessi requisiti temporali, verra reclutato attraverso una selezione per
comparazione di curricula ¢ colloquio da parte dell’operatore affidatario def servizio;

s i costi del Personale da rendicontare sulla voce di spesa 2.2. del PON Inclusione Avviso 3/2016
Convenzione n. sic 51 Scicli al netto di iva e spese di gestione sono pari a € 90.355,20 non
soggette a ribasso, lc spese di gestione al netto di IVA al 5% sono € 6.850,00, quota su cui fare il
ribasso e PIVA @ pari ad € 4.860,26 (5%) per un totale complessivo IVA compresa di € 102.065,46;

¢ ["'ammontare complessivo dell’affidamento & di € 90.355,20 per le spese del personale non soggette

a ribasso, € 6.850,00 per spese di gestione su cui fare il ribasso ed € 4.860,26 per iva al 5% per

complessivi € 102.065,46 iva al 5% compresa;

e la superiore somma di € 102.065,46, scaturente dal presente provvedimento risulta impegnata per
effetto della propria determina n. 296 del 01.12.2021 - R.G. n.1578 del 13.12.2021 alla missione
12 - programma 04 - titolo 1 - macroaggregato 3 - cap. 381 - SIA implementazione oraria personale
part - time FSE - del bilancio 2022/2024 — annualita 2023 — esercizio provvisorio ai sensi dell"art.
163 — co. 1 del Digs n. 267/2000;

di dare atto che:

+ nessun onere & a carico del bilancio comunale;

e icosti di gestione sono stati determinati nella misura del 5% dell’imponibile;

di dare atto, altresi, delle seguenti caratteristiche e organizzazione del servizio:

e 1l personale impegnato nel servizio, come individuato dalla cooperativa affidataria del servizio,




attraverso la comparazione di curricula e in base a un colloquio preliminare e fermo restando il
~ principio di continuitd dell’operatore uscente, svolgera il servizio presso la sede dei servizi
sociali del Comune di Scicli;

e II potenziamenio del Servizio sociale professionale consiste nell’applicazione di tutte le
procedure connesse ai servizi sociali e socio ~ sanitari del Comune, alla presa in carico dei
nuclei famigliari attraverso la piattaforma Gepi e alla stesura del progetto individuale o del Patto
per Vinclusione, di conseguenza I’assistente sociale, nel ruolo di case manager attivera le
EE.MM. oppure i servizi pits complessi previsti dagli strumenti di programmazione del distretto
socio sanitario;

e Tutte le figure professionali potranno essere impegnate nelle attivita dell’Ufficio di Piano
distrettuale per ’attuazione e la programmazione delle misure di contrasto alla poverta e gli
interventi e azioni del distretto coerenti con le misure di contrasto alla poverta.

e Gli Assistenti Sociali impegnati nel servizio di segretariato sociale verificheranno la prima
istanza dell’utenza e soprattutto lo stato di necessitd ed urgenza, pertanto, saranno impegnate nel
pronto Intervento Sociale si in fase di emergenza che, successivamente, per la trattazione dei
singoli cast;

o 1l servizio si svolge nel territorio del Comune di Scicli, Il servizio verra organizzato
dall’operatore economice affidatario in base alle esigenze del Comune di Scicli di concerto con
il Responsabile di E.Q. del Settore 11 del Comune di Scicli, gli operatori del soggetto affidatario
verranno muniti di apposito cartellino di riconoscimento e firmeranno le ore di presenza in
apposito foglio firma, mensilmente produrranno una relazione sull’attivita svolta egli strumenti
di rilevamento e monitoraggio del PON Inclusione Avviso 3/2016,secondo le linee guida di
rendicontazione previste dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali. Gli operatori
impiegati potranno svolgere il loro servizio, previa autorizzazione, anche all’esterno degli uffici
comunali e presso le scuole di ogni ordine e grado del comune di Scicli ovvero per recarsi in
visita domiciliare presso ’abitazione dei nuclei famigliari presi in carico o per altri motivi legati
al servizio svolto;

e gli operatori del soggetto affidatario dovranno essere assicurati contro gli infortuni sul lavoro e
per i rischi derivanti dall’esecuzicne del servizio all’interno e alP’esterno del Comune con
apposita polizza RCT, RCO, e in itinere che dovra essere prodotta dall’operatore economico
affidatario;

e il Comune di Scicli rimane estraneo a qualsiasi controversia possa sorgere fra gli operatori e il
soggetto affidatario anche successivamente alla conclusione del servizio;

e [’operatore economico in base ai parametri individuati nel presente atto, mensilmente fatturera
gli importi derivanti dall’esecuzione del servizio in termini di ore svolte dagli operatori in
presenza presso la sede comunale o altre sedi individuata dal servizio comunale cosi come
risultanti dal registro giornaliero delle presenze e dai timesheet individuali, emettendo apposita.
Le fattore verranno pagate nel termine di giorni 30 della loro emissione. Unitamente alla fattura
I’operatore economico produrrd apposita relazione sullo stato di avanzamento del servizio e i
timesheet del personale impiegato redatti sul modello fornito dall’ Amministrazione Comunale;

7. di disporre ’esecuzione anticipata in via d’urgenza del contratto, ai sensi dell’art. 32, co. 8 del Codice
dei contratti, nelle more dell’accertamento dei requisiti generali e speciali di partecipazione, ai sensi
dell’art. 8, co. I, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120 e pertanto con la
consegna del servizio sotto riserva di legge;

8. di dare atto che:

e [affidamento decorre dalla stipula del Contratto sulla piattaforma MEPA di Consip spa;

o il servizio qualora venga concessa |'autorizzazione alla proroga di conclusione dell’ Avviso
1.3/2016 da parte dell’Autorita di Gestione del PON Inclusione, avra durata fino al 31.10.2023,
in caso contrario il servizio terminera i1 30.06.2023,

9. di accertare ai fini de! controllo preventivo di regolarita amministrativa — contabile di cui all’art. 147-
bis, comma 1 del D.lgs n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, i cui pareri sono resi, unitamente alla softoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio € in calce dal responsabile del seftore
finanziario dell’ente

10. di dare atto che il presente provvedimento:

o oitre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione



economico finanziaria e sul patrimonio dell’ente;

¢ il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente all'indirizzo
http.//www.comune.sciclirg.it ¢ sul sito amministrazione trasparente ai sensi del D.Lgs.33/2013
cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. 97/2016;

11. di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90 che il responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile di E.Q. del Settore I Sig.ra Angela Verdirame;

12. @i dare atto dell'assenza di conflitto di interessi anche potenziali, in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte del soggetti di cui ail'art. 6 bis della Legge 241/90 come introdotto dallart. 1
comma 41 della Legge 06/11/2012 n. 190 ¢ che la presente determinazione & conforme alle norme
regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza ¢ la prevenzione della
corruzione;

13. di trasmettere il presente provvedimento:

s all’ufficio segreteria per 1’inserimento nella raccolta generale;

e al Settore Il Finanze per il controllo contabile ¢ 1’attestazione della copertura finanziaria della
spesa;,

o alla Soc. Coop. Sociale denominata Cooperativa “L’Arca Soc. Coop. Sociale a r.l. onlus” con
sede — a Modica, in Via San Giuliano n. 38 - C.F/P:IVA 01051170882,

ra

Il Respo E bilg¢ di E.Q.
Angela? irame
’ w

SETTORE 111 FINANZE
Visto attesiante 1’effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili ¢ fiscali.
Impegno: N. 935/2021
Liquidazione: N,
Mandato: N. _

Addi 1-9-BAS 193

I RESPONSABILE DI E.Q.
(Dott.ssa G.M. Galanti)




