GINALE

COMUNE DISCICLI &

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE N. 2 DEL 20/04/2023

REGISTRO GENERALE N. 502 DEL 20/04/2023 J

OGGETTO: Organizzazione della Struttura Extrasettoriale del Segretario Generale.- Individuazione
responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 ¢ 7 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10, e
ss.mm.ii. - Periodo aprile/maggio 2023. '

IL CAPO SETTORE

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione del C.S. n. 156 del 17/05/2012 ¢ ss.mm.ii;

Visto I'art. 8, commi 7 ¢ 8, del sopracitato Regolamento, secondo il quale spetta al Capo Settore individuare ¢
nominare i responsabili degli uffici e dei servizi;

Considerato che a norma del succitato art. 8, commi 2 ¢ 3, del predetto Regolamento i Servizi sono affidati

alla responsabilita di dipendenti apparienenti alle categorie D1 o D3, mentre agli Uffici sono preposti
dipendenti appartenenti alle categorie C, D1 o D3;

Vista la delibera di G.C. n. 109 del 14/09/2021 con la quale ¢ stato approvato il vigente Schema Organizzativo
Generale e Funzionigramma dell’Ente;

Vista la determina Sindacale n. 15 del 28/07/2022 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di Posizione
Organizzativa, individuati i sostituti in caso di assenza o impedimento dei titolari di P.O., nonchée nelle ipotesi
previste dall'art. 2 ¢. 9 bis della L. 241/90 e nelle altre ipotesi di sostituzione previste dalla legge, ed altresi
assegnate le funzioni di Vicesegretario Comunale alla scrivente;

Vista la determinazione sindacale n. 26 del 31/10/2022 con la quale il Segretario Generale dott.ssa Nadia
Gruttadauria & stata nominata titolare della convenzione di Segreteria tra i Comuni di Scicli e Santa Croce
Camerina;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 1 del 23/01/2023 — R.G. n. 39 del 23/01/2023 di
organizzazione della Struttura Extrasettoriale del Segretario Generale, per il periodo dal 01/01/2023 al
31/03/2023;

Ritenuto opportuno, oltre che necessario, per l'organizzazione della struttura extrasettoriale in oggetto,
conformemente all'articolazione della struttura burocratica dello schema organizzativo, confermare i

responsabili dei servizi e degli uffici per i mesi da aprile a maggio 2023;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui
all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190;

Viste le LL.RR. nn. 48/91, 10/91, 7/92, 23/98 & 30/2000 ¢ §5,mm.ii.;

Visto 1’art. 48 dello Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,




DETERMINA

Per il periodo 01/04/2023 — 31/05/2023:

1)- di confermare l'organizzazione della struttura extrasettoriale del Segretario Generale di cui alla
determinazione R.G. n. 39 del 23/01/2023, affidando la responsabilita degli uffici come di seguito riportato:

UFFICIO A SUPPORTO DELLE ATTIVITA' ANTICORRUZIONE E.TRASPARENZA -
CONTROLLITNTERNI

Responsabile: Sig.ra Carmela Chiara Vinci (Area degli Istruttori)

Competenze: come da Funzionigramma.

UFFICIOSTAFF:

Responsabile: Sig. Sava Giuseppe (Area dei Funzionari)

Componenti: Sig. Giuseppe La Guardia — (Area degli Operatori Esperti)
Competenze: come da Funzionigramma

UFFICIO GESTIONE DEL CONTENZIOSO:"
Responsabile: Sig.ta Emanuela Pitino ( Area Istruttori)
Competenze: come da Funzionigramma

2)- Di confermare in ogni altra sua parte la determinazione del Segretario Generale R.G. n. 39 del 23/01/2023.

3)- di dare atto checopia della presente determinazione verra inviata per conoscenza ai responsabile degli
Uffici per come sopra individuati e, quanto di competenza al Servizio Risorse Umane — Ufficio Gestione
Economica del Personale.

[l Vicesegretario Comunale
(Dott ssa Sgarlata Maria)
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