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OGGETTO: Programma Operativo Complementare al PON “Governance ¢ Capacita
istituzionale 2014-2020” - Iniziativa “Professionisti al Sud” - Decreto n. 150/2022. CUP:
E11C22001300005. Nomina Responsabile Unico del Procedimento.

II. RESPONSABILE DEL SETTORE V - TECNICO

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233 di conversione del decreto-legge 6 novembre 2021, n.
152, recante “disposizioni urgenti per attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO l'art 31 bis comma 7 della legge 2021 n. 233 nella parte in cui prevede che “..al fine di
accelerare la definizione e I'attuazione degli interventi previsti dalla pelitica di coesione dell'Unione
curopea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, 1'Agenzia per la coesione
territoriale pud stipulare contratti di collaborazione, di durata non superiore a trentasel mesi €
comunque non oltre il 31 dicembre 2026, con professionisti ¢ personale in possesso di alta
specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del Mezzogiormo, nel limite di una spesa
complessiva di 67 milioni di euro, a carico delle disponibilita del Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Governance e capacita istituzionale 2014-20207;
I contratti di cui al presente comma non danno in alcun caso luogo a diritti in ordine all'accesso nei
ruoli dell' Agenzia™;

VISTO inoltre T'art 31 bis comma 9 secondo il quale il personale selezionato dall’Agenzia per la
Coesione Territoriale “presta assistenza tecnica e operativa qualificata presso gli enti di assegnazione
e svolge, in particolare, le seguenti funzioni: supporto all'elaborazione di studi di fattibilita tecnico-
economica nonché deghi ulteriori livelli progettuali, analisi e predisposizione delle attivita necessarie
alla partecipazione ai bandi attuativi del PNRR, compresi i bandi che prevedono iniziative per la
valorizzazione della cultura e della tradizione dei comuni italiani, dei programmi operativi nazionali
e regionali a valere sui fondi strutturali, nonché degli interventi finanziati dal Fondo per lo sviluppo e
la coesione; verifica, controllo ¢ monitoraggio dell'esecuzione dei favori al fine del rispetto degli
obiettivi intermedi e finali previsti dal programma di finanziamento™;

DATO ATTO che, al fine di accelerare la definizione e Vattuazione dei suddetti interventi,
I’Agenzia della Coesione, con Decreto 150/2022, ha indetto un “Avyviso per la ricognizione dei
fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta
specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito
pella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233™;



DATO ATTO che, con medesimo decreto, & stato assegnato al Comune di Scicli, avuto riguardo alle
dimensioni demografiche dell’Ente, un numero massimo di giorni/persona pari a 200;

DATQ ATTO che, in data 19/05/2022, il Comune di Scicli, in persona del legale rappresentante pro
tempore, ha trasmesso all’ Agenzia per la Coesione Territoriale apposito repott con I'indicazione dei
propri fabbisogni, cosi quantificati:

- Tecnici (Ingegneri, Architetti} esperti di opere pubbliche: numero gg/persona:120;
- Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo: numero gg/persona: 50;
- Esperti Tematici Settore Geologia: numero gg/persona: 30;

DATO ATTO che, alla medesima data, il Comune di Scicli era beneficiario di n. 16 progetti di
Politica di Coesione 2014/2020, per un importo complessivo di € 4.062.00,00;

DATO ATTO che. seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di
conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per attuazione del PNRR”, ¢ stata prevista la
possibilita, per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio fabbisogno, di procedere
direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, sulla
base di uno schema di contratto-tipo, predisposto dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale;

VISTA la comunicazione a mezzo e-mail del 22/12/2022, prot. n. 2370 del 16/01/2023, con la quale
I’ Agenzia per la Coesione Territoriale ha invitato le Amministrazioni che hanno espresso il proprio
fabbisogno a manifestare I’intenzione di procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazjone
dei Professionisti di alta specializzazione, al fine di dare tempestiva attuazione alla misura
garantendo, altresi, un’accelerazione al processo di selezione dei professionisti;

VISTA la nota prot. n. 3577 del 23/01/2023, con la quale questo Ente, in persona del legale
rappresentante pro fempore, ha espresso la volonta di procedere autonomamente alla selezione dei
professionisti indicati nella domanda fabbisogno inoltrata in data 19/05/2022;

VISTE le Linee Guida per la selezione del personale e la rendicontazione delle spese, pubblicate sul
sito istituzionale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, alla pagina dedicata all’inziativa
“Professionisti al Sud”, che indicano le fasi della procedura preliminare di interpello interno e di
selezione dei professionisti;

RITENUTO di dover procedere, preliminarmente, alla nomina del Responsabile Unico del
Procedimento per la selezione delle n. 3 figure di esperti sopra menzionate, a norma dell’art. 4,
comma 1, della Legge n. 241/90 ¢ ss.mm. e ii.;

VISTA la determinazione sindacale di attribuzione al sottoscritto delle funzioni di Titolare di P.O.
{oggl E.Q);

DATO ATTO, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90
come introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. 190/12, di non trovarsi in condizioni di conflitto di
interesse, anche potenziale;

DATO ATTO che risulta necessario, oltre indispensabile nominare il Responsabile Unico del
Procedimento per P’attuazione dell’Iniziativa;

VISTL:
o iid.lgs. n. 267/2000;
o ildlgs n. 165/2001;



I’O.R.EE.LL.;
lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1.

Di avviare la procedura per la selezione di n. 3 figure di alta specializzazione (profilo senior)
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis del
d.Igs. N. 165/2001. Attuazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del decreto legge 6 novembre
2021, n. 152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 — Professionisti al
Sud — cup: E11C22001300005;

Di nominare, quale Responsabile Unico del Procedimento per la selezione delle n. 3 figure di
esperti sopra menzionate, a norma dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 241/90 e ss.mm. e ii., e
ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii. E ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n.
36/2023, la dipendente Natalia Carpanzano, istruttore diretiivo cat. D1, in possesso dei
necessari requisiti di professionalita e competenza;

Di dare atto, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90
come introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. 190/12, di non irovarsi nelle condizioni di
conflitto di interesse, anche potenziale;

Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per
15 gg. consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs.
n.33/2013;

5. Dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cul alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana.

6. Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Segreteria per gli adempimenti di
competenza.

11 Titolare di E.Ql Settore [V — Tecnico
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