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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 52

del registrc;—

OGGETTO: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 - Attuazione
nuovo sistema di classificazione del personale dipendente. Atto di
indirizzo.

data 27/03/2023

L’anno duemilaventitre addi ventisette del mese di marzo alle ored ?/3 3V e ss. nella sala delle
adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENT! Carica Presente Assente

MARINO Mario Sindaco W d@ |

GIANNONE VINCENZO Assessore

DRAGO Concetta Vice Sindaco ,\/ N @q
/o 0 ~
ety

FALLA Giovanni Assessore ~ / Y
/

PORTELLI Concetta Assessore / X

AN
PUGLISI Giuseppe Assessore ’(”3

P
-
q

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta € valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta presentata dal Capo Settore I Affari Generali, Dott.ssa Maria Sgarlata, n. 05
del 27/03/2023, avente per oggetto: “CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 — Attuazione
nuovo sistema di classificazione del personale dipendente. Atto di indirizzo.”;

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs. 267/2000 € s.m.i.;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale & stato
espresso il parere soprarichiamato;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento; -
Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.1i.

Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1.

Di approvare la proposta di deliberazione del Capo Settore I Affari Generali, Dott.ssa Maria
Sgarlata, n. 05 del 27/03/2023 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente “per
relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente il parere citato in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. § Del 27/03/2023

OGGETTO: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 — Attuazione nuovo sistema di
classificazione del personale dipendente. Atto di indirizzo.

La sottoscritta dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Titolari di Posizione Organizzativa del
Settore I Affari Generali, propone l'adozione del provvedimento deliberativo sopradistinto per le
motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di
interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del
D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti
nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Visto il CCNL Funzioni Locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolare
I’art.12, per il quale:

«1. 1l sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

» Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono l’insieme dei requisiti
indispensabili per I’inquadramento in ciascuna di esse.

4. Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente ¢ tenuto a svolgere le mansioni per
le quali & stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve

quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.
5.1 profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.



7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari).»;

Tenuto conto delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:

- dell’art. 13, commi 2 e 3, per i quali:

«2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di
Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo
sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a
naturale scadenza. »;

- dell’art. 78, c. 3, per il quale:

«3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art.
13, comma 1 (Norme di prima applicazione), il personale in servizio & automaticamente
reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio
e nuovo inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”;

4. 11 “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica 1’attribuzione degli
ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree)
del presente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

5. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni
economiche previste nell’ambito del previgente sistema di classificazione professionale.»;

Considerato che con la nuova classificazione si determina un cambiamento degli inquadramenti del
personale dipendente sulla base di aree e non piu per categorie come previsto dal CCNL 31 marzo

1999;

Rilevato che per il citato art. 12, c. 6, del CCNL 2019-2021 i profili professionali sono identificati
dagli enti in relazione al proprio modello organizzativo, avuta quindi ragione delle diverse figure
presenti al suo interno ¢ di quelle di cui ne prevede 1’inserimento in considerazione delle proprie
autonome scelte organizzative, collocandoli nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie, di cui all’Allegato A dello stesso CCNL;

Valutato che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali prima citate,
dell’articolo 6 ter del D.gs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per
I’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede un impegnativo approfondimento, dato
lo stretto legame con la modificazione delle attivita svolte, la transizione digitale ed ecologica delle
P.A., Pimpegno al miglioramento della qualita dei servizi erogati e la necessita di disporre di
professionalita adeguate, ivi comprese quelle innovative e che questa scelta assume una rilevanza
strategica nella gestione dell’ente;




Ricordato che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le
relazioni sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale confronto;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

- lo Statuto comunale;
- il Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art.53 della Legge 08 giugno 1990, n.142,
recepito dalla Legge regionale n.48/1991, art. 1, come integrato dall’art.12 — Capo I - della legge
regionale 23 dicembre 2000, n.30, sulla proposta di deliberazione;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico — finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

Per quanto sopra, propone alla Giunta Comunale I’adozione della presente deliberazione:

1. di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capo
I, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, e dell’inquadramento nel nuovo sistema,
con effetto automatico dal 1° aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data;

2. di dare indirizzo al Responsabile del Settore I Affari Generali di:

a. effettuare entro il 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente del
Comune di Scicli alla luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione
(Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione) allegata at CCNL

16.11.2022;
b. definire una proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle

indicazioni contenute nell’articolo 6 ter del D.lgs. n. 165/2001, per come applicate
dalle “Linee di indirizzo per I’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da
parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del
14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022. Tale proposta dovra, in particolare, individuare 1
profili innovativi che vanno previsti; indicare le conoscenze, i comportamenti, le
capacita e le attitudini che devono essere posseduti e devono essere concretamente
utilizzati; fissare i criteri per la definizione delle equivalenze e individuare i profili
professionali in relazione al proprio modello organizzativo, identificandoli e
collocandoli nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie previste

dal CCNL,;
3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del comma 2

dell’art. 12 della L.R. n°44/91 e ss. mm. ¢ ii., attesa I’imminente entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione previsto dal CCNL 16 novembre 2022, fissata per il 1° aprile
2023.

11 Capo Settore

(dott%aria Sgarlata)
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COMUNE DI SCICLI i“g
Libero Consorzio Comunale di Ragusa e

SETTORE I AFFARI GENERALI

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n° S del 27/03/2023

Oggetto: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 — Attuazione nuovo sistema di
classificazione del personale dipendente. Atto di indirizzo.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al SENSI DELL'ART. 49
DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, li 27/03/2023

Il Capo Settore
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO — PRESIDENTE

(Ge m wMarmo)
e,

L'ASSESSOI/{E ANZIANO ' ARfb GENERALE
(Geom. mece;nzo Giannone) 4 ’» ray
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE / |
. (Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)
I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta

b 7ﬁ

che la presente deliberazione;
¢ diventata esecutivail _<Z-7./ ¢/

ix/ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)




