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REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO
N 3 pEL 29-3-R923

Oggetto: Individuazione e Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (OIV), in forma monocratica, del Comune di Scicli per il triennio 2023 — 2026.

IL SINDACO

Richiamati:

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 105 del 9/5/2016, “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

- il decreto ministeriale 2 dicembre 2016 recante “Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” emanato ai sensi dell’articolo 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni;

- il D.M. 06/08/2020 che disciplina l'istituzione, l'iscrizione, la fascia di appartenenza, le procedure di
nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (O.1.V.), i requisiti, la durata ed i
limiti di appartenenza a pit organismi indipendenti di valutazione;

Visto l'art. 25, comma 6, del Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delle norme
di principio contenute nel D.Igs. n. 150/2009, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.
156 del 17/05/2012, e s.m.i., che tra l'altro, disciplina l'istituzione, il funzionamento e la composizione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione, in coerenza con il dettato dell'art. 14 del D.Igs. 150/2009,
'O.LV. dura in carica tre anni e comunque fino al completamento della valutazione dell'ultimo anno di

riferimento;

Considerato che in esecuzione di quanto previsto dal Regolamento in argomento, occorre procedere
alla nomina di tale Organismo a seguito di procedura ad evidenza pubblica, che prevede la presentazione di
“curriculum vitae professionale” redatto esclusivamente su formato europeo, accompagnato da una
“relazione” sulle esperienze che il candidato ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed
aziendali ottenuti, oltre all'esposizione dell'attivita e degli obiettivi che il candidato stesso ritenga che 01V
debba perseguire, anche sulla base della disciplina regolamentare dell'Ente in materia di misurazione e di
valutazione della performance dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti;

Vista la determinazione, del Segretario Generale n. 3 del 30/12/2022, R.G. n. 1886 del 30/12/2022,
con la quale & stato approvato l'avviso pubblico di selezione comparativa per la nomina dell'Organismo
Indipendente della Valutazione della Performance (0.1V.), in forma monocratica, del Comune di Scicli per

il triennio 2023 — 2026, pubblicato all'albo pretorio on line dellEnte dal 05/01/2023 al al 20/01/2023, prot.
n. 148;

Considerato che:

- che entro i termini stabiliti dal bando suddetto hanno presentato domanda n. 5 (cinque) candidati;

- che n. 4 (quattro) candidati sono in possesso dei requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020
summenzionato, ed in particolare appartengono alle fasce 2 e 3 previste per l’incarico di OIV in
amministrazioni con un numero di dipendenti tra 50 e 1.000;

Preso atto delle risultanze della procedura comparativa in oggetto, riguardante la valutazione dei
curricula e le relative relazioni di accompagnamento dei candidati;



Visto 'O.R.E.L. e le LL.RR. nn.48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e s.m.i;
Visto il D.M. 06/08/2020,
Visto il Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio contenute

nel D.Lgs. n. 150/2009, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012,

es.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Con decorrenza immediata

1.

Di individuare e nominare per i motivi espressi in narrativa, quale componente unico
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.IV.), in forma monocratica, di
questo Comune, il dott. Alessandro Cavalli, nato a Palermo il 13/04/1973, iscritto alla fascia Terza
dell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance, istituito dall’art. 1 del D.M. 06/08/2020;

Di dare atto che ai sensi dell'art. 25, comma 6, del regolamento in premessa indicato, la nomina di
cui al precedente punto n 1, ha la durata di anni 3 (tre) e comunque fino al completamento della
valutazione dell'ultimo anno di riferimento.

Di stabilire che il compenso lordo ed onnicomprensivo annuo da attribuire al dott. Alessandro
Cavalli & fissato in € 8.000,00, oltre a un massimo di € 500,00 all'anno per il rimborso delle spese di
viaggio, vitto e alloggio, come determinato nell'Avviso pubblico:

Di individuare, ai sensi dell'art. 22, comma 3 del citato regolamento, il dipendente
comunale, dott. Giovanni Gugliotta, cat. D, istruttore direttivo amministrativo, per lo
svolgimento dei compiti di segreteria dell'O.L.V..

Di notificare il presente provvedimento a mezzo PEC al dott. Cavalli, il quale dovra fare
pervenire espressa accettazione all’incarico entro giorni 5 (cinque), trascorsi
infruttuosamente i quali sara considerato rinunciatario;

Di trasmettere la presente, via e-mail al Segretario Generale, ai Titolari di Posizione
Organizzativa, al Consiglio comunale, per il tramite del Presidente del CC, al Collegio
dei Revisori dei Conti ed al dipendente comunale dott. Giovanni Gugliotta;

Di pubblicare il presente avviso sull’albo pretorio on line, nell’apposita sezione del
portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione
“Personale /OIV”;

Di dare atto che avverso provvedimento ¢ ammesso ricorso:

- giurisdizionale al T.A.R. Sicilia ai sensi dell'art. 2 lettera b) e articoli 21 della Legge
1034/1971 e s.m.i. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di
pubblicazione del presente atto;

- straordinario al Presidente della Regione Sicilia entro 120 giorni decorrenti dal
medesimo termine di cui sopra.
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