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COMUNE DI CICLI1

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI

Servizio Risorse Umane
***************ﬂ;_******************************

DETERMINAZIONE N. 57

REGISTRO GENERALE N.

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Farmacista, Categoria D. -
Nomina Commissione esaminatrice.

DEL 21/03/2023

IL CAPO SE TTORE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 18/10/2022, approvata dalla COSFEL
nella seduta del 14/12/2022 giusta comunicazione acquisita al prot. n. 51635 del 15/12/2022, ¢ stata
approvata la Programmazione del Fabbisogno di Personale Triennio 2022/2024, che prevede tra I'altro,
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Direttivo Farmacista, Cat. D;

- che con determinazione dirigenziale R.G. n. 1759 del 28/12/2022 si € provveduto ad indire il concorso
¢ ad approvare il bando e lo schema di domanda di partecipazione;

- che il bando di concorso approvato con la citata determinazione R.G. n. 1759/2022, & stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione Albo Pretorio € Sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di
Concorso e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi 1.
18 del 30/12/2022 per trenta giorni consecutivi;

Visto I’art. 4 del bando di concorso, ai sensi del quale “i candidati saranno esaminati da una
Commissione composta da esperti scelti tra Dirigenti e Funzionari delle Amministrazioni Pubbliche ed
altri esperti interni od estranei alla stessa Amministrazione Comunale. La commissione procedera
all’espletamento e alla valutazione delle prove concorsuali nonché alla formazione della graduatoria
finale”;

Attesa la necessita di procedere alla costituzione della commissione giudicatrice del concorso di cui
trattasi;

Visto I’art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001, rubricato “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”, nonché il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che dispone misure specifiche per I’attuazione del
disposto della predetta norma nel processo di formazione delle commissioni esaminatrici nei concorsi
pubblici;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti
di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all' articolo 35, comma
3, letterae); ... omissis ...”;

Acquisita la disponibilita dei dirigenti farmacisti dell'ASP Ragusa: dott. Salvatore Agosta (prot. n.
9727 del 06/03/2023) e della dott.ssa Maria Rita Badagliacca (prot. n. 10435 del 09/03/2023), a far
parte della Commissione esaminatrice per il concorso in oggetto in qualita di componenti esterni;
Acquisita altresi la disponibilita del Segretario Generale titolare della sede di segreteria convenzionata
dei Comuni di Scicli e Santa Croce Camerina, Dott.ssa Nadia Gruttadauria;

Ritenuto pertanto di nominare, a garanzia delle norme in materia di pari opportunita, la commissione
esaminatrice come segue:

« Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria,

« Membri esperti: dott. Salvatore Agosta e dott.ssa Maria Rita Badagliacca,

+ Segretario verbalizzante: dott.ssa Maria Stefania Scriminaci — Istruttore Direttivo Contabile —
Responsabile del Servizio Risorse Umane;




Visto il Decreto dell’Assessorato della Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n. 53 del

~ 03/03/2022, pubblicato sulla GURS n. 12 del 18/03/2022, di recepimento del D.P.C.M. 24 aprile 2020,
" recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e della Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche
amministrazioni (RIPAM)”;

Ritenuto, pertanto, di riconoscere ai componenti esterni della commissione esaminatrice come sopra
costituita un compenso lordo presunto pari a € 1.800,00, oltre al compenso integrativo di cui all’art. 3
del D.P.C.M. 24.4.2020, impegnando la complessiva somma di € 4.000,00;

Dato atto che Padozione del presente provvedimento rientra nell’ambito delle competenze della
sottoscritta in qualitd di Responsabile del Settore I Affari Generali in cui & inserito il Servizio Risorse
Umane, giusta determina sindacale di nomina n. 15 del 28/07/2022;

Reso noto che ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del presente procedimento ¢
I'Istruttore Contabile Sig.ra Concetta Manenti nella qualitd di responsabile dell'Ufficio Gestione
Giuridica del Personale;

Dato atto che, per la sottoscritta e per il responsabile del procedimento, non sussiste alcun conflitto di
interessi /o incompatibilita in merito alla fattispecie in argomento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n.
241/1990 e s.m.i.;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 24/11/2022, con la quale sono stati approvati
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 e il Bilancio di Previsione per il triennio
2022/2024;

Effettuato il controllo di regolaritd amministrativa e contabile ai sensi dell’art.147-bis del TUEL,
approvato con D. Lsg. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto ’O.R.EE.LL;

DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,

1. di procedere alla nomina della commissione esaminatrice, in ottemperanza agli articoli 35,

comma 3, lett. €), 35 bis e 57 del D.Lgs. 165/2001, come segue:

« Presidente: Segretario Generale dott.ssa Nadia Gruttadauria,

» Membri esperti: dott. Salvatore Agosta e dott.ssa Maria Rita Badagliacca, dirigenti
farmacisti dell'ASP Ragusa

« Segretario verbalizzante: dott.ssa Maria Stefania Scriminaci — Istruttore Direttivo Contabile —
Responsabile del Servizio Risorse Umane;

2. di trasmettere il presente provvedimento al’ASP di Ragusa, ai fini dell’acquisizione del
provvedimento di autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii, con riferimento ai componenti esterni della Commissione Esaminatrice,
a cui & subordinata I'efficacia del presente provvedimento;

3. di trasmettere copia del presente atto ai componenti della Commissione Esaminatrice al fine di
acquisire le dichiarazioni di eventuale incompatibilita di cui al DPR 487/94, D.PR. 554/99 e
del c.p.c.;

4. di riconoscere, sulla base di quanto previsto dal D.P.C.M. 24.4.2020, ai componenti esterni della
suddetta Commissione esaminatrice un compenso lordo pari a presunti € 1.800,00, oltre al
compenso integrativo di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 24.4.2020;

5. di impegnare la spesa complessiva presuntivamente occorrente di € 4.000,00, alla Missione 1,
Programma 02, Titolo 1, Macroaggregato 3, Cap. 67 del Bilancio Pluriennale 2022/2024 —
annualita 2023, esercizio provvisorio ai sensi dell'art. 163 del D.Lgs 267/2000;

6. di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

7. di rilevare che I’assunzione del presente provvedimento & compatibile con il programma dei
pagamenti sui relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi



dell’articolo 9 comma 1 lettera a) del D.L. 78/2009 (convertito in legge 102/2009) e che
I'esigibilita della prestazione viene a scadere nell'esercizio finanziario 2023 secondo i criteri
previsti dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato n.4/2 del D.lgs
118/2011;

8. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

9. di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla pagina
istituzionale dell’Ente, alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
Concorso”, ai sensi del d. 1gs. 14 marzo 2013, n. 33;

10. di rendere noto, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, che il responsabile del procedimento
& I'struttore Contabile Sig.ra Concetta Manenti nella qualita di responsabile dell'Ufficio
Gestione Giuridica del Personale;

11. di avvertire che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR
di competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni;

12. di trasmettere il presente provvedimento al Capo Settore Finanze, per gli adempimenti di
competenza. " :

11 Capo Settore

(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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Si attesta la regolarita contabile ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.
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24 MAR. 2073

Il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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