COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Settore VI Polizia Locale

DETERMINAZIONE N° 219 DEL 30/12/2022
REGISTRO GENERALE N° /97 3 pEL 30-12.20275

OGGETTO: Indennita di ordine pubblico. Determina di impegno spesa

IL COMANDANTE
Visti:
- il DPCM 8 marzo 2020, avente ad oggetto:  ulteriori disposizioni attuative del D.L. 23.02.2020, n. 6,
recante misure in materia di contenimento € gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid 197 che,
affida ai Prefetti il potere di coordinare gli interventi volti ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni
contenute nello stesso DPCM per combattere 1'epidemia da Covid-19;
- la circolare prot. n. 0007216 del 16.03.2020 del Ministero dell’Interno che riconosce I’indennita di O.P.
per la Polizia Locale riguardante i servizi di ordine pubblico per il contrasto alla diffusione del Covid-19;
- la circolare del Ministero dell'Interno - Dipartimento di Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale per le
Risorse Umane prot. 7216 del 16.03.2020, che prevede il riconoscimento dell'indennita di ordine pubblico
anche al personale della Polizia Locale impiegato in “ servizi operativi esterni su strada” di controllo del
rerritorio, finalizzati all'osservanza delle prescrizioni imposte per contenere la diffusione del contagio da
WID-19;

- Vordinanza della Questura di Ragusa prot. n. 306 del 17.03.2020 avente ad oggetto:” Servizi
prevenzione e controllo DPCM 8,9 e 11 marzo 2020 - trattamento economico perosnale Forze di Polizia-
indennita di Ordine Pubblico;
- l'ordinanza della Questura di Ragusa prot. n. 1020 del 09.01.2021 avente ad oggetto * servizi
straordinari di prevenzione, controllo e contrasto contro la diffusione del Covid 19- D.L. 5.1.2021.
trattamento economico personale forze di Polizia — indennita O.P.”;
Vista la legge n. 35 del 22.05.2020 : “ conversione in leg ze, con modificazioni, del D.L. 25 marzo 2020,
recante misure urgenti per fronteggiare l'emergenza e idemiologica da Covid-19” con cui ¢ stato
modificato il ¢.9 dell'art. 4 del D.L. 19/2020, inserend: . dopo le parole: “ delle forze di Polizia”, le
seguenti parole *“ del personale dei corpi di Polizia M. nicipale, munito della qualifica di agente di
Pubblica Sicurezza™;
Dato atto che il personale appartenente a questo Coma:do e in possesso della qualifica di agente di
Pubblica Sicurezza ha partecipato ai servizi di che trattasi;
Vista la nota prot. 5168 del 05.02.2022 con quale questo ifficio ha trasmesso alla Prefettura di Ragusa i
resoconti delle spettanze per i servizi di O.P. svolti da perscnale di questo Comando;
Vista la nota prot. 53297 del 29.12.2022 con la quale il Scttore III Finanze comunica I'emissione da parte
4ella Banca Agricola Popolare di Ragusa dei provVisori di entrata:

5885 del 22.12.2022 di € 8.112,00 quale compenso al personale di P.M. per indennita di O.P. anno

sty



b. n. 5886 del 22.12.2022 di € 689,53 quale IRAP compenso al personale di P.M. per indennita di O.P.
per l'anno 2021;

c. n. 5887 del 22.12.2022 di € 1.963,09 quale INPS - compenso al personale di P.M. per indennita di O.P.
per I"anno 2021;

Dato atto che con propria determina n. 218 del 30.12.2022 si proceduto ad accertare ed incassare la suddetta
somma;

Ritenuto dover provvedere;

Visti gli artt. 179 e 180 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto l'art. 43, 44 ¢ 45 del vigente regolamento di contabilita “Gestione delle Entrate™;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ed in particolare gli artt. 107 e 109 del D. lgs. 267/2000 che
disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare, che spetta ai responsahili
d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti, I’emanazione '
tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I’adozione di tutti gli atti -
impegnano I’amministrazione verso I’esterno;

Visti: .

- il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 10
del 31/01/2014;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Piano Triennale e della Trasparenza (PTPCT) per il
triennio 2022-2024 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22/04/2022;

- la Legge 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione;

VISTE:

- la deliberazione di G.C. n. 3 del 04/02/2022 avente ad oggetto “Quantificazione somme destinate alle finalita

di cui al comma 2° dell'art. 159 del D. Lgs. n. 267/2000 — 1" semestre 2022. Rettifica Delibera di G.C. n. 164
del 30/12/20217;

- la nota del Capo Settore I1I Finanze Prot. n. 6126 del 10/02/2022 avente ad oggetto “Attestazione del rispetto
delle disposizioni di cui all'art. 159, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e della cronologia dei pagamenti’;
VISTA la determina del Sindaco n. 15 del 28.07.2022 con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alle
posizioni organizzative dell' Ente;

VISTA la propria determina n. 102 del 29.07.2022 RG n. 1001 del 01.08.2022 e successiva n. 121 del
28.09.2022, R.G. n. 1242 del 29.09.2022, con le quali sono stati individuati i responsabili di procedimento
sensi degli artt. 4, 5, 6 della L.R. 30 aprile 1991 e ss.mm.ii dal 01/07/2022 al 31/12/2022 per il Settore
Comando Polizia Locale;

VISTA la normativa vigente in materia;
VISTO I'art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:

[. Di dare atto che la Prefettura di Ragusa ha provveduto a trasmettere al Comune di Scicli, giusto dettagli dei
provvisori n. 5885/5886/5887 del 22.12.2022. trasmessi a questo ufficio dal settore 111 con nota prot. 53297
del 29.12.2022, la complessiva somma di € 10.764.62 a titolo di indennita ordine pubblico personale Polizia
Locale anno 2021, comprensive di IRAP e oneri INPS;

2. di procedere per quanto sopra all' impegno della somma di € 10.764,62 con imputazione alla Missione 1 —
Programma 11 — Titolo 1 — Macroaggregato 01, capitolo 0040 “Risorse variabili non soggette a limite —
Fondo risorse decentrate™ del Bilancio 2022-2024;

3. Di dare atto che la scrivente non si trova in alcuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, né
in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;



4. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio online dell’ente per 15 giorni
consecutivi, nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e s.m.i.;

5. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanze, con allegati i documenti
giustificativi, per le procedure di contabilita ai sensi dell’art. 179, comma 3° del T.U.O.EE.LL.

6) Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Igs.
23/06/2011, n. 118 (armonizzazione sistemi contabili), del DPCM 28/12/2011 e delle disposizioni correttive e
integrative del D.1gs. n. 126/2014:

ANNO REGISTRAZIONE 2022 TOTALE REGISTRAZIONE € 10.764,62
N. IMPEGNO DATA IMPEGNO
ANNO IMPUTAZIONE IMPORTO IMPUTAZIONE CONTROLLO CASSA
2022 €10.764,62

I1 Responsabile dell’Uff. Amm.vo
(Isp. Tiziana Giavatto)

‘ovette “Reroea
I Comandante
(Dott g$¢ Marta elli)
Que. o)
SERVIZIO FINANZIARIO
Data Importo

€ 10.764,62

\ Il Titolare di P.O. Settore Finanziario
(Dott. ssa Grazia Maria Galanti)

W

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente provvedimento
¢ esecutivo, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




