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COMUNE DI SCICLI 7\
Libero Consorzio Comunale di Ragusa E §
Settore 1 Affari Generali %%‘mw&

DETERMINAZIONE N. 365 DEL 30/12/2022

REGISTRO GENERALEN. 759 vEL30 12 -C0C).

Oggetto: Utilizzo graduatorie di selezione pubblica altri Enti per assunzione di personale dipendente a
tempo indeterminato. Impegno di spesa per compartecipazione alle spese concorsuali.

IL CAPO SETTORE

Premesso che nella seduta del 23/12/2022, la Giunta Comunale ha deliberato di procedere alla
assunzione delle figure previste nel piano triennale del fabbisogno del personale, approvato con
deliberazione n. 133 del 18/10/2022, mediante I'utilizzo delle graduatorie approvate da altri Enti ai sensi
del vigente regolamento di cui alla deliberazione G.C. n. 163 del 30/11/2022, e precisamente:

- n. 1 Istruttore Direttivo Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato, Cat. D, dalla graduatoria del
Comune di Bergamo (Delib. n. 183/2022), disponibile a cederla con la corresponsione di un importo di €
2.000,00 per ogni- unita di personale assunta in ruolo, a titolo di compartecipazione degli oneri sostenuti
per lo svolgimento della selezione;

- n. 1 Istruttore Direttivo Assistente Sociale a tempo parziale (18 ore) e indeterminato, Cat. D, dalla
graduatoria del concorso pubblico approvata dal Comune di Sant'Alessio Siculo (delib. n. 184/2022), che
ha chiesto il riconoscimento della somma di € 1.500,00 per il candidato assunto, a titolo di
compartecipazione delle spese effettuate in relazione alla procedura concorsuale;

- 1. 1 Istruttore Direttivo Contabile a tempo pieno e indeterminato, cat. D, dalla graduatoria del Comune
di Enna (delib. n. 185/2022), che ha chiesto il riconoscimento di una somma di € 1.000,00 per ogni
soggetto assunto, quale contributo forfettario per le spese sostenute relativamente al concorso;

Considerato che sono avviate le procedure per le sopra indicate assunzioni, e pertanto € necessario
procedere ad impegnare la complessiva somma di € 4.500,00 per il rimborso quota spese, ai sensi del
I'art. 2 ¢. 3 del vigente regolamento comunale;

Richiamata: _

- la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22/04/2022 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2022-2024;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;

Viste il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera della Commissione Straordinaria con i
poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 24/11/2022 di Approvazione Documento Unico di
Programmazione e bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

Visto l'art. 48 del vigente Statuto Comunale;
Vista la determina sindacale n. 15 del 28/07/2022, di nomina dei Titolari delle Posizioni Organizzative,

DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:
1) - di impegnare la complessiva somma di € 4.500.00 occorrente per spese di compartecipazione
all'utilizzo delle graduatorie concorsuali di interesse del Comune, giuste deliberazione di G.C. nn. 183 —
184 ¢ 185 del 23/12/2022, alla Missione 1 — Programma 10 — Titolo 1 — Macroaggregato 03 — Cap. 378
del Bilancio di Previsione 2022/2024 annualita 2022, come segue:



- €1.000,00 al Comune di Enna per la cessione della graduatoria di selezione pubblica per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Direttivo Contabile, cat. D,
- €1.500,00 al Comune di S. Alessio Siculo per la graduatoria di selezione pubblica per 'assunzione a
tempo parziale (18 h) e indeterminato di un Istruttore Direttivo Assistente Sociale, cat. D,
- €2.000.00 al Comune di Bergamo per la cessione della graduatoria per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un Istruttore Direttivo Assistente Sociale, cat. D;
2)- di dare atto che le somme richieste, verranno corrisposte a ciascun Ente all'atto della costituzione del
rapporto di lavoro con il candidato idoneo;
3)- di dare atto che:
- dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte della Scrivente e del responsabile del procedimento di situazioni
che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice
di Comportamento interno;
- 1l presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 gg. consecutivi
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;
4)- di trasmettere il presente provvedimento al Cap oSettore Finanze per i conseguenziali
provvedimenti di competenza.

Il Capo Settore
.ssa Maria Sgarlata

- SERVIZIO FINANZIARIO -

Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

IMPEGNO N. AR 4 !?)DE,Z/ V%

Il Capo Settore Finanze
Dott.ssa Grazia Maria Galanti
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