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DETERMINAZIONE N. 335 DEL 27/12/2022
REGISTRO GENERALEN. /Y59 DEL 28.42-7027

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
FARMACISTA, CATEGORIA D. APPROVAZIONE BANDO E SCHEMA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

IL CAPO SETTORE

PREMESSO che con determinazione del Sindaco n. 15 del 28/07/2022, ¢ stato conferito alla
sottoscritta I’incarico di Responsabile del Settore I — Affari Generali, con conferimento della relativa
posizione organizzativa;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 24/11/2022, con la quale sono stati
approvati il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 e il Bilancio di Previsione per
il triennio 2022/2024;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 18.10.2022 con la quale ¢ stata approvata la
Programmazione Triennale del Fabbisogno di personale anni 2022/2024, prevedendo la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, tra gli altri, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Farmacista, cat. D,
posizione economica D1;

DATO ATTO che, con la medesima deliberazione, ¢ stata effettuata la ricognizione delle eventuali
eccedenze di personale, prescritta dall’art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii., e
rilevato che questa Amministrazione non presenta situazioni di soprannumero o di eccedenza di
personale;

RICHIAMATA altresi, la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 17/2/2022 con la quale €
stato approvato, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, il Piano delle Azioni Positive per il triennio
2022/2024;

DATO ATTO che la suddetta deliberazione & stata trasmessa alla Commissione per la Stabilita
finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) presso il Ministero dell’Interno, come prescritto dall’art.
243 bis, comma 8, lett. d), del D.Igs. n. 267/2000, per la prescritta autorizzazione;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 50229 del 05/12/2022, si ¢ provveduto all’invio della
comunicazione di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

DATO ATTO che con ’assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui
all’art. 1, comma 557-quater della L. 296/2006, nonché i contingenti assunzionali di cui al D. L.
90/2014 ¢ al D.L. n. 34 del 2019;

DATO ATTO che ’ente & in regola con gli obblighi dichiarativi sulla piattaforma ministeriale
BDAP sia per il rendiconto 2021 che per il bilancio di previsione 2022/2024;

CONSIDERATO che deve essere approvato ’avviso pubblico, contenente le informazioni
necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire ’espletamento della
relativa selezione;

VISTO lo schema del Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di istruttore direttivo farmacista, a tempo pieno e indeterminato - Cat. D1 e della relativa domanda di
partecipazione al concorso, allegati alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;
RITENUTO di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando che si
provvedera con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all’impegno della spesa
per il compenso da corrispondere ai suoi componenti;

DATO ATTO che lo svolgimento della presente procedura concorsuale ¢ subordinato all’esito della
procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, avviata con comunicazione
prot. n. prot. n. 50229 del 05/12/2022;



DATO ATTO che per la sottoscritta non sussiste alcun conflitto di interessi e/o incompatibilita in
merito alla fattispecie in argomento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigente del comparto

Funzioni Locali;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO I’O.R.EE.LL.;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

1.

Scicli, i 2 8 DIC. 2022

Di INDIRE un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di “Istruttore Direttivo Farmacista” — cat. D, posizione economica
Di;

Di APPROVARE, a tal fine, I’allegato bando di concorso nonché lo schema di domanda di
partecipazione, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

. DI PRECISARE che si provvedera con successivo e separato atto alla nomina della

commissione esaminatrice e all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai
suoi componenti;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.1gs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che la presente determinazione verra pubblicata sull’Albo pretorio on line,
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”;
DI DARE ATTO che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢
prevista nei 30 giorni successivi alla pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia, Serie Speciale Concorsi ed Esami;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del
D.gs. n. 267/2000, che il presente provvedimento, comportando riflessi diretti sulla
situazione economico finanziaria dell’ente, sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del Settore Finanze, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile e con esso diverra esecutivo;

DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, responsabile del procedimento,
I'Istruttore Contabile Sig.ra Concetta Manenti, nella qualitd di responsabile dell'Ufficio
Gestione Giuridica del Personale;

DI AVVERTIRE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso giurisdizionale
al TAR di competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo,
ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.

I1 Capo Settore I Affari Generali
dott.ssq Maria Sgarlata

FINANZIARIO- \

Il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO FARMACISTA,
CATEGORIAD.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I AFFARI GENERALI
AVVISA

che in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 133 del 18.10.2022, di approvazione del Piano
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024, con determinazione dirigenziale n.

del ¢ stato indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo
indeterminato, con impiego a tempo pieno di n. 1 (uno) posto di “Istruttore Direttivo profilo Farmacista”
categoria D, posizione economica D1, da assegnare all’Extrasettore Farmacia Comunale.

Al sensi dell’art. 1014, comma 4 ¢ dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

E’ prevista la riserva per i soggetti appartenenti alle categoria protette di cui all’art. 18, comma 2, della L.
n. 68/1999 (vedove ed orfani del lavoro, di servizio e di guerra ed equiparati, profughi italiani rimpatriati,
vittime del terrorismo e della criminalitd organizzata ed equiparati, ecc.). A tale scopo deve essere
presentato il certificato di iscrizione nello specifico elenco presso il centro per I’impiego.

1) Trattamento economico

Il trattamento economico & previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al
personale del Comparto Funzioni locali vigente al momento dell’assunzione.

La retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi, del personale della categoria D ¢ di € 23.212,35 oltre alla
indennita di comparto, alla 13/ mensilita e al trattamento economico accessorio; ogni altra indennita sara
corrisposta, se dovuta, nella misura stabilita dalla legge e dai CCNL.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla legge.

2) Requisiti di ammissione al Concorso

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti di ordine generale

- essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea o suo familiare non avente la
cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. Ai candidati non italiani € in ogni caso richiesta un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

- avere un’eta non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

- idoneitd psicofisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce. Tale requisito sara
accertato prima dell’assunzione all’impiego;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere interessato da
provvedimenti del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;




- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, ai
sensi dell’art.127, comma 1, lettera d), del Testo Unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.PR. 10/01/1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985).

Requisiti specifici

-Laurea Specialistica in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, afferenti alla classe di laurea
specialistica S14 — Farmacia e Farmacia Industriale, oppure laurea magistrale in Farmacia o Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di Laurea magistrale LM13 — Farmacia e Farmacia
Industriale. I candidati in possesso del titolo di studio rilasciato da un paese dell’Unione Europea o da un
Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica, ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza.
Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale
provvedimento.

-iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti.

Tutti i requisiti innanzi elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per tutti 1 candidati le cui domande siano pervenute entro il termine di scadenza e con le modalita previste
dal successivo punto n. 3), il Servizio Risorse Umane procedera alla verifica del possesso dei requisiti per
I’ammissione alla procedura concorsuale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente alla Sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso. Tale pubblicazione equivale a tutti gli
effetti a formale convocazione e la mancata presentazione equivarra a rinuncia con contestuale esclusione
del candidato.

I candidati esclusi riceveranno formale comunicazione all’indirizzo mail o PEC indicato nella domanda di
partecipazione.

3) Domanda di ammissione e termini di presentazione

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto 2, sotto la propria
personale responsabilita.

Per quanto riguarda il titolo di studio va indicata la votazione riportata, I’Istituto presso cui € stato
conseguito, la sede dello stesso, la data del conseguimento (qualora il titolo sia stato conseguito all’estero
allegare idonea documentazione che ne attesta ’equivalenza al titolo richiesto per I’ammissione), la
durata del corso di studi.

Inoltre, vanno riportate eventuali dichiarazioni attestanti i titoli culturali e di servizio, le dichiarazioni
attestanti eventuali titoli di precedenza o preferenza previsti dalle vigenti leggi.

Nella domanda i concorrenti portatori di handicap devono specificare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992, I’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap per la partecipazione alle prove,
nonché ’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, esibendo la relativa
certificazione medica.

Alla domanda devono essere allegati:

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, pena ’automatica
esclusione dalla procedura.

- Il curriculum vitae.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta in carta semplice compilando il modello
allegato, deve essere debitamente sottoscritta.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere inoltrata all’Ufficio Protocollo del Comune di Scicli,
presso il Palazzo Municipale (piano terra), in via F.M. Penna n. 2, entro le ore 12,30 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia — Serie speciale “Concorsi”. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine ¢ perentorio.




L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione e/o cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’ Amministrazione non terra conto delle domande che non siano conformi a quanto indicato nel presente
bando, salvo che i difetti non siano facilmente e tempestivamente sanabili.

E’ ammessa la presentazione della domanda anche per via telematica inviando all’indirizzo
protocollo@pec.comune.scicli.rg.it la scansione in formato PDF dei documenti richiesti dal presente
bando. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente tramite 1’utenza personale di posta
elettronica certificata (PEC) del concorrente, che garantisca anche 1’identificazione dello stesso.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di
posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11.02.2005, n. 68.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nell’allegato curriculum
hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000
e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato DPR.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I’uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non
veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade dalla partecipazione alla
procedura e dall’eventuale assunzione in servizio (art. 75 del citato DPR).

Alla domanda dovra essere allegata, altresi, la ricevuta di versamento della tassa di ammissione al
concorso di € 10,00 (indicare nella causale del versamento: tassa di concorso per n. 1 posto di istruttore
direttivo farmacista), effettuato a mezzo bonifico bancario sul seguente IBAN: IT 02 C 05036 84520
T20210210001, intestato a Comune di Scicli — Servizio Tesoreria. Tale tassa non € rimborsabile.

I concorrenti che siano stati ammessi alla prova orale dovranno far pervenire a questa Amministrazione,
entro il giorno della prova orale stessa, i documenti, in carta semplice, relativi ai titoli di precedenza e
preferenza.

E’ ammessa la regolarizzazione delle domande pervenute quando si tratti di effettive correzioni o
integrazioni per sanare I’imperfetta redazione o I’ambiguita delle dichiarazioni, entro il termine fissato
dall’Ente, a pena di decadenza.

4) Commissione esaminatrice

I candidati saranno esaminati da una Commissione composta da esperti scelti tra Dirigenti e Funzionari
delle Amministrazioni Pubbliche ed altri esperti interni od estranei alla stessa Amministrazione
Comunale.

La commissione procedera all’espletamento e alla valutazione delle prove concorsuali nonché alla
formazione della graduatoria finale.

I componenti la Commissione, salvo motivata impossibilita, sono individuati nel rispetto del principio di
parita di genere in conformita all’art. 57 - comma 1 - lettera a) del D.Igs. n. 165 del 30.3.2001.

A ciascuno dei componenti esterni della Commissione esaminatrice saranno riconosciuti per i lavori svolti
i compensi previsti dal Decreto dell'Assessore regionale alla Presidenza del 27 aprile 1995 pubblicato
nella GURS n. 40 del 05/08/1995.

5) Programma d'esame e date delle prove

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e in una prova orale, volte all’accertamento del
possesso del grado di professionalita e delle conoscenze dei candidati, sulle seguenti materie:

Prova scritta: elaborato scritto relativo alle seguenti materie: farmacologia, tecnica farmaceutica,
legislazione farmaceutica, elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla normativa
sui procedimenti amministrativi ¢ al diritto di accesso ai documenti amministrativi; clementi di
ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli enti locali; elementi sul codice degli appalti
relativamente all’acquisto di beni e servizi.

Prova orale: colloquio sui seguenti argomenti: materie delle prove scritte, diritti € doveri del dipendente
pubblico, codice di comportamento del dipendente pubblico, normativa in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza amministrativa. Inoltre, si procedera all'accertamento della conoscenza della
lingua inglese o francese e all’accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Word, Excel).

La durata massima delle prove scritte sara fissata a discrezione della Commissione esaminatrice.



Il calendario delle prove d'esame sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Scicli con
un preavviso di almeno venti giorni rispetto alla data di svolgimento delle prove stesse.
Le prove si svolgeranno presso la sede del Comune di Scicli, via F.M. Penna n. 2 o in altra sede che verra
indicata mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. L’ Amministrazione si riserva di
modificare le date delle prove per motivi organizzativi, dandone comunicazione con le modalita indicate
al punto 9) del presente bando.
I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta d’identita o di altro
documento di identificazione in corso di validita, nei giorni fissati per le prove d’esame, senza ulteriore
comunicazione.
La mancata presentazione del candidato all'ora e nel luogo indicato nel calendario o successivamente
comunicato per lo svolgimento delle prove € da considerarsi rinuncia al concorso, anche nel caso in cui il
candidato al concorso possa invocare la causa di forza maggiore quale scusante per la mancata o ritardata
presentazione alle prove.
Durante la prova scritta non possono essere consultati testi, anche di legge non commentati.
I candidati ammessi al concorso per essere collocati utilmente in graduatoria devono conseguire in tutte le
prove il punteggio minimo di 21/30.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano raggiunto nella prova scritta il punteggio di 21/30.
Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli con il voto
complessivo riportato nelle prove d'esame.
Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia superiore a 35 (trentacinque),
I’ Amministrazione si riserva di procedere preliminarmente allo svolgimento di una prova preselettiva, che
consistera in un questionario a risposta multipla avente ad oggetto le materie delle prove concorsuali, la
cui correzione potra essere affidata ad un soggetto specializzato in selezione del personale e gestita con
l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati.
Al sensi dell’art. 25 — comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, non
sono tenuti a sostenere 1’eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis della
Legge 104/1992 (persona affetta da invaliditd uguale o superiore all’80%). Tale circostanza dovra
risultare da apposita dichiarazione.
Oltre ai candidati di cui al punto precedente, saranno ammessi a partecipare alle prove concorsuali, in
ordine decrescente, i primi 35 (trentacinque) candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio nella
preselezione, che abbiano comunque ottenuto in tale prova un punteggio pari almeno a 21/30, nonché i
candidati che abbiano conseguito nel test il medesimo punteggio del 35° candidato ammesso a sostenere
la prova scritta.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.
L’avviso della prova preselettiva sard pubblicato sul sito del Comune di Scicli nella sezione
“Amministrazione trasparente — bandi di concorso”.
La graduatoria degli ammessi alla prova scritta, in caso di preselezione, sara pubblicata al termine della
correzione, sul sito del Comune di Scicli, nella sezione “Amministrazione trasparente — bandi di
concorso”.

6) Valutazione dei titoli

Punteggio complessivo a disposizione 8 punti ripartiti come segue:

A) Titoli culturali — totale punti 3.00

- titolo di studio superiore a quello richiesto per la partecipazione al concorso (dottorato di ricerca, master
universitario di secondo livello, specializzazioni universitarie o conseguimento di borse di studio o
assegni di ricerca riferibili al profilo del presente concorso): 1 punto per ogni titolo fino a un massimo di
punti 3.

B) Titoli di servizio — totale punti 5,00

Verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per ogni anno di servizio effettuato dopo ’iscrizione all’ Albo professionale presso farmacie pubbliche o
private come collaboratore a titolo di lavoro dipendente, di lavoro autonomo, di collaborazione coordinata
e continuativa: 0,50 punti per ogni anno presso farmacie private e 1 punto per ogni anno presso farmacie
pubbliche, fino a un massimo di 5 punti. La frazione di anno superiore a sei mesi € conteggiata come anno
intero.

11 punteggio ottenuto per i titoli verra comunicato ai candidati prima dell’inizio della prova orale.




7) Titoli di precedenza e preferenza
I titoli che danno luogo a precedenza e a preferenza, a parita di punteggio, sono indicati dall’art. 5 del
D.PR. n. 487/94 e successive modifiche e integrazioni'.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 68/1999, per il posto a concorso non sono previste riserve a
favore di soggetti disabili.

8) Graduatoria e assunzione

L'Amministrazione Comunale, ai fini dell'assunzione del vincitore della selezione, accertera ai sensi
dell’art. 43 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
ammissione alla selezione pubblica o richiesti espressamente da disposizioni di legge, regolamentari o
contrattuali.
Il candidato vincitore dovra produrre, prima dell’assunzione, una dichiarazione di non avere in corso altri
rapporti di impiego pubblico o privato alla data di assunzione e di non trovarsi in alcuna situazione
d’incompatibilita ai sensi art. 53 del D.lgs. 30.3.2001 n. 165.
In caso di mancata presentazione di quanto richiesto, I’ Amministrazione non dara luogo alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro.
L’ Amministrazione sottoporra il vincitore a visita sanitaria, intendendosi che 1’esito negativo comporta
I’esclusione dal concorso o I’annullamento in caso di assunzione avvenuta, senza rimborsi o indennizzi
agli interessati.
La mancata presentazione alla visita medica, se richiesta, sara considerata come rinuncia al concorso.
11 vincitore dovra assumere servizio alla data richiesta, pena la decadenza e sara soggetto ad un periodo di
prova secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia.
Al sensi dell’art. 3, comma 7-ter, del D.L. n. 80/2021, i vincitori dei concorsi banditi dagli enti locali sono
tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.
La graduatoria restera valida secondo quanto stabilito dalle disposizioni vigenti e potra essere utilizzata
per la costituzione, oltre che di rapporti di lavoro a tempo pieno e indeterminato, anche di rapporti di
lavoro a tempo determinato, sulla base delle norme legislative e regolamentari vigenti al momento
dell’utilizzo.

9) Norme transitorie e finali

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la normativa di settore in materia di concorsi
pubblici e, comunque, la generale normativa vigente in materia ed il Codice Civile.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di concorso,
per legittimi motivi, prima dell’espletamento delle prove concorsuali, senza che i ricorrenti possano
avanzare diritti di sorta.

I’assunzione del vincitore & subordinata alla normativa vigente in materia al momento dell’assunzione
stessa, al rispetto dei vincoli di spesa e delle disponibilita di bilancio.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi dal concorso e alla prova orale, i risultati delle prove, la
graduatoria e ogni altra comunicazione per i concorrenti saranno pubblicati all’albo pretorio on line, sul
sito del Comune di Scicli, all’indirizzo https://www.comune.scicli.rg.it/home, nonché su Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso e hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

1l presente avviso € emesso nel rispetto:

- del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna (D. Lgs. n. 198/2006).

1. -art. 5 DPR 487/1994 ss.mm.ii - comma 4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
appresso elencate. A paritd di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4) i mutilati ed
invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) gli orfani dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato; 8) i feriti in combattimento; 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa; 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 11) i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 12) i figli dei
mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra; 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra; 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato; 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non
meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 19) gli invalidi ed i
mutilati civili; 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto
rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato.

- comma 5. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle
amministrazioni pubbliche; c) dalla maggiore eta.



- del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003) e del Regolamento Europeo
UE/2016/679;

- dei CCNL dei dipendenti degli Enti Locali in vigore.

I1 Regolamento Europeo UE/2016/679 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera circolazione di tali dati.

II Comune di Scicli, in qualita di Titolare del trattamento, si impegna a trattare i dati personali secondo i
principi di correttezza, liceita ed esattezza, nonché di minimizzazione e limitazione del trattamento e della
conservazione, ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento, tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti in
conformita alla normativa vigente.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7
della L. 241/90 e s.m.i, una volta che sia intervenuto ’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Per ulteriori informazioni, ci si potra rivolgere all’Ufficio Personale del Comune di Scicli — con sede in
via F.M. Penna n. 2 - Scicli - Tel. 0932/839237.

Il presente avviso e 1’allegato modello di domanda di partecipazione sono visionabili e scaricabili
visitando il sito internet del Comune di Scicli all’indirizzo

https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta amministrativa/amministrazione_tras

parente/ sicilia/ scicli/050 ban con/.

11 Responsabile del Settore I Affari Generali



Domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di Istruttore Direttivo: Farmacista, cat. D.

Al Comune di Scicli
Servizio Risorse Umane
Via F.M. Penna n. 2
97018 — Scicli (RG)

protocollo@pec.comune.scicli.rg.it

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il
e residente a prov. () C.AP.
in via n.
Tel. Cell.
e-mail
CHIEDE

Di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Istruttore Direttivo: Farmacista, cat. D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, quanto

segue:

O di essere in possesso della cittadinanza .....................o di Stato membro
dell’Unione Europea, ovvero di possedere il seguente requisito, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs.
165/2001 (Specificare).........couuuiiiuiiiiiniiniiieiiannennnne. in relazione al quale si allega
opportuna documentazione;

O (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello

status di protezione sussidiaria) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;



O di avere I’idoneita psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
da ricoprire, consapevole che il Comune di Scicli si riserva di effettuare gli accertamenti
preventivi di cui al D. Lgs. n. 81/2008;

O di avere pieno godimento dei diritti politici e civili e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di ......ooevininiiiiiiii ;

O di non avere riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne

FIDOFEQEE ..ottt e )e

che comportano I’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneita morale e
sull’attitudine ad espletare I’attivita di pubblico dipendente, consapevole che il Comune di Scicli
si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita alla procedura selettiva in
caso di presenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti;

O di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita;

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico e di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici;

O di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi del servizio militare (per i soli
candidati soggetti a tale obbligo);

O di essere in possesso del seguente titolo di studio

, classe di durata pari a anni, conseguito
nell’anno presso I’Universita e
di aver riportato la seguente votazione ;

O di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

O di essere iscritto all’ Albo professionale dei Farmacisti di ;

O di essere in possesso del seguente titolo culturale (punto 6 del bando):

2

O di essere in possesso del seguente titolo di servizio (punto 6 del bando):

>

O di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;
O di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o precedenza alla nomina, previsti

dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni ................c.coeeuvvene.

O di consentire il trattamento dei dati personali;




O di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seg. del Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente istanza/dichiarazione viene resa;

O di essere a conoscenza che 1’Amministrazione Comunale potra effettuare dei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000.

O di accettare, senza riserve, le condizioni del bando di selezione nonché, in caso di assunzione,

tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti;

Lo/a scrivente chiede, inoltre, che eventuali comunicazioni relative alla procedura di cui trattasi

siano indirizzate al seguente recapito di posta elettronica certificata:

Riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto
recapito.

Lo/a scrivente chiede, infine, ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 della Legge n. 104/1992, il

e/0 dei seguentl temMPl AZIUNTIVI. . ..vuueteetet ittt et ettt e e e aaeaaannn , Sl
allega a tal fine certificazione medica comprovante la situazione di handicap, accertata ai sensi

dell’art. 4 della Legge 104/1992.

Documentazione allegata:

Ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00;

Curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto;

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Un elenco, in carta semplice, dei documenti presentati (ove non siano gid specificamente
elencati nella domanda) da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall’interessato;

0 O O O

Luogo e data

Firma




