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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.ih’

del registro

data 23/12/2023

OGGETTO: ACCORDO TRA IL COMUNE DI SCICLI E IL COMUNE DI
GIARRATANA PER L’'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI
SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA DAL COMUNE DI
GIARRATANA PER ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT. D - APPROVAZIONE SCHEMA.

L’anno duemilaventidue addi ventitre del mese di dicembre alle ore id{ q/'j e ss. nella sala delle

adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente
/.
MARINO Mario Sindaco W Q?Z\\\_\
DRAGO Concetta Vice Sindaco, |/ )
I éb( @gj Q ﬁcgg\)
TASCA Elio Salvatore Assessore S v
Clpo O
PAGANO MARIANO Ignazio Assessore ) Y

FALLA Giovanni

I A
Assessore ///ZMU\

PORTELLI Concetta

Assessore ©

X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Capo Settore I Affari Generali, Dott.ssa Maria Sgarlata, n. 30

del 23/12/2022, avente per oggetto: “ACCORDO TRA IL COMUNE DI SCICLI E IL

COMUNE DI GIARRATANA PER I'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI

SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA DAL COMUNE DI GIARRATANA PER

ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D -

APPROVAZIONE SCHEMA.”

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44,

Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonch¢ ai sensi dell’art. 49 e del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame € stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta test¢ esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.Igs.n. 267/2000 e s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto ¢id premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1.

Di approvare la proposta di deliberazione del Capo Settore I Affari Generali, Dott.ssa Maria
Sgarlata, n. 30 del 23/12/2022 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente “per
relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che al presente provvedimento si allega I’unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata ’urgenza di consentire ’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI
REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Ne 30 DEL 23/12/2022

OGGETTO: ACCORDO TRA IL COMUNE DI SCICLI E IL COMUNE DI GIARRATANA
PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA
DAL COMUNE DI GIARRATANA PER ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT. D - APPROVAZIONE SCHEMA.

IL PROPONENTE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 18.10.2022 ad oggetto “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024”, esecutiva ai sensi di legge e che costituisce
allegato del Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

RILEVATO:

- che I’art. 34 bis, D.Lgs. n. 165/2001 dispone: “Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, con esclusione delle amministrazioni previste dall articolo 3, comma 1, ivi compreso il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione di personale,
sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’articolo 34, commi 2 e 3, 'area, il livello e la sede
di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le
eventuali specifiche idoneita richieste.

- che la procedura di mobilita si ¢ conclusa con esito negativo;

- che la possibilita di utilizzare graduatorie vigenti di altri enti consente di far fronte con celerita a
situazioni di carenza di personale;

RICHIAMATO il vigente regolamento per 1’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altri Enti, approvato con deliberazione di Giunta n. 163 del 30/11/2022;

RICHIAMATO lart. 9, c. 1, L. n. 3/2003, il quale dispone: “1. A decorrere dal 2003, fermo
restando quanto previsto dall articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la
Junzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le
modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e
gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria



dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre

2,

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...]”;

VISTO TP’art. 3, c. 61, L. n. 350/2003 il quale prevede che, nelle more dell’adozione del predetto
regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8 settembre 2004, il “previo
accordo” previsto dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 pud avvenire anche
successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;

VISTO [Dart. 14, c. 14-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (Spending Review) che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono
effettuare assunzioni con le modalita previste dall’art. 3, ¢. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, anche
con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni;

PRESO ATTO, altresi, che nella Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica si
sottolinea che le Pubbliche Amministrazioni, che devono procedere a nuove assunzioni anche a
tempo determinato, in luogo di indire apposite procedure concorsuali, devono attingere alle loro
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; in mancanza, possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo;

RICHIAMATO [’orientamento della giurisprudenza amministrativa (ex multis TAR Veneto Sent.
n. 574/2011) in materia di possibile utilizzo delle graduatorie di altri enti anche successivamente
alla relativa approvazione, indirizzo confermato anche dalla giurisprudenza contabile (Corte Conti
Umbria n. 124/2013/PAR) la quale ha, altresi, stabilito che, ai fini della corretta applicazione della
procedura in argomento, I’accordo tra gli enti pud avvenire anche successivamente all’approvazione
della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni tanto
restrittive da ancorare il “previo accordo”, di cui all’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, a una
data anteriore all’approvazione della graduatoria o, addirittura, all’indizione della procedura
concorsuale;

DATO ATTO, altresi, che ’ordinamento attuale afferma un generale favore per 1’utilizzazione
delle graduatorie degli idonei, avente anche una chiara finalita di contenimento della spesa pubblica
che il concorso pubblico comporta (Consiglio di Stato, Sez. III, 20 dicembre 2012, n. 6560). La
modalitad di reclutamento tramite scorrimento delle graduatorie “rappresenta la regola generale,
mentre lindizione del nuovo concorso costituisce Ieccezione e richiede un ‘apposita e approfondita
motivazione, che dia conto del sacrificio imposto ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze
di interesse pubblico” (TAR Lazio, sentenza n. 3444/2012);

DATO ATTO che:

- lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione nell’obiettivo di ridurre la
spesa pubblica, evitando I’indizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo i principi di
economicita ed efficienza dell’azione amministrativa;

- la graduatoria dalla quale attingere deve riguardare posizioni lavorative omogenee a quelle per le
quali viene utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto che si intende coprire



devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali & stato bandito il concorso a cui
si riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;

- I’ Amministrazione ¢ comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di imparzialita e
trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'ambito del
rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi che discendono
direttamente dalle previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa
previsione costituzionale, dall'articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001, segnatamente per quanto attiene
alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale disposizione, ai sensi della quale “Le
procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a)
adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento (...)”;

VISTO Part. 91 comma 4 del Testo Unico Enti Locali (TUEL), il quale stabilisce una durata delle
graduatorie approvate dagli Enti Locali pari ad anni tre dalla data di pubblicazione;

DATO ATTO che questo Ente, con nota del Responsabile del Settore I Affari Generali, prot. n.
50399 del 06/12/2022 ha richiesto al Comune di Giarratana di conoscere la disponibilita a
concedere l'utilizzo della graduatoria concorsuale in corso di validita, relativa al profilo
professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile”, Cat. D, per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo presso il Comune di Scicli;

DATO ATTO che I’Ente interpellato ha comunicato con prot. n. 9349 del 21/12/2022 la propria
disponibilita a cedere a questo Ente la graduatoria concorsuale in corso di validita, relativa al profilo
professionale “Istruttore Direttivo amministrativo contabile, Cat. D, approvata con determinazione
dirigenziale n. 11 del 28/01/2022;

DATO ATTO che I’'individuazione del Comune di Giarratana con il quale stipulare ’accordo per
’utilizzo dell’idonea graduatoria, soddisfa il criterio della vicinanza territoriale previsto all'art. 3 c.
2 del Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 30/11/2022;

RITENUTO, pertanto, di approvare lo schema di accordo per ['utilizzo della graduatoria in
argomento, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI i pareri favorevoli sulla presente proposta di deliberazione, espressi dai competenti
Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento, espressi ai
sensi della L..R.48/91 come modificata dalla L.R. n. 30/2000;

VISTI

11 D.1gs. 267/2000;
L’OR.EE.LL;

Lo Statuto Comunale;

11 Regolamento comunale di Contabilita;




PROPONE
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare lo schema di accordo tra il Comune di Scicli e il Comune di Giarratana per I’utilizzo
della graduatoria di selezione pubblica approvata dal Comune di Giarratana con determinazione n.
n. 11 del 28/01/2022 per ’assunzione di un Istruttore direttivo amministrativo, Cat. D1, a tempo
pieno e indeterminato presso il Comune di Scicli, allegato al presente atto di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. Demandare al Responsabile del Settore competente la sottoscrizione dell’accordo in argomento
in nome e per conto dell’amministrazione di appartenenza;

3. Demandare al Responsabile del Settore competente 1’assunzione dell’impegno di spesa relativo al
rimborso spese richiesto dall’Ente che detiene la graduatoria in oggetto;

4. Trasmettere copia della presente delibera al Comune di Giarratana per gli adempimenti di
competenza,

5. Di comunicare tempestivamente al Comune di Giarratana le assunzioni disposte tramite utilizzo
della graduatoria in oggetto;

6. Di pubblicare la presente deliberazione sull’ Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L.R.
44/91, vista I’'urgenza di provvedere.

Il CAPO SETTORE
(Dott.ssa Maria Sgarlata)

M G ovetsfle
NN

VISTO: L'Assessore alle Politiche per il personale
e gestiopg delle risorse umane
Awp._Loncetta Prago

< Do



ACCORDO TRA IL COMUNE DI SCICLI E IL COMUNE D! GIARRATANA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO TRAMITE
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO DI “UN POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”, CATEGORIA D — CAT. ECONOMICA
D1.”

TRA

Il Comune di Scicli, rappresentato da , Responsabile del Settore | Affari

Generali, che agisce in nome e per conto dellAmministrazione;
E

Comune di Giarratana, rappresentato da , responsabile .

che agisce in nome e per conto dell'Ente;

Visto il Regolamento per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti (approvato con
deliberazione della Giunta comunale del Comune di Scicli n. 163 del 30/11/2022);

Premesso che:

- l'art. 35, comma 7, d.lgs. 165/2001 dispone: “Il regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi degli enti locali disciplina [...] le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti
di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commi
precedenti”,

- Part. 91, comma 4, TUEL dispone: “Per gli enti locali le graduatorie concorsuali
rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per I'eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso
medesimo”;

- fart. 17, comma 1 bis del d. I. n. 162/2019, cosi come convertito con legge n. 8/2020,
dispone: “per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all'articolo 6
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali possono procedere allo
scorrimento delle graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel
medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comma 4 dell'articolo 91 del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.”7




- l'art. 3, c. 61, legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che, in attesa dellemanazione del
regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le amministrazioni pubbliche,
nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possond utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate;

- la delibera n. 124/2013 della Corte dei conti, sezione regionale di controllo per I'Umbria,
afferma che la lettera e lo scopo della norma non consentono di ancorare il previo accordo
di cui alla legge 350/2003 a una data anteriore alla approvazione della graduatoria;

- la circolare n. 5/2013 del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione
conferma linterpretazione per la quale I'accordo tra amministrazioni per I'utilizzo delle
graduatorie non deve necessariamente avvenire precedentemente allapprovazione delle
medesime, ma pud concludersi anche dopo la pubblicazione delle stesse;

Vista la nota n. del a firma della Responsabile del Settore | del

Comune di Scicli, con la quale si chiede al Comune di la disponibilita a

concedere I'utilizzo della graduatoria concorsuale in corso di validita, relativa al profilo

professionale “Istruttore direttivo ", Categoria D — cat. economica D1,
approvata con determinazione dirigenziale n. del ;
Dato atto che, con nota prot. n. del , it Comune di ha

manifestato la propria disponibilita a concedere I'utilizzo della graduatoria di selezione
pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita al profilo professionale di

"Istruttore direttivo ", categoria D, in corso di validita;

Dato atto, altresi, che l'individuazione del Comune di Giarratana con il quale stipulare
'accordo per l'utilizzo dellidonea graduatoria, soddisfa il criterio cronologico della
graduatoria di piu recente formazione e quello della vicinanza territoriale, previsti dal
Comune di Scicli con proprio regolamento per I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri
enti (approvato con deliberazione della Giunta comunalen. ____ in data );

Ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione dell’accordo che sara sottoscritto con |
Comune di Giarratana per I'assunzione di personale con profilo professionale di Istruttore

Direttivo amministrativo a tempo pieno e indeterminato;
S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Il Comune di Giarratana autorizza il Comune di Scicli a utilizzare, per I'instaurazione di
rapporti di lavoro a tempo pieno e indeterminato, la graduatoria a tempo indeterminato

degli idonei del concorso pubblico per esami per n. 1 posto di categoria D, profilo



professionale Istruttore direttivo Amministrativo, approvata con determinazione n.
del ;

2. I Comune di Scicli si impegna a comunicare al Comune di Giarratana,

tempestivamente, le assunzioni disposte tramite utilizzo della graduatoria in oggetto;

3. Il Comune di Scicli effettua le proposte di assunzione nel rispetto dell’'ordine di merito
della graduatoria, con esclusione dei candidati idonei che hanno gia stipulato contratti di

lavoro a tempo indeterminato con altro ente;

4. In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Scicli da parte del
candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Scicli e

il candidato stipulano il contratto individuale di lavoro;

5. La stipulazione del contratto di lavoro & condizionata all'accertamento della sussistenza

dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia;

6. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Scicli non pregiudica in alcun

modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo;

7. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della
normativa finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche

amministrazioni vigente alla data dell'avvio della medesima procedura.

9. |l presente accordo € valido dalla data di stipula e resta valido fino alla data di stipula

del contratto di lavoro con il candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata.

Scicli, li

Per il Comune di Giarratana Per il Comune di Scicli
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COMUNE DI SCICLI /A
Libero Consorzio Comunale di Ragusa G%%M §

SETTORE I AFFARI GENERALI

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n° 30 del 23/12/2022

OGGETTO: ACCORDO TRA IL COMUNE DI SCICLI E IL COMUNE DI GIARRATANA PER
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA DAL
COMUNE DI GIARRATANA PER ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT. D - APPROVAZIONE SCHEMA.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al
SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.II..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i 22 .v1.1011
Il Capo Settore
(Dott.ssa Maria Sgarlata)

(M & ouote
N0

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i 29-A2- 2022

Il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
QD alon 7
0}




Letto, confermato e sottoscritto:

RI( GENERALE
adfa Gruttadauria)

(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

\ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE /

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, i

1’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta

che la presente deliberazione:

¢ diventata esecutiva il 23-£2- 22 :
%;] perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

] decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

-~ RSN

O GENERALE
adia Gruttadauria)

Ac. N.



