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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.163

del registro

data 30/11/2022

approvate da altri Enti.

OGGETTO: Regolamento per I’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici

L’anno duemilaventidue addi trenta del mese di Novembre alle ore /\d\'&) e ss. nella sala delle
adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si ¢ riunita

con la presenza dei Signori:

LA GIUNTACOMUNALE

COMPONENTI Carica Presente Assente
MARINO Mario Sindaco W C9Zt/\
DRAGO Concetta Vice Sindaco
TASCA Elio Salvatore Assessore ’ X
PAGANO MARIANO Ignazio Assessore x
FALLA Giovanni Assessore / j : é z 7
PORTELLI Concetta Assessore A@

Partecipail Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Capo Settore I Affari Generali, Dott.ssa Maria Sgarlata, n. 23
del 25/11/2022, avente per oggetto: “Regolamento per 1’utilizzo di graduatorie di concorsi
pubblici approvate da altri Enti.”;

- Vistala legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

- Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché€ ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale & stato
espresso il parere soprarichiamato;

- Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

- Ritenuto che la proposta teste esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

- Visto il D.lgs.n. 267/2000 e s.m.1.
- Visto il vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto ¢io premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1. Di approvare la proposta di deliberazione del Capo Settore I Affari Generali, Dott.ssa Maria
Sgarlata, n. 23 del 25/11/2022 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente “per
relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che al presente provvedimento si allega I"unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente il parere citato in premessa.
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SETTORE AFFARI GENERALI

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 23 DEL 25/11/2022

OGGETTO: Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti.

IL CAPO SETTORE

La sottoscritta Dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Capo Settore I Affari Generali, propone 1’adozione
del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazione di seguito esplicitate, attestando di non
trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né¢ in situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno.

PREMESSO che:

- I’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce al comma 7, che gli enti locali disciplinino le modalita
di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso ¢ le procedure concorsuali mediante il Regolamento degli
Uffici e dei Servizi, nel rispetto dei principi fissati dalla legge;

- ai sensi dell’art. 89 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la potesta regolamentare dell’Ente Locale si esercita
in base ai criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e
responsabilitd, anche in materia di selezione per I’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;

RICHIAMATO P’art. 9 c. 1 della Legge 16/01/2003, n. 3, il quale prevede che: “a decorrere dal 2003,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione
pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i
quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione. [...]”;

VISTO P’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350, il quale prevede che, nelle more dell’adozione
del predetto Regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dall’ ANCI in data 8/09/2004, il “previo accordo” previsto
dall’art. 3, comma 61, della Lege 24/12/2003, n. 350, pud avvenire anche successivamente all’espletamento
della procedura concorsuale;

CONSIDERATO che la giurisprudenza ha chiarito che la modalita di reclutamento, mediante utilizzo
delle graduatorie in corso di validitd presso altre Amministrazioni, trova causa proprio nell’obiettivo di
ridurre la spesa pubblica, evitando 1’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, e
contestualmente attua i principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del
costo e dei tempi per ’esperimento di procedure concorsuali;




VISTA la deliberazione del 11/09/2013, n. 124 della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per
'Umbria, ha chiarito il problema interpretativo di cui all’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, circa lo
stabilire il momento a cui rapportare il “previo accordo tra le Amministrazioni interessate”, ai fini della
legittimita dell’assunzione dell’idoneo della graduatoria del concorso bandito da altro Ente, per cui, a tal
proposito, la Corte ha evidenziato come le disposizioni che disciplinano la materia non facciano “alcun
riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente al previo accordo”, che concettualmente “implica
Uintesa e il consenso delle due Amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della
graduatoria concorsuale in corso di validita, relativamente a posti di uguale profilo e categoria™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblic N. 5/2013 riguardante 1'argomento de quo;

VALUTATO che la possibilita di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in dotazione organica, la
graduatoria concorsuale in corso di validita approvata da altra Amministrazione risponde anche alla esigenza
di semplificare 1’assunzione dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e razionalizzare la gestione del
personale dei singoli Enti, rendendo pit spedita, efficace ed economica I’azione amministrativa;

DATO ATTO che I’Amministrazione ¢ comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di
imparzialita e trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'ambito
del rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi che discendono direttamente
dalle previsioni dell'art. 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa previsione costituzionale,
dall'art. 35, D.Lgs n. 165/2001, segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni di principio dettate dal
comma 3 di tale disposizione, ai sensi della quale, "Le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di
svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento (...);";

RITENUTO pertanto necessario predeterminare i criteri generali che orientino, in modo trasparente e
imparziale, l'individuazione della graduatoria concorsuale da impiegare da parte dell’ Amministrazione
Comunale, al fine di evitare azioni distorsive e illegittime, rendendo il processo di scelta maggiormente
leggibile e trasparente;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario n° 156 del 17/05/2012 e successive modifiche ed integrazioni;

TENUTO CONTO che il predetto Regolamento non contiene una disciplina per l'utilizzo di graduatorie
di altri Enti, da applicare per le necessita assunzionali dell' Amministrazione stessa;

RITENUTO per quanto sopra esposto e argomentato di riservarsi la possibilitd di attingere dalle
graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto;

RITENUTO NECESSARIO approvare il Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di altri Enti, come da
schema allegato al presente atto deliberativo;

CONSIDERATO che ’art. 48, c. 3, D.Lgs. n. 267/2000 prevede la competenza della Giunta all’adozione
dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI:
- lo Statuto Comunale;
- il D. Lgs. 267/2000;
-TO.R.EE.LL. Sicilia;
-il D. Lgs. 165/2001,

Propone alla Giunta Comunale 'adozione della presente deliberazione:

1. DI APPROVARE, per i motivi citati in premessa, il “Regolamento per ['utilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici approvate da altri Enti” come da schema allegato, quale parte integrante e
sostanziale al presente atto deliberativo;




2. DI TRASMETTERE copia del presente atto alle OOSS e alle RSU, ai sensi dell'articolo 5, comma 2,
del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni,

3. DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del

Comune nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, per la durata di 15 giorni
consecutivi,

3. DIDARE ATTO che la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa sul Bilancio
Comunale.

IL CAPO SETTORE
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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VISTO: L'ASSESSORE AFFARI GENERALI ed ISTITUZIONALI

(Avv. Congetta Drago)




SCHEMA

REGOLAMENTO

PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI APPROVATE DA ALTRI ENTI

Art. 1 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse, come prescrive
f'art. 91, D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267 e in relazione al disposto dell'art. 9,L. 16 gennaio 2003, n.
3, per la copertura di posti vacanti disponibili, in assenza di proprie graduatorie in corso di validita
per qualifica, categoria e regime giuridico dei posti da ricoprire, 'Amministrazione pud avvalersi
della facolta di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti alle condizioni e nel

rispetto delle procedure disciplinate dal presente regolamento.

2. Le motivazioni alla base di tale scelta consistono nella semplificazione dei procedimenti di
selezione, nelleconomicitd degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per

'assunzione di dipendenti.
Art. 2 - Modalita di utilizzo

1. L'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti pud avvenire previo accordo
tra le amministrazioni interessate, stipulato anche dopo I'approvazione della graduatoria.

2. L'utilizzo deve essere disposto con deliberazione della Giunta Comunale. Tale deliberazione, nel
rispetto dei vincoli di cui al presente regolamento, pud essere disposta sia per concorsi da bandire,
sia per concorsi in fase di espletamento, sia per concorsi le cui graduatorie siano gia state

approvate.

3. L'intesa si concretizza con la stipula di una convenzione in cui in generale sono disciplinate le
modalita di utilizzo delle graduatorie e in cui pud essere previsto che I'ente utilizzatore corrisponda
allente che ha approvato la graduatoria un rimborso per una quota delle spese dallo stesso
sostenute per l'indizione e lo svolgimento del concorso stesso. In particolare dovranno essere
indicati: la durata delfaccordo, il numero di assunzioni, le modalitd operative di chiamata degli
idonei e di comunicazione tra i due enti pubblici, nonché gli eventuali rapporti economici tra gli enti

convenzionati.

4. L'utilizzo pud essere disposto sia per assunzioni a tempo indeterminato sia per assunzioni a
tempo determinato dello stesso comparto o di comparti diversi. In entrambi i casi vi deve essere

omogeneita tra il posto da coprire e quello in graduatoria. Pertanto I'utilizzazione delle graduatorie



di altro ente & possibile per le assunzioni di dipendenti della stessa categoria e posizione iniziale di
inquadramento giuridico, senza considerare il livello economico all'interno della categoria. Il profilo
deve essere lo stesso 0, quanto meno, deve essere coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti
come titolo di studio.

Art. 3 — Criteri e procedura per l'utilizzo delle graduatorie di altri enti

1. In caso di richiesta preventiva all'approvazione della graduatoria, il Comune di Scicli stipula con
'Ente o gli Enti interessati un accordo per la gestione in comune della procedura di reclu tamento
del personale, con indicazione della ripartizione delle spese procedurali e delle modalita di utilizzo

della graduatoria o per il solo utilizzo della stessa.

2. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri Enti I'individuazione avviene nel seguente
modo:

a) la richiesta di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti € rivolta “prioritariamente ai Comuni”;

b) & applicabile il criterio “territoriale” in base alla vicinanza geografica dellEnte secondo la
seguente gradualita:

| — Enti locali appartenenti alla provincia di Ragusa;

il — Enti locali appartenenti alle altre province della Regione Sicilia;

Il — Enti locali appartenenti alle regioni geograficamente limitrofe alla Regione Sicilia;

IV — Enti Locali appartenenti ad altre Regioni d'ltalia;

c) Nel caso di piu risposte positive si utilizzano i seguenti criteri di scelta: la graduatoria dell'ente
che ha la sede pil vicina, la graduatoria di pit recente formazione, la risposta che € pervenuta
all'ente per prima, la graduatoria che & stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori, la
graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi, il sorteggio etc. Tali criteri possono
essere utilizzati anche in forma combinata. Una volta operata la individuazione dell'ente di cui
utilizzare la graduatoria, il comune, con determinazione del dirigente/responsabile del settore
personale, stipula la convenzione per la utilizzazione della graduatoria di questo ente, la quale

potra perfezionarsi anche mediante scambio di pec.

3. Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare & stabilito il seguente procedimento:

- I'Ufficio Personale procedera a formulare espressa richiesta (tramite PEC) agli Enti secondo i
criteri di cui al punto 2, lettere a) e b).

- alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie cosi individuate & assegnato un termine non
inferiore a sette giorni per comunicare la propria disponibilitda in merito all’utilizzo della propria
graduatoria;



- ai soggetti utiimente ivi collocati & assegnato un termine non inferiore a cinque giorni per
comunicare la propria disponibilita in ordine alla assunzione a tempo indeterminato o a tempo
determinato.

Art. 4 -Convenzione con I’Ente detentore della graduatoria

1. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore,

mediante scorrimento dei soggetti utiimente collocati.

2. Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente da
parte di questo Comune & subordinato all’acquisizione di un’attestazione del Segretario comunale
o del Responsabile del servizio personale di quellAmministrazione, riportante lindicazione del
provvedimento di approvazione della graduatoria del pubblico concorso con la precisazione se sia
stato impugnato/proposto ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia
stato proposto alcun ricorso. Il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del

concorso costituisce motivo di diniego al consenso.
Art. 5 - Chiamata degli idonei
1. La chiamata degli idonei deve necessariamente seguire I'ordine della graduatoria.

2. Il Comune di Scicli si riserva la facolta di non procedere all’assunzione dellidoneo posizionato
utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dellEnte sottese alla
procedura di utilizzo graduatorie di altri enti, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni di

legge prescritte in materia assunzionale.
Art. 6 - Autorizzazione ad altri enti all’utilizzo di graduatorie del Comune di Scicli

1. In caso di richieste di utilizzo di graduatorie, a tempo determinato o indeterminato aperte nel
Comune di Scicli, da parte di altri enti, il Responsabile del Settore competente valutera le stesse

sulla base del numero di idonei presenti e del numero di assunzioni previste.

2. L'utilizzo della graduatoria dovra essere disciplinato da apposito accordo da sottoscriversi tra gl

enti, prima o dopo I'approvazione della stessa.

3. Nell’accordo dovranno essere disciplinati: il numero dei posti da concedere, le modalita pratiche

di utilizzo e tutti gli altri criteri ritenuti opportuni.

4. Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell’ente che ha chiesto e
ottenuto I'utilizzo della graduatoria non perdono il diritto ad essere chiamati e assunti da questo
ente.




Art. 7 - Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicita

1. Il presente regolamento entra in vigore a conclusione delliter formativo previsto dalla
normativa in materia.

2. Le disposizioni di cui sopra costituiscono a tutti gli effetti integrazione alle vigenti norme

regolamentari disciplinanti le procedure per 'accesso allimpiego presso il Comune di Scicli.

3. L'entrata in vigore del regolamento determina I'abrogazione di tutte le altre norme regolamentari

in contrasto col medesimo.

4. Ai fini dellaccessibilita totale di cui allart. 11,D.Lgs. 150/2009, il presente regolamento &

pubblicato sul sito web del comune.

Art. 8 - Rinvio dinamico

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutte le disposizioni vigenti in

materia.

2. Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di sopravvenute

disposizioni normative gerarchicamente sovraordinate.
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COMUNE DI SCICLI ZAY
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) E&,% , ij
SETTORE AFFARI GENERALI

Allegato alla proposta di deliberazione di G.C. n. 23del 25 11, 74 10

OGGETTO: Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.II.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i 25- v 1011

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI
Dott.ssa Maria Sgarlata)
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO — PRESIDENTE
(Ge arig Marino) ;

“ / 4\
SE , '0 GENERALE

I\}ad' Gruttadauria)

Ve ‘N ~—"" CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE / J
(Are. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

I SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il

I perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

[  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Nadia Gruttadauria)

Ac. N.




