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AL

COMUNE D1 SCICLI

. ORI,
Libero Consorzio Comunale di Ragusa & Y,
SETTORE Vi g P
Ecologia — Protezione Civile — Servizi Cimiteriali 2 g
VIAF.M. PENNA 2 97018 SCICLI RG % &
protocolio@pec.comune.scicli.rg.it Kby, et

SERVIZIO ECOLOGIA

DETERMINAZIONE N._203 del 07/10/2022

REGISTRO GENERALE N. 1489 DEL 0%-10-20%2

OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARO Scicli ” (ai sensi del Decreto del
Ministero dell' Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali
minimi per l'affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”) Appalto realizzato in condizioni
di lavoro dignitose lungo l'intera catena di fornitura. CIG: 75393135E7. Incentivo per funzioni
tecniche ex art.113 D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. Rimodulazione gruppo lavoro.

IL TITOLARE P.O.

VISTA la Delibera di G.M. n. 109 del 14/09/2021 con la quale si ¢ ritenuto necessario apportare delle
modifiche allo schema organizzativo dell'Ente procedendo alla rimodulazione dei Settori/Servizi;
RICHIAMATA la determina Settore VII n. 148 del 17/08/2022, R.G. N. 1095 del 19/08/2022, con la
quale, ¢ stato rimodulato il gruppo di lavoro chiamato ad adempiere alle attivita sottese alla
acquisizione del servizio in oggetto.

RICHIAMATA la determina Sindacale n. 15 del 28/07/2021 con la quale sono stati conferiti gli
incarichi relativi alle posizioni organizzative dell'Ente;

CONSIDERATO che con Determina del Capo Settore I RG n. 1197 del 16/09/2022, 1'Arch. Giovanni
Santospagnuolo che rivestiva la funzione di R.U.P. , & stato collocato a riposo per raggiunti limiti di
eta;

RICHIAMATO [’art. 101 D. Lgs. 56/2016, che, al comma 1), secondo periodo, il responsabile unico
del procedimento, nella fase dell'esecuzione, si avvale, per il caso di specie, del direttore
dell'esecuzione del contratto.

VISTE le Linee guida n.3, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e
compiti del responsabile unico del procedimento per |’affidamento di appalti e concessioni”, approvate
dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D. Lgs. 56
del 19/4/2017, con deliberazione del Consiglio n. 1007-dell’11 ottobre 2017, ed in particolare il punto
10.2 ove prescrive, per la acquisizione di servizi riconducibili alla fattispecie in oggetto, che il direttore
dell’esecuzione del contratto sia soggetto diverso dal responsabile del procedimento nel caso in cui la
prestazioni ecceda I’importo di 500.000,00 euro.

RITENUTO conducente al principio di trasparenza fare riferimento alle Linee guida “Il Direttore
dell’esecuzione: modalita di svolgimento delle funzioni di coordinamento, direzione e controllo
tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto (art. 111, comma 2, del Codice)” sottoposte a
consultazione pubblica dall’ ANAC in data 29/04/2016, che, qualora non vi sia coincidenza tra la
figura del R.U.P. e del D.E.C., statuiscono che ]a stazione appaltante, su proposta del R.U.P., nomina il
Direttore dell’Esecuzione del contratto, individuandolo tra i soggetti, in possesso di requisiti di
adeguata professionalita e competenza in relazione all’oggetto del contratto, prioritariamente tra il
personale della stazione appaltante titolare del contratto.

VISTO il Decreto Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 7 marzo 2018 , n. 49, che detta
disciplina, tra I’altro, in materia di esecuzioni di contratti relativi a servizi.

ATTESA la necessita di rimodulare, in coerenza alla presente, il gruppo di lavoro, che  dovra
intervenire, in fase esecutiva al controllo delle attivita del servizio di igiene urbana olire alla nomina




del R.U.P., figura ricoperta fino al 30/09/2022 dall'Arch. Santospagnuolo Giovanni, dal primo Ottobre
collocato a riposo per raggiungimento limiti di eta;

VISTA la richiesta per incarico di collaborazione per supporto a RUP inoltrata all' ATO 7 Ragusa il
19/09/2022 prot. n. 37896;

VISTA la determina n. 176 del 21/09/2022 trasmessa in data 22/09/2022 prot. n. 38483 con la quale il
Dirigente ha concesso il nulla osta al dipendente Giuseppe Sammito a condizioni che lo stesso, prima
dell'avvio della prestazione dia formale disponibilita;

VISTA la disponibilita resa dal Sig. Giuseppe Sammito con nota prot. n. 40598 del 04/10/2022;
VISTO I’art.107, comma 3 lett.d) del D.Lgs267 del 18.08.2000, che attribuisce ai dirigenti la compe
tenza di assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art.151 del medesimo
D.Lgs.267/2000 ed al D.Lgs 118/2001.

VISTO [’art.184 del D.Lgs.18.08.2000, n.267.

VISTO il vigente Statuto Comunale, ed in particolare I"art.48.

Vista la determina Sindacale n. 23 del 06/10/2022 con la quale ¢ stato conferito 'incarico di titolare di
P.O. Settore VII;

RITENUTO dover provvedere in merito

DETERMINA
Per la causale in premessa, che qui ¢ da intendersi, oltre che richiamata, integralmente riportata:

1) Di rimodulare, a far data dal 01/10/2022 il gruppo di lavoro oltre alla nomina di RUP nella perso-
na dell'Ing. Pisani Andrea Capo Settore V;

2) Di confermare quale D.E.C. e verificatore, per la acquisizione del servizio in oggetto, il Geom. Se-
bastiano Vasile, in servizio presso il Settore VI e a cui, con la presente, sono delegate le funzioni
tutte al D.E.C. rimesse dalla normativa sottesa alla funzione.

3) Dare atto, a seguito del presente provvedimento, che la composizione del gruppo di lavoro chiama-
to ad adempiere alle attivita sottese alla acquisizione del servizio in oggetto, a far data 01/10/2022,
& riportata nell’ ALLEGATO “A” alla presente, per farne parte integrante e sostanziale, con la spe-
cifica delle funzioni a ciascun componente delegate, e le quote di rispettiva attribuzione.

4) Dare atto che il D.E.C., giusta attestazione dallo stesso, non si trova in nessuna ipotesi di conflitto
d’interesse nemmeno potenziale né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi
dell'art.6 del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno del Comune di Scicli , appro-
vato con Delibera G.M. n.10 del 31/01/2014 e del P.T.P.C. approvato con Delibera G.C. n. 38 del
22/04/2022.

5) Dare atto di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto d’interesse nemmeno potenziale né in situa-
zioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi dell'art.6 del D.P.R. 62/2013 e del Codice
di Comportamento interno del Comune di Scicli , approvato con Delibera G.M. n.10 del
31/01/2014 e del P.T.P.C. approvato con Delibera G.C. n. 38 del 22/04/2022.

6) Trasmettere la presente, per la sua coerente attuazione, ai dipendenti di cui al gruppo di lavoro, se-
condo la composizione specificata nel’ALLEGATO “A” alla presente.

7) Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo pretorio on line dell’Ente per 15
gg. consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs.
n.33/2013.

8) Trasmettere la presente determinazione al Settose.],
ed al personale con la presente nominato,s 7

ver i conseguenti adempimenti di competenza

“:" /] 1l Titolare P.O. Settore VII

L/ Istr. Dir. VasilejSebastiano

/
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ALLEGATO A: Gruppo di lavoro — Variazione 01/10/2022

Dipendenti

%

Verifica progetto

Amministrativi

Struttura RUP| -

Collaboratori|
Tecnicif -

Verifica Gara

DEC

Verificatore

Tecnici -

Struttura RUP -
Collaboratori DEC}

Collaboratorif
Tecnici -| -
Amministrativi..

Struttura RUPJ:
Collaboratorif

Amministrativi} ..

Struttura RUPL. -
Collaboratoril: 2}
Tecnicil b
Amministrativil: |

Attivita
% | Pisani
RUP 100 X
StrutturaRUP| =
esecuzionel:
Struttura RUP}
verifiche|:

Sammito
SRRATO 7

—~
% |Burletti| % | Vasile | % |Manenti

%

OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARC Scicli ” (ai sensi del Decreto del
Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri
ambientali minimi per I'affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”}. Appaito realizzato
in condizioni di lavoro dignitose lungo l'intera catena di fornitura. CIG: 75393135E7

Carcarello

{100

175 x

170 x

- 1100 X

160 X

allegato alla determina n. 203 del O}/10/2022,

Istr. Dir. Tec, Vasiled;ebastiano
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