DETERMINAZIONE N. 238 DEL 12/09/2022

REGISTRO GENERALE N. // 82 L /4.9-C07

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali anno 2021 - Approvazione graduatoria
definitiva Titolari di Posizione Organizzativa.

IL CAPO SETTORE

Richiamata la determinazione R.G. N. 1006 del 02.08.2022, con la quale ¢ stata approvata la
graduatoria provvisoria per la progressione economica orizzontale Anno 2021 dei dipendenti dell'Ente
Titolari di posizione organizzativa, redatta dalla Commissione per la selezione interna sulla base dei
criteri stabiliti dal Regolamento per le Progressioni Economiche Orizzontali approvato con l'appendice 1
del CCDI triennio 2020-2022;

Considerato che entro il termine assegnato non sono pervenute osservazioni;

Ritenuto pertanto di procedere alla attribuzione della progressione economica orizzontale a
decorrere dall'01/01/2021, al personale utilmente collocato nella graduatoria definitiva
allegata al presente atto, corrispondente al 50% della platea dei potenziali beneficiari.

Visti:

il CCNL 21 maggio 2018;

il D.1gs. n. 150/2009

il D.Lgs 18/08/2000 n.267 e ss.mm.ii — Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali;
il D.Lgs 30/03/2001 n.165 e ss.mm.ii — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la determinazione sindacale n. 15 del 28/07/2022 di nomina dei Titolari di P.O. dell'Ente;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto 'OREL vigente,
DETERMINA

1) Didare atto che le premesse che formano parte integrante del presente provvedimento;

1) Di approvare la graduatoria definitiva per la progressione economica orizzontale anno 2021
dei dipendenti dell'Ente Titolari di posizione organizzativa (All. A), dando atto del rispetto dei
limiti del 50% della platea dei potenziali beneficiari e delle risorse assegnate;

2) Di dare mandato all'Ufficio Gestione Economica del Personale di provvedere all'adeguamen-
to del trattamento economico dei dipendenti aventi diritto, e alla corresponsione dei relativi
arretrati con decorrenza 01/01/2021 (Impegno n. 1194/2021);

3) Di dare atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell'art. 6 1.r. n. 7/2019 e
dell'art.1 comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, di non trovarsi in posizione di conflitto di
interessi, neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento;

4) Di dare atto che, in ottemperanza della legge di tutela della privacy e dei dati personali
(D.1gs. n. 196/2003, come modificato dal D.Igs. n. 101/2018 e Regolamento UE n. 679/2016),
i dati sensibili non vengono pubblicati;
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5) Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'albo on line dell'Ente per 15

giorni consecutivi nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs n.
33/2013 e ss.mm.ii.;

6) Di trasmettere al Capo Settore Finanze per il visto di competenza.

11 Capo Settore |
(Dott.ssa Maria Sgarlata)

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile artt. 183 e 184 D. Lgs. n. 267/2000
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ALLEGATO A)

GRADUATORIA DEFINITIVA
DIPENDENTI TITOLARI di P.O.
CHE ACCEDONO ALLA PEO ANNO 2021

N. COGNOME NOME CAT. TOT.
T
1 |Alfano Maria Dorotea D6/D3 | 95,00
i
2 |Portelli Maria Rosa D3/D1 7950

50% della platea dei potenziali beneficiari (Cat. D titolari di P.O.: n. 2/4)




