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COMUNE DI SCICLI
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
Polizia Locale

DETERMINAZIONE N. 104 DEL 04/08/2022

REGISTRO GENERALE N. /028 DEL 5-8-2027

OGGETTO: Assunzione stagionale di n. 2 Istruttori di Vigilanza (Cat. C) con contratto a
tempo determinato part time a 30 ore settimanali, per un mese.

IL COMANDANTE

Premesso che:

- lart. 208 del D., Lgs. 30 aprile 1992, n. 285 e smi al comma 5 bis prevede che la quota dei
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie, pud essere destinata ad assunzioni stagionali a
progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ed a forme flessibili di lavoro;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 10/02/2022 avente ad oggetto “Destinazione dei
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della strada — Anno
2022 ¢ stato destinato 1'importo necessario per l'assunzione di unita stagionali;

Evidenziato che l'assunzione stagionale di agenti di Polizia Locale ¢ un rimedio necessario per
ampliare durante i mesi estivi la copertura di servizi e compiti istituzionali anche in fascia oraria
serale e notturna, diversamente non gestibili per il controllo e la sicurezza dei cittadini in area
urbana e nelle frazioni turistiche;

Vista la determinazione n. 103 del 03/08/2022 con la quale si ¢ provveduto alla variazione
compensativa dei capitoli del medesimo macroaggregato al fine di procedere all'assunzione di n. 2
unita stagionali, nelle more dell'approvazione del bilancio;

Visti I'art. 36 comma 2 del D. Igs. 165/2001 e l'art. 3 comma 61 terzo periodo della legge 350/2003
che prevedono per le pubbliche amministrazioni la possibilitd di utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altri Enti previo accordo tra le amministrazioni stesse;

Dato atto che:

- con nota prot. 19108 del 09.05.2022 questo Ufficio ha richiesto al Settore I Amministrativo di
avviare le procedure necessarie per 1'assunzione del personale stagionale;

- con note prot. 23401 del 01/06/2022, Prot. n. 23393 del 01/06/2022 e Prot. n. 26443 del
22/06/2022, & stato richiesto ai Comuni del Libero Consorzio Provinciale di Ragusa, ai Comuni i
Siracusa, Noto, Priolo Gargallo, Avola ed al Comune di Caltagirone, la possibilita ad attingere ad
eventuali graduatorie a tempo indeterminato e/o determinato per l'assunzione di agenti di Polizia
Locali;

Viste:

- la nota prot. n. 28601 del 07/07/2022 con la quale il Comune di Caltagirone ha comunicato di
aver indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo indeterminato e a
tempo parziale di n. 8 Agenti di Polizia Municipale, dandone la disponibilita all'utilizzo;

- la nota acquisita al numero 29404 del protocollo dell'Ente in data 13/07/2022 con la quale il
Comune di Caltagirone trasmetteva l'elenco dei vincitori del concorso pubblico per titoli e
colloquio di cui sopra, giusta determina dirigenziale del Comune di Caltagirone R.G. n. 1057 del
02/12/2021, consistente nei nominativi ricoprenti le prime otto posizioni della graduatoria;

Dato atto che, pertanto, sulla base delle comunicazioni del Comune di Caltagirone, ed in seguito
allo scorrimento della graduatoria sopra richiamata hanno accettato la proposta di assunzione a




tempo determinato per un mese, nel profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza, cat. C con
contratto a tempo determinato part time a 30 ore settimanali”:
- il Sig. Prinzivalli Antonino, ricoprente la posizione n. 1 in graduatoria
- il Sig. Basile Domenico, ricoprente la posizione n. 8 in graduatoria;
Atteso che l'art. 9 c.1 - quinquies del D. Lgs. n. 113 del 2016 convertito con modificazioni dalla
L. 7 agosto 2016, n. 160 e s.m.i. prevede che “ in caso di mancato rispetto dei termini previsti per
l'approvazione del bilancio di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, gli Enti Locali,
possono comunque procedere all'assunzione di personale a tempo determinato necessario per
garantire 1'esercizio delle funzioni di Polizia Locale;
Richiamato il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali di cui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ;
Dato atto che la suddetta assunzione a tempo determinato ¢ gia prevista nel piano triennale del
fabbisogno del personale 2022-2024 ¢ nel piano delle assunzioni 2022-2024 approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 59 del 12.05.2022;
Ritenuto pertanto dover procedere ad impegnare la spesa di € 6.000,00 necessaria per remunerare
le spettanze dovute ai 2 Istruttori di Vigilanza cat. C, con contratto a tempo determinato part time,
a 30 ore settimanali;
Vista la delibera n. 7/2017 PRSP della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei
Conti, trasmessa con nota prot. n. 1233 del 12.01.2017, con la quale ¢ stato disposto, quale misura
interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi non espressamente prevista per legge
nella misura e nei termini di cui all'art. 188 — comma 1 — quater del TUEL,;
Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la predetta misura interdittiva;
Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con deliberazione della Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ed in particolare gli artt. 107 e 109 del D. 1gs. 267/2000
che disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare, che spetta
ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono
preposti, I’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
’adozione di tutti gli atti che impegnano 1’amministrazione verso 1’esterno;
Visti:
- il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 31/01/2014;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Piano Triennale della Trasparenza (PTPCT)
per il triennio 2022-2024 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del
22/04/2022;
- la Legge 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;
Viste:
- La Deliberazione di G.C. n. 3 del 04/02/2022 avente ad oggetto “Quantificazione somme
destinate alle finalita di cui al comma 2° dell’art. 159 del D. Lgs. N. 267/2000 — 1" seme-
stre 2022. Rettifica Delibera di G.C. n. 164 del 30/12/20217;
- Lanota del Capo Settore III Finanze Prot. N. 6126 del 10/02/2022 avente ad oggetto “Atte-
stazione del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 159, comma 2 del D. Lgs. N. 267/2000
e della cronologia dei pagamenti”;
Visti:
- i vigenti C.C.N.L. comparto funzioni locali;
-il D. L.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. e il D.L. n. 101/2013;
- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di
G.C. n. 109 del 14.09.2021;
-1 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.1i.
-1 D. Lgs. 285/1992 € s.m.i.




Vista la determina sindacale n. 15 del 28/07/2022 con la quale sono stati conferiti gli incarichi
relativi alle posizioni organizzative dell'Ente;

Vista la propria determina n. 102 del 29.07.2022 RG n. 1001 del 01.08.2022, con la quale sono
stati individuati i responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 della L.R. 30 aprile 1991 e
ss.mm.ii dal 01/07/2022 al 31/12/2022 per il Settore VI — Comando Polizia Locale;

Vista la normativa vigente in materia;

Visto l'art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1. Di procedere all'assunzione dei Sigg.ri Prinzivalli Antonino ¢ Basile Domenico quali Istruttori
di Vigilanza, cat. C con contratto a tempo determinato part time a 30 ore settimanali, per mesi uno,
decorrente dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, attinti mediante scorrimento
della graduatoria del concorso pubblico per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo
indeterminato e a tempo parziale di n. 8 Agenti di Polizia Municipale del Comune di Caltagirone,
dando mandato al Settore I Amministrativo di procedere a tutti gli adempimenti conseguenziali;

2. Di dare atto che:

- in caso di verifica del mancato possesso dei requisiti necessari per 1'accesso al pubblico impiego,
in particolare dell'idoneita fisica all'impiego, il contratto ¢ risolto di diritto, fatti salvi gli effetti
prodotti ai sensi dell'articolo 2126 del Codice Civile, in mancanza, anche parziale, degli stessi;

- il trattamento economico spettante ai dipendenti in argomento, ¢ quello previsto dal C.C.N.L. per
il comparto funzioni locali, per il triennio 2016-2018 per la categoria C, posizione economica Cl1,
oltre ad assegni per il nucleo familiare se spettanti, nonché ogni altra indennita spettante a norma
di legge e dei contratti collettivi;

3. Di impegnare la somma di € 6.000,00 alla Missione 03, Programma 01, Titolo 1,
Macroaggregato 1, capitolo 97 del bilancio 2021/2023, annualita 2022, esercizio provvisorio
commi 1, 3 e 5 dell’art. 163 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, trattandosi di spesa indispensabile
¢ necessaria per l'espletamento di funzioni fondamentali dell' Ente e non suscettibile di
frazionamento in dodicesimi;

4. Di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui
alla deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte dei Conti, sezione di Controllo per la Regione
Siciliana;

5. Di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi anche potenziali, in merito all’adozione del
presente provvedimento da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della Legge 241/90 come
introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge n. 190 del 06/11/2012 e che la presente
determinazione ¢ conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle
per la trasparenza e la prevenzione della corruzione;

6. Di dare atto che vengono rispettate le previsioni dell’art. 163, comma 1 e 3, del D.Lgs.
267/2000, esercizio provvisorio ;

7. Di dare atto che si & verificato, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con legge 102/2009,
il preventivo accertamento della compatibilita dei pagamenti conseguente al presente atto con le
regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa;

8. Di trasmettere il presente provvedimento, per i conseguenti adempimenti di competenza, al
Responsabile del Settore 1° Affari Generali ed al Responsabile del Servizio Finanziario;

9. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo pretorio on line dell’Ente
per 15 gg. consecutivi;

10. Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi
contabili di cui al D.lgs. 23/06/2011, n. 118 (armonizzazione sistemi contabili), del DPCM
28/12/2011 e delle disposizioni correttive e integrative del D.lgs. n. 126/2014.



ANNO IMPUTAZIONE IMPORTO IMPUTAZIONE CONTROLLO CASSA

2022 € 6.000,00

I1 Responsabile dell'Ufficio Amm.vo
(Isp. Tiziana Giavatto)

% wollo Walseeg

It Comandante

?//f/ NQ‘ efiy”

SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria dellg
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relaziong
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione de
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo

Ne 256 12022 € 6.000,00

Scicli, OS[ QR(( 222

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente

.

provvedimento & esecutivo, ai sensi dell’art. 15 1, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




