DETERMINAZIONE N. 144 DEL 06/06/2022

REGISTRO GENERALE N. /0{0 ©pEL 4-% -2027

OGGETTO: Servizio di tumulazione, estumulazione, inumazioune, esumazione e traslazione
salme nel cimitero comunale. Liquidazione incentivo al RUP e al gruppo di lavoro
che ha partecipato all'esecuzione del contratto CIG: 8181033201.

IL CAPO SETTORE

Premesso:

- che con determinazione R.G. n. 1546 del 27/12/2019 del Capo Settore VII ¢ stato approvato il
progetto di affidamento del servizio per operazioni cimiteriali di tumulazione, estumulazione,
inumazione, esumazione e traslazione salme nel cimitero comunale per mesi 12, redatto in data
18/12/2019, per il complessivo importo di € 68.968,68, comprensivo di IVA ed altri oneri, compreso
I'incentivo ex art. 113 D.Lgs 50/2016 (2% del costo del servizio).

- che con determinazione R.G. n. 848 del 27/07/2020 il servizio ¢ stato affidato alla Ditta C.A. Srls con
sede legale in Avola (SR) in Vico Voltan. 2 - P.I.: 01963370893, prorogato con determinazione R.G. n.
1132/2021 per ulteriori mesi quattro, nelle more della definizione della nuova gara;

Visto il regolamento comunale per la costituzione e ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche di cui all'art. 113 D.Lgs. 50/2016, come modificato dall'art. 76 del D.Lgs 56/2017 approvato
con deliberazione G.C. n. 148 del 22/10/2018;

Vista la determinazione R.G. n. 1737 del 31/12/2021 con la quale si € provveduto all'acquisto di una
stampante ed una sedia dattilo, con I'utilizzo della quota di € 328,18 destinata all'acquisto di
attrezzature per 1'Ufficio Servizi Cimiteriali;

Vista la determinazione R.G. n. 1738 del 31/12/2021 con la quale ¢ stato determinato l'incentivo da
riconoscere al gruppo di lavoro che ha partecipato all'esecuzione del contratto CIG: 8181033201,
quantificato in € 1.271,44;

Dato atto che le predette somme risultano inserite nella parte variabile del fondo risorse decentrate,
costituito con determinazione R.G. n. 1408 del 07/12/2020;

Vista la documentazione agli atti, da cui risultano i nominativi del personale che, per le modifiche
intervenute alla struttura organizzativa dell'Ente, si ¢ avvicendato nell'esecuzione del contratto fino alla
completa definizione dello stesso;

Dato atto che i componenti il gruppo di lavoro, nella composizione desumibile dall'allegato A,
nell'anno di riferimento non hanno percepito somme per incentivi eccedenti il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo goduto da ciascuno, e che non sussistono i presupposti per la
riduzione dell'incentivo di cui all'art. 22 del vigente regolamento;

Visto il prospetto di calcolo dell'incentivo a completamento del servizio, ed il prospetto riepilogativo
degli importi spettanti al gruppo di lavoro partecipante all'attivita, appartenente al Comune di Scicli,
predisposto dal RUP (allegato B);

Accertata la regolarita degli atti sopracitati e ritenuto di dover dar corso alla liquidazione ai dipendenti
per le attivita svolte, per il complessivo importo di € 1.271,44 comprensivo di oneri riflessi pari ad €
228,72 ed Irap pari da € 81,68;

Visto I'art. 163 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ¢ ss.mm.ii;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera C.S. n. 10 del 30.07.2015;

Visto il Codice di Comportamento dell'Ente approvato con deliberazione G.C. n. 10 del 31/01/2014;
Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per la trasparenza ed
integrita 2022-2024 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22/04/2022;

Vista la Delibera di C.C. n. 63 del 29/12/2021 di Approvazione Documento Unico di Programmazione e
bilancio di previsione finanziario 2021-2023;

Visto 'O.R.E.L. e le LL.RR. n. 48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e s.m.i;

Visto I'art.48 dello Statuto Comunale;

Vista la determina Sindacale n. 21 del 30/11/2021, di nomina dei Titolari delle Posizioni Organizzative;



DETERMINA
Per la causale in premessa:

1. di dare atto che il personale indicato nel prospetto allegato A, ha partecipato al gruppo di
lavoro per il servizio per operazioni cimiteriali di tumulazione, estumulazione, inumazione,
esumazione e traslazione salme nel cimitero comunale - CIG: 8181033201;

2. di liquidare e pagare ai dipendenti, ognuno per gli importi a fianco di ciascuno segnati, la
complessiva somma di € 1.271,44, comprensiva di oneri riflessi pari ad € 228,72 ed Irap pari da
€ 81,68, come da quadro riepilogativo All. B), per le funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs.
50/2016 s.m.i., prelevandola dalla Missione 12 — Programma 9 — Titolo 1 — Macroaggregato 3 —
Cap. 30 del bilancio 2021-2023, annualita 2022, esigibilita 2021 (Impegno n. n. 1258/2020);

3. didare atto che la superiore somma di € 1.271,44 rispetta i limiti delle risorse decentrate di cui
all'art. 67 del vigente CCNL, e che vengono rispettate le previsioni dell'art. 163 del TUEL,;

4. di dare atto del rispetto delle disposizioni di cui all'art. 159, comma 2 del D. Lgs.
267/2000 e la cronologia dei pagamenti;

5. di dare atto, nella qualitd di sostituto del Capo Settore Affari Generali nominato con
determinazione sindacale n. 21/2021, dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in
merito all'adozione del presente provvedimento e di situazioni che possano dare luogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

6. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'Ente e
sul sito Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato ed
integrato dal D.Lgs. n. 97/2016;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanze per gli adempimenti di
competenza.

IL. CAPO[SETTORE II
(Angel dirame)

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO

. ia Grazia Nicita)
U?\»aj@%f@ N/ AK(;J

' - SERVIZIO FINANZIARIO -
IMPEGNO:  N.125820  Hut. 2os¢|oeze  Mans zzgi;{;ow Rt eeo /6_603 2022
TS 269 B sTaue 2otz

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria. Cod\ R0 ol

Cod\ hog
Scicli, li ___%'g_ )0 2022 >

Lo

Il Capo Settore Finanze
ott.ssa Grazia Maria Galanti




