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SETTORE | AFFARI GENERALI

Servizio Affari Generali-Segreteria Generale

DETERMINAZIONE N. 124 DEL 16/05/2022

REGISTRO GENERALEN. 8/3 prr23-£-207

OGGETTO: Elezioni Amministrative indette per domenica 12 giugno 2022. Autorizzazione lavoro
straordinario elettorale mesi di aprile-giugno 2022.

IL CAPO SETTORE

Considerato che con Decreto dell'Assessore delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
della Regione Siciliana n. 124 del 13/04/2022, ¢ stata fissata per domenica 12 giugno 2022, I'elezione del
Sindaco e del Consiglio Comunale, con eventuale secondo turno di ballottaggio per I'elezione del Sindaco
per domenica 26 giugno 2020;

Vista le note trasmesse dalla Prefettura — U.T.G. di Ragusa, con la quale si portano a conoscenza dei
Comuni gli adempimenti elettorali di competenza;

Vista la determinazione n. 85 del 20/04/2022 — R.G. N° 504 del 27/04/2022 con la quale si &
provveduto alla costituzione dell’Ufficio Elettorale Comunale per lo svolgimento delle consultazioni
elettorali in oggetto;

Viste le vigenti norme per la disciplina dell’elettorato attivo e per la tenuta e la revisione delle liste
elettorali;

Viste le ulteriori istruzioni concernenti la complessa materia elettorale emanate dall’Ufficio
Territoriale del Governo di Ragusa;

Ritenuto che, al fine di assicurare la regolare puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi
alle consultazioni amministrative del 12 giugno 2022, si rende necessario autorizzare il personale chiamato a
farne parte a prestare lavoro straordinario nelle misure ammesse per lo svolgimento delle attivita del periodo
elettorale;

Visto ’art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 7, convertito con modificazioni, dalla legge 19 marzo
1993, n. 68, modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n. 147 che testualmente recita:

“Art. 15 — Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni elettorali.

1) In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a
servizi eletiorali, puo essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti
disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per
persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal
cinquantesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto giorno successivo alla
stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con piu di cinque dipendenti.

1. L’autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a quello che
si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con determinazione da adottare preventivamente e
nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro
straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata adozione inibisce il pagamento dei
compensi. (...omissis...)

Ritenuto, per quanto sopra, di provvedere ad autorizzare allo svolgimento di lavoro straordinario il
personale individuato con determinazione R.G. N° 504 del 27/04/2022, per il periodo aprile-giugno 2022,
con riferimento alle attivita elettorali da svolgersi;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.



7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per i servizi
non espressamente previsti dalla legge nella misura e nei termini di cui all’art. 188, comma 1 quater del
TUE.L.;

Considerato che la presente determinazione ¢ compatibile con la superiore misura interdittiva ed ini-
bitoria della Corte dei Conti;

Vista la Delibera di C.C. n. 63 del 29/12/2021 di Approvazione Documento Unico di Programmazione
e bilancio di previsione 2021-2023;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera della C.S. con i poteri del C.C. n.
10 del 30/07/2015;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comporta-
mento dei dipendenti del Comune di Scicli;

Visto il P.T.P.C.T. per il triennio 2022-2024, approvato con deliberazione di G.C. n. 38 del
22/04/2022;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la determina sindacale n. 21 del 30/11/2021, di nomina dei Titolari di Posizioni Organizzative;
Visto ’O.R.E.L. e le LL.RR. nn. 48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
Per la causale in premessa:

1. Di autorizzare i dipendenti chiamati a far parte dell’Ufficio Elettorale Comunale, giusta
determinazione R.G. N° 504 del 27/04/2022, a prestare lavoro straordinario per il periodo aprile-
giugno 2022, al fine di garantire il puntuale svolgimento di tutte le operazioni elettorali relative alle
elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale indette per domenica 12 giugno 2022, con eventuale
secondo turno di ballottaggio per I'elezione del Sindaco per domenica 26 giugno 2020;

2. Di demandare ai coordinatori delle diverse funzioni (Servizi Elettorale, Tecnico, Segreteria
Generale e Polizia Municipale), l'organizzazione delle prestazioni di lavoro straordinario al
personale dipendente nell'ambito delle rispettive competenze, nei limiti del budget assegnato a
ciascun servizio, come da prospetti agli atti, dando atto che la prestazione di lavoro straordinario
dovra risultare dalle timbrature dell’orologio marcatempo (Cod: 40 straordinario elettorale);

3. Di impegnare la complessiva somma di € 35.720,23 comprensiva di Oneri riflessi ed Irap,
presumibilmente occorrente per le superiori prestazioni di lavoro straordinario per il periodo
aprile/giugno 2022, dagli appositi stanziamenti del Bilancio 2021-2023 - Annualita 2022 — esercizio
provvisorio ai sensi dell’art. 163 del TUOEL, come segue:

e quanto ad €. 26.999,38 dalla Missione 01, Programma 07, Titolo 1, Macroaggregato 01, cap.
0069,

e quanto ad € 6.425,85 per oneri riflessi, dalla Missione 01, Programma 07, Titolo 1,
Macroaggregato 01, cap. 0070,

¢ quanto ad € 2.295,00 per IRAP, dalla Missione 01, Programma 07, Titolo 1, Macroaggregato
02, cap. 0003;

4. Di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n® 7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana.

5. Di dare atto che la scrivente non si trova in alcuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno
potenziale, ne in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 del
Codice di Comportamento interno.

6. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente
all’indirizzo  http://www.comune.scicli.rg.it per 15 gg. consecutivi, nonché sul sito




“Amministrazione Trasparente™ ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 cosi come modificato e integrato dal
D.lgs. 97/2016.

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Capo Settore V Tecnico e al Comandante della
Polizia Municipale, unitamente al budget disponibile per gli adempimenti di competenza;

8. Di trasmettere il presente provvedimento al Capo Settore Finanze per quanto di competenza.

I CAPO SETTORE
(Dofhssa Maria Sgarlata)
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