COMUNE DI SCICLI &2

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI 4 g
Ufficio Gestione Giuridica del Personale B

DETERMINAZIONE N. 63 DEL 16/03/2022 J

REGISTRO GENERALE N. 4 54 vEL £4-4-2077 |

OGGETTO: Liquidazione all'erede avente diritto, dell'indennita di preavviso e ferie non
godute dipendente Omissis, deceduta in attivita di servizio.

IL CAPO SETTORE

Vista la determinazione Reg. Gen. N° 239 del 04/03/2022, con la quale si & provveduto, tra l'altro, ad
impegnare la complessiva somma di € 6.961,34 al lordo degli oneri riflessi ed irap, occorrente per la
liquidazione all'avente diritto, delle spettanze derivanti dalla cessazione anticipata del rapporto di lavoro per
causa di morte dell'ex dipendente Omissis, di cui € 6.190,60 per indennitd per mancato preavviso, ed €
770,74 per compenso sostitutivo per ferie non gedute (Impegno n. 87/2022);

Ritenuto di provvedere in merito;
Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.

7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdettiva ed inibitoria, il divieto di effettuare spese per i
servizi non espressamente previsti per legge nella misura ¢ nei termini di cui ail'art. 188, comma 1 quater del
Tuel;

Visti gli artt. 163 e 184 del T.U. approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

Verificato, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del T.u.e.l, che la presente liquidazione ¢ compatibile con gli
obiettivi di finanza pubblica;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con delibera della Commissione

Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30/07/2015;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n,

10 del 31/01/2014;

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed integrita 2020- 2022 del
Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 08/06/2021;

Vista la Delibera di C.C. n. 63 del 29/12/2021 di Approvazione Documento Unico di Programmaziong ¢
Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023;

Vista la Determina Sindacale n. 21 del 30/11/2021, di nomina dei Titolari delle Posizioni Organizzative;
Visti i CCNL Comparto Funzioni Locali del 09/05/2006 e del 21/05/2018;

Visto 'O.R.E.L. e le LL.RR. nn. 48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Visto l'art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

1. D liquidare e pagare in favore del coniuge dell'ex dipendente Omissis, erede avente diritto, meglio
specificato nei documenti allegati alla presente che nel rispetto dei principi di tutela della privacy e dei
dati personali non vengono e pubblicati, I'importo di € 5.261,79, per indennitd per mancato preavviso e



per compenso sostitutivo per ferie non godute a cavsa del prematuro decesso avvenuto in data
06/01/2022, in attivita di servizio;

2. Di prelevare l'importo complessivo di € 6.961,34 al lordo degli oneri riflessi ed irap, come da prospetti
allegati A e B alla determina Reg. Gen. N° 239 del 04/03/2022, agli appositi stanziamenti del bilancio di
previsione 2021/2023, annualitd 2022, esercizio provvisorio ai sensi defl'art. 163 del T.woel,
(Impegno n® 87/2022), come segue:

- quanto ad euro 5.261,79 per emolumenti: alla missione 01, progr. 04, titolo 1, macroaggregato 1, cap. 11;

- quanto ad euro 1.252,30 per oneri riflessi: alla missione 01, progr. 04, titolo 1, macroaggregato 1, cap. 12;

- quanto ad euro 447,25 per Irap alla missione 01, programma 04, titolo 1, macroaggregato 2, cap. 17;

3. Di dare atto che per effetto della presente liquidazione, la somma impegnata con il provvedimento
suddetto risulta la seguente:

- impegno di spesa N. 87/2022 € 6.961,34
- liquidazione disposta con il presente atto € 6.961,34
- residuo € 0,00

4. di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n® 7/2017 PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana.

5. Di demandare al Servizio Gestione Giuridica ed Economica del personale tutti gli adempimenti
consequenziali discendenti dal presente provvedimento;

6. Di dare atto del rispetto delle disposizioni di cui all'art. 159, comma 2 del D. Lgs. 267/2000
e la cronologia dei pagamenti;

7. Di dare atto, altresi, dell'assenza di conflitto di interessi anche potenziale, in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della scrivente e che la presente determinazione ¢ conforme alle norme
regolamentari vigenti con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della
coOrTuZIone;

8. Di trasmettere la presente determinazione al Settore Finanze per gli adempimenti di competenza;

9. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg.

consecutivi.
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Scicli, i __ 12 APR 2009

IL CAPO SETTORE FINANZE
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)




