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COMUNE DI SCICLI B@@f

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

Ne 25 DEL 52-12-202/

OGGETTO: Approvazione valutazione finale dei Titolari di Posizioni Organizzative.

Retribuzione di risultato anno 2020.-

IL SINDACO

Premesso che:

il C.C.N.L. 1/04/1999, che istituisce il nuovo Ordinamento Professionale del Personale degli
EE.LL, disciplina agli artt. 8 e segg. l'area delle posizioni organizzative, stabilendo che per il
personale incaricato di dette posizioni organizzative il trattamento economico accessorio ¢
costituito dalla retribuzione di posizione e da quella di risultato, e che la retribuzione di risultato,
corrisposta a seguito di valutazione annuale, puo variare da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione;

il nuovo C.C.N.L. 21/05/2018 all'art. 15 rubricato "Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato" stabilisce, al comma 4, che spetta agli enti definire i criteri per la determinazione e per
l'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a detta
voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste
dal proprio ordinamento;

Viste le determinazioni sindacali di nomina dei Titolari di Posizione Organizzativa per I'anno 2020: n.

31 del 31/12/2019, n. 5 del 01/02/2020 , n. 19 del 02/07/2020 e n. 25 del 14/10/2020 ;

Vista la determinazione sindacale n. 6 del 01/02/2020 di nomina del Vicesegretario comunale;
Dato atto che con determinazione sindacale n. 33 del 30/12/2020 ¢ stata determinata la retribuzione di

posizione dei titolari di P.O. sulla base della proposta di pesatura effettuata dall'O.1.V. con verbale n. 6 del
28/12/2020, per il periodo 1.02.2020/31.12.2020, in applicazione dei criteri adeguati al nuovo CCNL di
comparto del 2018, approvati con deliberazione G.C. n. 93 del 18/08/2020;

Visti i verbale n. 5 del 02/09/2021 e successivo n. 6 del 14/10/2021 relativo alle richieste di riesame,

con il quale I'0.1.V. dell'Ente, Dott Alessandro Cavalli, ha trasmesso le schede e la proposta di valutazione dei
responsabili di P.O. per I' anno 2020, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009;

Vista la deliberazione G.C. n. 144 del 23/11/2021 di approvazione della relazione finale della

Performance 2020 e la validazione della relazione da parte dell'O.1.V. con prot. n. 45923 del 29/11/2021;

Tenuto conto della interlocuzione intercorsa con I' O.1.V. dell'Ente, in merito alle proposte di

valutazione 2020 e alle modalita di determinazione della retribuzione di risultato, sulla base delle norme
contrattuali di riferimento;

Visto il D.Lgs. 150/2009;
Visto il regolamento sul Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa

dell'Ente, approvato con deliberazione G.C. n. 93 del 18/08/2020;

Visto '0O.R.E.L. vigente e le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;
Visti gili artt. 8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. del 31/03/1999;

Visto lo Statuto Comunale;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

Di prendere atto ed approvare le risultanze della valutazione per I'anno 2020, dei Responsabili di
Settore, Titolari di Posizione Organizzativa, come da proposta di valutazione formulata dall'O.I.V.
dell'Ente Dott. Alessandro Cavalli con gli atti richiamati in premessa (All. A);

Di riconoscere conseguentemente a ciascun titolare di P.O. per I'anno 2020, con riferimento alla

retribuzione di posizione attribuita e alla valutazione conseguita, la percentuale della retribuzione di
risultato spettante, secondo quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato con deliberazione G.C. n. 93/2020;



Di riconoscere al Vicesegretario Comunale gia titolare di P.O., nell'ambito dell'attribuzione di
risultato 2020, un ulteriore importo nella misura del 25% del valore economico della retribuzione
di posizione prevista per la posizione organizzativa, ai sensi dell'art. 15 comma 6 CCNL 2018;

Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario e al Responsabile del Settore Affari Generali
I’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento, per la quantificazione ed erogazione
dei conseguenti importi spettanti a ciascun responsabile; ’

Di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi e
nel sito bella competente Sezione di “Amministrazione Trasparente”.

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Capi Settore, al Segretario Comunale, all’O.L1.V.,
al Capo Settore Finanze ed al Capo Settore Affari Generali.

IL SINDACO
(Prof. Vincenzg' Giannone)
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Allegato A

Allegato alla determinazione del Sindaco n. Z { del29-/ 2 '2 Ad oggetto: “ Approvazione valutazione
finale dei Titolari di Posizioni Organizzative - Retribuzione di risultato anno 2020.-

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ; TITOLARE - PUNTEGGIO

| ' COMPLESSIVO |
'SETTORE I- Affari Generali Sgarlata Maria | 142

| SETTORE II — Benessere di comunita — | | 130

Cultura ed Istruzione Verdirame Angela

SETTORE III - Fina;ue - Galanti Grazia Maria i 124

SETTORE IV — Entrate— Sviluppo | o
Economico Drago Valeria *

SETTORE V - Tecnico * PisaniAndrea | 122
SETTORE VI — Polizia Muﬁicipale 7 Pbrtelli Maria Rosa - 135
Extraseftore F aﬁnacia | Arrabito Angelica ‘ 122

Extrasettore Avvocatura Alfano Maria Dorotea : 135




