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REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

| DEL_ 1011112014

OGGETTO: Apgravazione del programma triennale def fabbisagno di personale e dei piano antuale
dafle asgunzioni. Modifica Dotazione Organica.

L'anno ducmilaundici addi dieci det tmese di novembre alle ore 13,00 nelin sala delle adunanze del Comunc,
1 & riunita la CGiunta Comunale convocata con apposito avviso,
S0mg prescnii;
SINDACO: Gipyagni Vestitingue
ABSESSORI: Vincenso Giannone — Angele Gialonpgo - Yincenzo Inrato,

Con Massistenza del Segretario Comunafe, Dott.ssa Francesca Sinalra, i Sindaco copstatato il numero (egale
degii intervenuit dichiara aperia Ia seduta.

A GIUNTA CO NALE

Vista (a proposta di deliberazione n® 19 del 08/11/2011, relaliva all’oagetto;
Richiamata integralmente “per relationem™ la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatans la
fondatezza; '
Ritenwte opporiung, oltreché necessario, provvedere ip mento;
Visto il foglio allegale dei parert sspressi dal Capo Settore ¢ dal Capa Settore Finanze;
Visto I'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali netla Regione Siciliana vigene e fa L.R.
Li/i2/1951 07 48, ed a voti unanimi cspressi nelie forme di legge.

DELIBERA
Per 1a causale in premessa:
1. I approvarc la proposta 7% 19 del 0% 142011 relativa ali’oggetto che qui si ricthfama infegralmente
“per relationem”™ ¢ ¢he si allega alla presente fannandonc parte integrante e sostanziale,
2. Di dichiarare altfunianimita, con separata voiazione, [a presenie defibera immediataments esecutiva a1
sensi delia LR, n° 44791 art. 12, e successive modifiche ed integrazion,
3. Di dare atio che al preseme provvedimento si allega 'unito {oglio, quale parte integrante e sostanziale,
contenente i pareri citall in premessa,
11 presente verbale viens letto, approvise ¢ sottpscritio,

Firmato all"originale
1’ Assessore Anziana Tt Sindaco
Lo {Geon. Vincenzo Giannous) Frte {Sig. Giavanné Veaticingre)
1l Segretario Comunale
Juto (Dott.ssq Francesca Sinatra)
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COMUNE D1 SCICLI
Provincia i Rapusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizlo Gestione Giuridica del Personale

REGISTRO DELLE PROPOSTE Di DELIRERAZIONE DI G.C.

Ne 19 DEL 91142011

(ggetio: Approvazione del programma triennale del fabbisogno di personaje e del piane annuale
delle assunzioni Maodifica Dotazione Organica,

1L CAPQ SETTORE

Vista la deliberazione di G.C. n. 328 del 13/12/2010 con Ia quale, tra l'altro, sone stati
approvati la dotazione organica dell'Ente ed il Programma triennale del fabbisogne di personale;

Vista la deliberazione di G.C. n 359 del 28/12/2010 con la quale & stato modificate i
predetio Programma,

Adteso che sulla base del prospetto informative trasmesso on hine in data 14/02/2011 sussiste
l'obbligo di coprite 1, 3 posti riservati ai disabili ex legge n. 68/99, in aggiunta ai quattro di cui alla
convenzione stipulata con il Servizio XXIII - Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa in data
18/12/2008;

Considerato che nei provvedimenti adottat] con le citate dehiberazioni di G.C. nn. 328/10 ¢
359/10 & previste che n. 1 posto di “Funzionario Anwninistrafivo — Avvocato™ e n. 1 posto di
“Architetto” devono essere riservau ai disabili e che s rende necessario prevedere un allro posto
tiservajo a tale categoria;

Ritenuto che tale uliimo poste possa essere individuate in quello di “Istruttore Direttivo
Contabile”, cat. D1, rimasto vacante dopo il tollocamento a riposo del dipendente dott. Angelo
Ciavorella;

Visto i"art. 91, comma 1, del D.Lps. 18/8/2000, n. 267 ¢ I'art. 39, comma 1, della legge
2771271997, 0. 449, come richiamato dall’art. 6, cormma 4, del D 1gs 165/2001, con i quali & sancito
che gli enti adegnano i propri ordinament] ai principi di funzienalita ed oftimizzazione delle risorse
pet il migliore funzionamento dei servizi, compatibilimente con le dispenibilita di bifancio, nonche
programmant il fabbisogno triennale di personale, comprensivo delle unith di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, con il fine di tendere alla riduzione programmata deile relative voci di spesa;

Cousiderato che con la presente proposta, In ossequio al canone costituzionale di buon
andamento dell’azions amministrativa, le previsioni del programma trienmale del fabbisogno di
personale € del piano annuale delle assunzioni trovamo cotrispondente giustificazions in un
fabbisogno reale di personale derivante da obblighi di legge e dalla cessazione dal servizio di
numerosi dipendenty;

Vista a Delibera n. 46/2011 delle Sezioni riunite in sede di controllo delia Corte dei Conty;

Visto il parere deliUfficio Legislative e Legaie della Reglone Siciliana, prot. n.
13980/181.11,2009 det 12 maggio 2019, in materia di assunzjone di disabili;

Visto I Statuto Cormimale;



Vista la delibgrazione di C.C. n°19 del 18/03/2009 con la quale sono stati approvati 1 criteri
generali per I"ordinamento degli uffici ¢ dei servizi comunals,

Visto I'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come zostituito datl'art, 14,
comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertifo dalla legge n. 122/2010;

Visto l'art. 76, comma 4, del D.L. n, 11272008, converiito dalla legge n. 133/2008;

Visto T'art. 76, comma 7, del D.L. n. 11212008, convertito dalla legge n, 133/2008, come
sostituito dai D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 12212010,

Visto POREL, il D 1gs. 165/2001, il D.igs 267/2000 ¢ le LR, 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 ¢
successive modifiche ed integraziont;

Vistl | C.C.N.L. del Comparto Regiont ¢ Autonomie Locali;

Preso aite delie risuktanze delle nunioni della Delegazione Trajtanie tenutesi dal 28/09/2011
al 04/11/2011;

Ritenuto di dovere proporre il presenie provvedimento fenuto conto della volonta espressa
dall'A.C.;

Per quanto sopra propone alla Giuata Comunale I’adozione della presente deliberazione:

1. Di modificare la doiaZione organica, approvata con deliberazione & G.C. n. 328 del
13122010 ¢ scahurente dai provvedimenii di assunzione e dalle cessazioni dal servizio
avvenuti dopo iale data, nel sensg di riservare ai disabili ex legge 1. 68/99 n. 1 posio di
“[strutfors Direttivo Contabile”, cat. D1

2. Di approvare ’allegato “Programma triennale del fabbisogno di personaie — Anni 2011-
2012 - 2013, parte integrante € sostanziale della presente, che, per "anno 2011, & da
intendersi quale piano annuale delle assunziond,

3. Dj dare atto che Vefficacia dei provvedimenti finalizzail all’esecuzione degh struments
programmatori di cui al precedente punto 1. saranno subordinati al rispetto dei enteri ¢ det
limiti fissati dalla legge in maferia di assunzione di persenale oltre che alla sussistenza degli
adempimenti di competenza del Collegio dei Revison dei Conti m sensi dell'art. 19, comma
8, della Jegge 28/12/2001, n. 448,

4. Di prevedere che alla spesa derivante dal presente provvedimento si fari fronte con gli
stanziamenti previsti nei pertinenti intervenii det bilancio 2011 relativi alla spesa per il
personale e nej corrispondenti interventl del bilancio pluniennale.

5. Di dare atto che al presente provvedimento si allega T'upito foglio, guale parte integrante e
sostanziale, contenente 1 parer: citati in premessa,

6. Di trasmettere copia della presente al Collegio dei Rewisori del Conti al fine deglt
adempimenti di sua competenza previsti dall'art. 19, comma 8, delia legge 28/12/2001, n.
448, gl Segretaric Cormunale, ai Capi Seitore Affari Generalt e Finanze, alle OC.S5 ed alle
RS :

I Capo Settore
{Avv. 7o Picone)



| @ COMUNE D! SCICLI

Provincig di Ragusd

SETTORE AFFARI GENERALT
Sepvizio Gestigne Cinridica del Personale

Allegate alla proposia di deliberagione di G.C.n° 19 del 1 /2011

Oggeﬁn: Approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale € d¢) piano annuale
delle assunzioni. Modifica Dotazione Organica.

ﬁ

PARERI ART. 1, coMMA 1, LETL. §) L.R. N 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanio concerie Ia regolaritd tegnica St esprime PARERE F. AVOREVOLE

Scichi, B 09/11/2011 II Capea

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quaiic CORCEIME la regolariti contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE € si attesta la coperturd
finanziaria della spesd discendente dal presente provvedimento che trova imputazione negli interventi
rolativi alla spesa per il personale del bilancia 201 1 € del bilancio pluriennale.

Scicki, & _AG: jA- 204

I Capo Settore Finange
Dott.ssa Baptglpmea Lidia Spaiid)

s
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PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

ANNI 2011

—-2012 - 2013

Bilumeara st dB

CApri: Mpdiant
ALCESE0

CALLESIER T

Uitz Ak — Avvocato (Tat. 337 (Digabfia . 56/55)

Architetto (Caf.03] (Disabife L. 63/09]

Istrutiore Dir. Centabie fCat D1) [Disabile L. 5B/9%)

sistente Sociale {Cat. D1) (25 ore setl.) Z
dgente di P.M. {Cal, €13 {35 ore selt )} K|
2
: L=::=======‘|:e=b========
Istruttore Amnrministrative (Cai. C1) {25 ore sett.) 4
fiooetialore Leliwdsta (Cat. B1) (25 ore selt} 2
nyegnere (Cat.B3j (36 ore seit.) 1 € 18,710,
struttgre Dir. Contahile {Cat. D13 {25 ore seit.) 1 € 6248 1
struttore Tecnigo (Cal. G1) {25 ore seit.) 2 £ 11.683,
gente di P.M, (Cat. 1) (26 ore sell) g € 55.135,1
struttore Amyninistrativg (Cat. Gi} (25 ore selt) g Eh24i 5
perafore Amminisiraive (Dat. B1] (25 ore seit) 4 E20.718 8
peratore Cucco (Cat. B1) (25 ore sett) 2 € 10.355,
peratore Commesso [Cat. A1) (25 ore sett.) 13

gralo Nellezea Urbana [Cat. A1 N Disabile 1. 5809}




