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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 25 25/05/2021

OGGETTO: Mozione di indirizzo, prot. gen. n. 9766 del 09/03/2021, presentata dalla Consigliera Buscema
Marianna, ad oggetto: “Istituzione bilancio di genere e azioni contro Gender Gap.”
Approvazione.

1’anno duemilaventuno, il giomo venticinque del mese di Maggio alle ore 17,15 ¢ ss, si e
riunito il Consiglio Comunale, in seduta pubblica ordinaria, senza pubblico, a seguito di
convocazione del Presidente del Consiglio Comunale prot. n. 19952 del 17/05//2021, notificato a
norma di legge, presso i locali dell'Aula Consiliare del Palazzo Municipale.

All'inizio della seduta risultano presenti/assenti i sotto indicati Consiglieri Comunali:

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE
TROVATO RITA MARIA X

MARINO MARIO X

BUSCEMA MARIANNA X

DEMAIO DANILO X

PACETTO CONSUELO X

SCALA EMANUELE X ]
MORANA CONCETTA X
BONINCONTRO LORENZO X

SCIMCONELLO GUGLIELMO X

CARUSO CLAUDIO X

VINDIGNI GIORGIO GIUSEPPE X
[URATO MARIA TERESA X
MIRABELLA FELICIA MARIA X

GIANNONE VINCENZO X

ALFANO DANIELE X

D'ANTIOCHIA MARIA CARMELA X

Consiglieri assegnati n. 16 - in carican. 16 - Presenti n. 12. Assenti n.4
Presiede 1’adunanza il Presidente del Consiglio Comunale, Avv. Rita Maria Trovato.

Per 'Amministrazione Comunale sono presenti la Vice Sindaco, Avv. Riccotti, 1'Assessore Sig.
Scimonello e 1'Ass. Ing. Mirabella.

Assiste e partecipa alla seduta il Segrétarid Generale a scavalco, Dott.ssa Nadia
Gruttadauria, con l'assistenza del Responsabile del Servizio Segreteria, Dott. Gugliotta.

Scrutatori i Consiglieri Demaio, Caruso ¢ Buscema.




Tl Presidente del Consiglio Comunale, Avv. Rita Maria Trovato, pone in trattazione il punto n. 7
dell'OdG, ¢ precisamente: Mozione di indirizzo, prot. gen. n. 9766 del 09/03/2021, presentata dalla
Consigliera Buscema Marianna, ad oggetto: “Istituzione bilancio di genere ¢ azioni coniro Gender Gap” e
da la parola alla Consigliera Buscema, proponente la mozione, per la presentazione della stessa.

1l Consigliere Alfano si allontana dall'aula. Presenti n. 11 Consiglieri.

La Consigliera Buscema illustra la mozione e precisa che con la mozione di indirizzo non
pretende di stravolgere la formazione del bilancio ma vuole essere un indirizzo di sensibilizzazione,
affinché 1Ente possa incominciare ad assumere anche delle piccole misure che potrebbero:
comunque essere il segnale di una maggiore attenzione verso 1'universo femminile.

1l Consigliere Demaio ritiene che sia una tematica che il gruppo di Start Scicli ha gia
affrontato, tanto & vero, continua il Consigliere, che nelle trascorse elezioni amministrative, la lista
di Start era composta in maggioranza da donne. Riticne nel merito la mozione condivisibile e
precisa che gli sforzi debbano essere indirizzati nel cercare di limitare la disparita di genere.

1l Presidente ritiene che la sensibilita verso questa tematica sia ormai acquisita da parte di tutti.

1l Presidente, constatato che non vi sono richieste di ulteriori inferventi, pone in votazione la
mozione di indirizzo, prot. gen. n. 9766 del 09/ 03/2021, presentata dalla Consigliera Buscema Marianna, ad
oggetto: “Istituzione bilancio di genere azioni contro Gender Gap” con il seguente esito:

Consiglieri presenti n, 11 Consiglieri. Assenti n. 5( Scala, Morana, Vindigni, Turato ed Alfano)

Voti favorevoli n. 11(Trovaio, Marino, Buscema, Demaio, Pacetto, Bonincontro, Scimonello,
Caruso, Mirabella, Giannone, D'Antiochia)

La mozione & approvaia all'unanimita dei presenti

IL CONSIGLIO COMUNALE
Vista la mozione di indirizzo, prot. gen. n. 9766 del 09/03/2021, presentata dalla Consigliera
Buscema Marianna, ad oggetto: “Istituzione bilancio di genere ¢ azioni contro Gender Gap” che allegata
alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Visto l'esito favorevole della superiore votazione;
Visto 'OREL Vigente ¢ la LR, n. 48 dell'l 1/12/199,

DELIBERA

-Di approvare la mozione di indirizzo, prot. gen. n. 9766 del 09/03/2021, presentata dalla
Consigliera Buscema Marianna, ad oggetto: * Istituzione bilancio di genere e azioni contro Gender Gap ”,
che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.
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Al Signor Sindaco del Comune di Scicli

All" Assesspore al Bilancio del Comune di Scicli

Oggetto: Mozione istituzione bilancio di genere e azioni contro Gender Gap

La sottoscritta Consigliera Buscema Marianna

Premesso che la pandemia da Covid-19 ha determinato I'acuirsi di tanti problemi affrontati parzialmente o
non affrontati affatto come la denatalita, la discccupazione femminile, [a poverta educativa, il disinteresse
per I'infanzia, la mancata conciliazione famiglia lavoro, I'insufficienza del welfare sociale sui servizi alla
persona da zero anni alla terza eta.

Che tali problemi hanno rivelato !a loro urgenza e importanza occupando con forza il campo delle palitiche
per uno sviluppo globale e sostenibile.

Che il Rapporto del Segretario Generale dell’ONU, dedicato all'impatto del Covid-19 sulle donne, individua
cingue ambiti in cui Ja pandemia avra ricadute specifiche sulle donne “per il semplice fatto di essere
donne”, ovvero I'ambito economico e occupazionale, la salute, il lavoro di cura non retribuito, la viclenza di
genere e i contesti di fragilita, conflitto o altre emergenze.

€ chei vantaggi dell’azione strutturale su educazione e cura delf’ infanzia, sulla scuola, su incentivazione del
lavoro femminile, su superamento della discriminazione di genere relativa a funzioni, salario e
riconoscimenti, sulla presenza delle donne nelle decisioni della policy pubblica, come dicono voci e studi
noti, sarebbero tali daripagare gli ‘i'nvestimenti, in guesto caso non riducibili a costi ma definibili
investimenti moltipficatori” cioé che si ripagano da soli e in poco tempo conducono a guadagni: sociali,
economici, culturali, demografici. '

Valutato che la recessione innescata dalle misure di contenimento per 'emergenza pandemica ha avuto,
sta avendo e — se'non governata - con tutta probabilita avra un impatto estremamente negativo in
particolare sull’occupazione e sull’occupabilitd femminile.

La Commissione europea, attraverso il dispositivo per la ripresa socioeconomica del “Next Generation EU”
{Recovery Fund) del valore di 750 miliardi di euro, sosterra le misure urgenti indispensabili per proteggere i

mezzi di sussistenza degli Stati membri e sostenerli nell’ affrontare l'impatto economico e sociale della
pandemia.
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" 1 fondi destinati all'italia e quindi alle Regioni per la programmazione degli interventi del Recovery Fund non

potranno prescindere da progettualita e azioni destinate alle donne — che sono la maggior parte delle
persone che lavorano nella sanita, nel sociale, nella scuola e nelle imprese a pil alto tassc di innovazione ~
per impedirne la segregazione lavorativa, sociale, economica, esistenziale, in considerazione delle rinunce e
dei condizionamenti a cui sono sottoposte anche a causa di una organizzazione sociale non sempre
adeguata. .

Preso atto che

Sui problemi “chiave”, di seguito riportati, si & osservata una nuova attenzione da parte del governo, anche
a seguito del costruttivo confronto stimolato dalle richieste del GiustoMezzo:

1. L'allargamento dell’'offerta sulla cura delfa prima infanzia e della terza eta

2. Interventi significativi sulle infrastrutture sociali, potenziamento degli asili pubblici
3. ll rilancio delloccupazione femminile '

4. ll gender pay gap

5. Introdurre lo strumento della valutazione d’'impatto di genere sla prima che dopo per tutte le spese
pubbliche

6. Estensione del congedo di paternita a 5 mesi

impegna la Giunta e il Consiglio per quanto di competenza

Ad assumere e promuovere I'assunzione del bilancio di genere come strumento di pianificazione e
misurazione dell'impatto di genere nelle politiche di programmazione di tutti i livelli istituzionali e come
strumento di monitoraggio dell’efficacia delle singole azioni previste nel Patto per il lavoro e per il clima.

Ad esplicitare il tema della gualita del lavoro e 'obiettivo della tenuta dell’occupazione femminile e al
contrasto delle discriminazioni di genere, acuite dalla crisi Covid 19 in tutti gli atti di indirizzo da produrre.

Ad introdurre in ogni possibile atto o a rafforzare laddove gia avviate azioni di rafforzamento della qualita
dell’occupazione femminile, di potenziamento delle infrastrutture sociali per la conciliazione, per
I'autonomia e per I'inserimento lavorativo delle donne con differenti abilita.




* A monitorare lo sviluppo delle forme innovative di smart working e lavoro agile, affinché non diventino

ostative ai percorsi di carriera e miglioramento professionale delle donne nei contesti lavorativi di
riferimento.

Ad incentivare azioni di contrasto alla poverta estrema attraverso progetti di reinserimento lavorativo per
le donne in estremo disagio sociale. '

Ad utilizzare le risorse del Recovery Fund anche per favorire la formazione e I'occupabilita femminile,

contrastare il Gender Pay Gap, potenziare la rete dei servizi alte persone, promuovere forme innovative di
smart working e lavoro agile '
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11 presente verbale viene letto, approvato € sottoscritto.

JARIO GENERALE
Nadia Gruttadauria)

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNA
(Avv. Rita Marig Trovato)

QOAA et

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIINE
(drt. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme aitestazione deil'addetto alla pubblicazione

suli'albo on-line

ATTESTA

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio

on-line istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32

della legge 18 giugno 2009, n. 69 nell’Albo Pretorio on line dell’Ente Prot. n. dal
al

Dalla residenza municipale,

L’Addetto alla Pubblicazione dell' Albo on line

Sig.ra Carmela Arrabito
IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione,

& divenuta esecutiva il giorno

[ ] essendo stata dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, LR 44/1991);

L] X decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione(art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

Dalla residenza municipale, It

IL SEGRETARIO GENERALE




