COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI
DETERMINAZIONE N. 206 DEL 03/12/2020

REGISTRO GENERALEN. 7408 vEL X-17- 20

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2020 (C.C.N.L. Funzioni Locali
21 maggio 2018) - Rideterminazione.

IL CAPO SETTORE
Premesso che:

e il D.Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

o le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali ¢ legislative
vigenti, tenendo conto della disponibilita economico-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell'anno;

¢ e modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

- RISORSE STABILL costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dail’art. 31, ¢. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori;

- RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I’anno in cui sono definite e messe a
disposizione del Fondo risorse decentrate;

e la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell’art. 67 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la deliberazione G.C. n. 84 del 24/07/2020 con la quale si & provveduto ad approvare la costituzione
del fondo risorse decentrate per l'anno 2020;

Date che sulla base delle comunicazione del responsabile P.O. del Settore V, nella definizione delle somme
variabili per 'anno 2020 sono state inserite le somme derivanti dall’applicazione degli incentivi per funzioni
tecniche (ex art. 113, D.Lgs. n. 50/2016), sulla base def relativo regolamento, approvato con deliberazione G.C. n
148 del 22/10/2018 e che inolire sono pervenute ulteriori comunicazioni per l'inserimento nella previsione nel
Fondo risorse decentrate per I'anno 2020, altresi delle somme derivanti dall’applicazione art. 27 CCNL 14/09/2000
e art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2016-2018), relative ai compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli
e dall'art. 54 CCNL 14.9.2000 — art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2016-2018) per i messi notificatori;

Considerato che I'Ente:

e nell’anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del triennio
2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2020/2022, per I'anno 2020 in corso di redazione, sono
previsti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

o nell’anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato complessivo dell’anno
2018, e che gli stanziamenti di bilancio 2020 in corso di redazione, sono previsti nel rispetto del medesimo
limite di spesa;

Tenuto conto che il fondo per le risorse decentrate 2020, nell’importo definito con la presente determinazione,
rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all’art. 1, ¢. 557, L. n.
296/2006;




Dato atto che prima della sotioscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall’art. 40-bis, ¢. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di contrattazione
integrativa™; ‘

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all'anno 2020,
nell'ammontare complessivo di € 1.262.568,65, come da prospetto “Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno
2020” allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A);

Viste: :
- 1a deliberazione di Consiglio comunale n. 96 del 16/11/2018 di approvazione de! Rendiconto di gestione
anno 2017,

- 1a deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 02/10/2019 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione — DUP 2019/2021 e del Bilancio di previsione finanziaria 2019/2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 01/07/2020 di approvazione del Piano Provvisorio della
Performance. Assegnazione obiettivi operativi ai Responsabili per I'anno 2020.

Vista la determina del Capo Settore I Amministrativo R.G. n. 504 del 14/05/2020 di costituzione det fondo di cui
all'art. 14 del C.C.N.L. 01/04/1999 per la remunerazione al personale dipendente delle prestazioni di lavoro rese in
straordinario nell'anno 2020;

Evidenziato che alla ripartizione ed all'utilizzo di dette risorse si provvederi mediante stipula di apposito -
contratto collettivo decentrato integrativo a livello di Ente, ai sensi dell'art. 68 del CCNL 21/05/2018 sulla base
degli istituti del salario accessorio previsti nell'accordo integrativo decentrato attualmente in vigore;

Vista la determinazione sindacale n. 19 del 02/07/2020 di conferimento alla scrivente dell’incarico di titolare
di posizione organizzativa del Settore Amministrativo;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 75/2017 e D.L. n. 135/2018;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto ’OREL e le LL.RR. 23/98 e 30/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di costituire, ai sensi degli artt. 67 ¢ 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per I’anno 2020 nell'importo complessivo di € 1.262.568,65 , di cui € 1.018.994,96 per risorse
stabili ed € 243.573,69 per risorse variabili, giusto prospetto allegato A) che si allega al presente
provvedimento per farne parte integrante ¢ sostanziale, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23,
c. 2, D.Lgs. n. 75/2017,

2. Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I’anno 2020 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2020 relativi alla spesa del personale;

5. di dare atto che 1a suddetta somma sara ripartita in sede di contrattazione decentrata integrativa a livello di
Ente, ai sensi dell'art. 68 det CCNL 21/05/2018; .

6. di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle Q0.88. ¢ alle R.S.U,, ai sensi defl'art. 5¢. 2
D.Lgs. 165/2001;

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Capo Settore Finanze ed al collegio dei Revisori dei
conti, per i pareri di competenza;

8. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’ Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 giorni
consecutivi. :

IL CAPO SETTORE

(DOWariam




COMUNE DI SCiCUI FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO

2020

SOMMA RISORSE STABILI ' o - e 1.300,835,11

[Decurtazione anni 2011-2014 consolidata all’anno 2015 ex art. 1 ¢. 456 . 147/2013 {3 210.146,97
Decurtazione exart.23¢.2D.lgsn. 75/2017 € 80.693,18

IVimporto mensile residuo

€ 61,05

VA RIS

e

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-200
50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione Hlleciti ediizi

[Art. 18 c. iett. h} e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢ Incentivi spese del giudizio € 19.000,00
Art. 67 del CONL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. ¢} Compensi ISTAT € 13.953,88
Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. ¢} Obiettivi potenziamento servizi sicurezza stradale {ex art. 208 Cc.d.s.) € 5.000,00
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 fett. ¢) Indennita O.P. Polizia Municipale Emergenza Covid-19 i3 73.000,00
Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett, ¢} Progetto Distretto Soclo sanitario £ 3,507,72

7 =

5

Il Capo Settore
(D.gsa Maria Sgarlata)
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SETTORE I AFFARI GENERALI

Allegato alla determinazione del Capo Settore Affari Generali n. 206 del 03/12/2020 ad oggetto:
“Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2020 (C.C.N.L. Funzioni Locali 11 maggio 2018) -
Rideterminazione™.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE
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! IL CAPO SETTORE ENTRATE E FINANZE
(Dott.ssa Gragia Mag Galanti)
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