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ELENCO DELLE VARIAZIONI INTERVENUTE IN ESERCIZIO PROVVISORIO

Prévvedimento
D.S. n. 1 del 2010212020
'D.G.M. n. 44 del 31/03/2020
D.G.M. n. 48 del 16/04/2020
D.S. n. 17 del 15/05/2020
D.GM. n. 53 del 27/05/2020
D.S. n. 18 del 27/05/2020
'D.G.M. n. 80 del 20/07/2020
:D.G.M. n. 82 del 24/07/2020
'D.S.n. 23 del 01/09/2020
'D.G.M. n. 99 del 09/09/2020
'D.G.M. n. 101 del 08/09/2020
'D.G.M. n. 105 del 18/09/2020
D.G.M. n. 104 del 18/09/2020
D.S. n. 24 del 23/09/2020
D.G.M. n. 12 del 30/09/2020

‘D.D. RG n. 1157 del 12/10/2020 (Sett
D

:D.S. n. 27 del 27/10/2020

Tipologia
Prelevamento FdR
Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020
Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020
Prelievo Fondo Soccombenze

Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020

Prelevamento FdR

Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020
Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020
Prelevamento FdR
Riaccertamento ordinario 2019
Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020
Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020
Var, ex art. 175 D.Lgs. 267/2020
Prelievo Fondo Soccombenze

Var. ex art. 175 D.Lgs. 267/2020

Var. ex art. 175 del T.u.o.e.l. al
comma 5 — quater

Prelievo Fondo Soccombenze

Valore
€ 45.000,00
€ 242..825,41
€ 161.772,00
€ 27.250,00
€ 2.856,99
€ 71.000,00
€108.873,71
€ 31.997.00
€ 4.000,00
€ 3.623.825,54
€129.982.41
€10.001,90
€ 74.325,69
€ 2.;1'60,4;)'
€ 507.800,070
€ 10.000,00

€4.223,70
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1l. 0
4l OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
del registro POSITIVE 2020-2022 (ART. 48, COMMA 1 DEL D, LGS. N. 198/2006).
data 96 .03.2090

L’anno duemilaventi addiSercZess del mese di Marzo alle ore A2.20 e ss. nella sala delle
adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presenta Assente

GIANNONE Vincenzo Sindaco V)\"/,D Q (

L

RICCOTTI ;:aterina V. Sindaco % < "a\ U@Q@J

FIORILLA ignazio Assessore

MIRABELLA Ignazio Bruno Assessore % /lm

PITROLO Viviana Assessore %QL /i,/é
&J BALA

ARRABITO Emilia Assessore e . \J}

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Maria Sgarlata.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che I'odierna seduta ¢ valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.



LA GIUNTACOMUNALE
Vista Ia proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale;
Vista la legge 8/6/1990, n, 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per ghi effeti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale & stato
espresso il parere soprarichiamato;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la parrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto it D.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premésso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

I.

APPROVARE, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D. Lgs. n. 198/2006, il Piano delle azioni
positive per il triennio 2020-2022, Allegato A) al presente provvedimento per fame parte
integrante e sostanziale;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai Responsabili di Settore dell’Ente,
perché la rendano nota a tutto il personale dipendente e, ai sensi dello stesso art. 48, comma 1
del D. Lgs. n. 198/2006, agli organi ivi previsti (rappresentanze sindacali, organismi
territorialmente competenti in materia di pari opportunita), dando atto che il Piano potra essere
suscettibile di integrazioni a fronte di eventuali motivate richieste di detti organi;
TRASMETTERE copia della presente al Segretario Comunale, alle 00.SS ed alle R.S.U..

DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all'albo pretorio online del
Comune per 15 giomi consecutivi, nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

DARE ATTO che al presente provvedirmento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell”unito foglio contenente il parere citato in premessa.

..............................................

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,



LA GIUNTA COMUNALE

considerata ’'urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N° 2 DEL 26/03/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2020-2022 (ART. 48, COMMA 1 DEL D. LGS. N. 198/2006)

IL SEGRETARIO COMUNALE
VISTI:

e 1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche che, all’art. 57, indica misure atte a creare
effettive condizioni di pari opportunitd e relazioni sulle condizioni oggettive in cui si trovano le
lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di aggiornamento, ai
nuovi ingressi, oltre all’adozione di piani triennali per le azioni positive da finanziare nell’ambito
delle disponibilitd di bilancio;

» 1l Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, che, a
norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246, riprende e coordina in un unico testo le
disposizioni € 1 principi di cui al Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196, Disciplina dell’attivita
delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive, e di cui alla
Legge 10 aprile 1991 n. 125, 4zioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel
lavoro;

RICHIAMATO I’art. 48 del predetto D. Lgs. n. 198/2006 che, testualmente, prevede:

*1. Al sensi degli articoli 1, comma 1, lettera ¢), 7, comma 1, ¢ 57, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n, 165, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comoni e
gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’articolo 42 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative nell’ambito
del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa delia rispettiva attivita, il
Comitato, di cui all’articolo 10, e la consigliera o il consigliere nazionale di parita, ovvero il Comitato per le
pari opportunitd eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di parita
territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro ¢ nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra Ialtro, al fine di promuovere 1’inserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotto rappresentate, ai sensi dell’articolo 42,
comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivithd e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e
preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, 1’eventuale scelta del candidato di sesso maschile &
accompagnata da un’esplicita ed adeguata motivazione. I piani di cui al presente articolo hanno durata
triennale. In caso di mancato adempimento si applica P’articolo 6, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

2. Resta fermo quanto disposto dall’articolo 57, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”

VISTI:

- La Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni neila Pubblica Amministrazione ¢ dal
Ministro per i Diritti ¢ le Pari Opportunit, firmata in data 23 maggio 2007, concernente le misure per attnare
parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche;




- 11 Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150: Attuazione della legge 4 marze 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTI, altresi:

- L’art. 21, Misure atte a garantire pari opportunitd, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni
nelle amministrazioni pubbliche, della Legge 4 novembre 2010 n. 183 che ha apportato modifiche agli artt.
1, 7€ 57 del D. Lgs n. 165/2001, con riferimento, in particolare, al Comitato Unico di Garanzia (CUG) per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

- La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione ¢ del Ministro per le Pari
Opportunita del 4 marzo 2011 che detta le tinee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia;
RICHIAMATE LA Delibera di G.C. N° 50 del 22/03/2018: Approvazione del Piano delle Azioni Positive
per il triennio 2018-2020 del Comune di Scicli;
RITENUTO di dover provvedere ali’adozione del Piano triennale delle azioni positive, previsto dall’art. 48
del D. Lgs. n. 198/2006, per il periodo 2020-2022, e di armonizzare la propria attivita al perseguimento e
all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro;
DATO ATTO che con determinazione del Segretario Comunale n. 2 del 06/03/2020 — R.G. n. 232 del
06/03/2020, si & provveduto alla costituzione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora € contro le discriminazioni per il quadriennio 2020-2023;
VISTI i pareri favorevoli espressi dai componenti del CUG nei confronti della proposta del Piano deile
azioni positive per il triennio 2020-2022, acquisiti a mezzo email;
VISTA la determina sindacale n. 5 dell'01/02/2020 con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alla
titolarita dell'area delle posizioni organizzative dell'Ente per il periodo 01/02/2020 — 31/12/2020;
VISTO il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n° 10 del 31/01/2014;

RICHIAMATA:

* Ialegge 190/2012 “Disposizioni per Ja prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica

Amministrazione™;
* ladeliberazione della Giunta Comunale n. 05 del 20/01/2020, con la quale & stata approvato il piano
triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2020-2022;

DATO ATTO CHE non sussistono in capo alla proponente del presente provvedimento ipotesi di conflitto
di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R.
62/2013 e del Codice di Comportamento interno;
VISTO lo Statuto Comunale;
ViSTO POREL, il D.Lgs. 165/2001, il D.Igs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comnunale Padozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa;

I. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D. Egs. n. 198/2006, il Piano delle azioni
positive per il triennio 2020-2022, Allegato A) al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale;

2. DXTRASMETTERE copia della presente deliberazione ai Responsabili di Settore dell’Ente, perché
la rendano nota a tutto il personale dipendente e, ai sensi dello stesso art, 48, comma 1 del D. Lgs. n.
198/2006, agli organi ivi previsti (rappresentanze sindacali, organismi territorialmente competenti in
materia di pari opportunitd), dando atto che il Piano potra essere suscettibite di integrazioni a fronte
di eventuali motivate richieste di detti organi;

3. DITRASMETTERE copia della presente al Segretario Comunale, alle 00.SS ed alle R.S.U..

4. DARE ATTO che il presente provvedimento sari pubblicato all'albo pretorio online del Comune
per 15 giorni consecutivi, nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013 e ss.mm.ii.

IL Vice Segretario
\/ v tt.ssa Maria Sgarlata)

LUASSE L Sofls AL RAMo

~ CA e Ny
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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

ALLAGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DIG.C. N°02 DEL 26/03/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2020-2022 (ART. 48, COMMA 1 DEL D. LGS. N. 198/2006)

PARERI ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N, 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Seicli, Ii
1l Vice Segretario

(Dottissa Maria Sgarlata)

/[
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PIANO DI AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2020-2022
(Art. 48, comma 1, D. Lgs. 11 aprile 2006 N, 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005 N. 246)

PREMESSA

Il presente Piano di Azioni Positive si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dal Comune di
Scicli per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita, cosi come prescritto dal D. Lgs. n. 198/2006
"Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”. Le disposiziont del citato decreto hanno, infatti, ad
oggetto le misure volte ad eliminare ogni distinzione, esclusione o limitazione basata sul genere che
abbia, come conseguenza o come scopo, di compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento
o l’esercizio dei diritti umani e delle libertd fondamentali in campo politico, economico, sociale,
culturale e civile e in ogni aliro campo.

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in
ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, etd, ideologiche, culturali,
fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza. Le azioni positive sono uno
strumento operativo della politica europea da pit di vent’anni per favorire Iattuazione dei principi di
paritd ¢ pari opportunitd tra uomini e donne nei luoghi di lavoro. La norma italiana e, in particolare, il
Codice delle pari opportunita tra uomo e donna definisce le azioni positive come: “misure volte alla
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita dirette a favorire
l'occupazione femminile e a realizzare 'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”.

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

» Eliminare le disparitd nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita;

» Favorire la diversificazione delle scelte professionali delie donne, in particolare attraverso
|’orientamento scolastico e professionale e gli strumenti della formazione;

« Favorire 'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione
professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici;

«  Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell’avanzamento professionale e di carriera, ovvero nel trattamento economico € retributivo;

« Promuovere I'inserimento delle donne nelle aitivitd, nei settori professionali e nei livelli nei
quali esse sono sottorappresentate e, in particolare, nei settori tecnologicamente avanzati e ai
livelli di responsabilita;

»  Favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I’equilibrio tra responsabilitd familiari e professionali e una migliore ripartizione di taki
responsabilita tra i due sessi;

«  Valorizzare il contenuto professionale delle mansioni a pilt forte presenza femminile.

1i Codice inoltre, al Capo I, pone i divieti di discriminazione che, dall’art. 27 in poi, riguardano:

+ Divieti di discriminazione nell’accesso al lavoro, alla formazione ed alla promozione
professionale e nelle condizioni di lavoro;



» Divieto di discriminazione retributiva;

+ Divieti di discriminazione nella prestazione lavorativa e nella progressione di carriera;

+ Divieti di discriminazione nell’accesso alle prestazioni previdenziali;

» Divieti di discriminazione nell’accesso agli impieghi pubblici;

» Divieti di discximinazione nell’arruolamento nelle forze armate e nei corpi speciali;

» Divieti di discriminazione nel reclutamento nelle forze armate ¢ nel Corpo della Guardia di
Finanza;

» Divieto di discriminazione nelle carriere militari;

» Divieto di licenziamento per causa di matrimonio.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva paritd di opportunita tra uomini ¢ donne. Sono
misure speciali — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta — e
temporanee, in quanto necessarie finché si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne,

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione ¢ del Ministro per le Pari Opportunita, che ha richiamato la Direttiva del Parlamento ¢
del Consiglio Europeo 2006/54/CE Misure per attuare paritd e pari opportunitd tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche, specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari
opportunita nelle pubbliche amministrazioni ed ha come punto di forza il perseguimento delle pari
opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze,
considerandole come fattore di qualitd. Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive
rappresentano misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, per guardare alla pariti attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e
per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice. Accanto ai predetti obiettivi si collocano
azioni volte a favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale ¢ familiare, a formare una
cultura della differenza di genere, a promuovere "occupazione femminile, a realizzare nuove politiche
dei tempi e dei cicli di vita, a rimuovere Ja segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

Come indicato nelle linee guida della Direttiva 4 marzo 2011 sulle modalitd di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (art. 21 della Legge 4 novembre 2010 n. 183), I’obiettivo della paritd e delle
pari opportunitd va raggiunto rafforzando la tutela dei lavoratori ¢ delle lavoratrici e garantendo
I’assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa anche all’etd, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilitd, alla
religione e alla lingua, senza diminuire 1’ attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere.

11 Piano triennale di azioni positive 2020-2022 dell'Ente deve rappresentare uno strumento in grado di
offrire a tutte le lavoratrici e ai lavoratori la possibilitd di svolgere le proprie mansioni in un contesto
lavorativo sicuro e attento a prevenire, per quanto possibile, situazioni di malessere e disagio.

La valorizzazione professionale delle persone ed il benessere organizzativo sono elementi fondamentali
per la realizzazione delle pari opportunita e per accrescere I'efficienza, I'efficacia e la produttivita del
personale dipendente; valorizzare le differenze ¢ un fattore di qualitd dell’azione amministrativa:
attuare le pari opportunita significa, quindi, innalzare il livello di qualitd dei servizi con la finalita di
rispondere in modo piti adeguato ai bisogni delle citadine e dei cittadini.

I’attuazione di queste politiche rappresenta un’esigenza imprescindibile, considerata anche I’attenzione
che a livello europeo si dedica all’argomento e gli impegni che ne derivano per Pordinamento italiano.
Le amministrazioni pubbliche devono svolgere un ruolo propositivo ¢ propulsivo per la promozione ed
attuazione concreta del principio delle pari opportunitid ¢ della valorizzazione delle differenze nelle
politiche del personale, attraverso la rimozione di forme esplicite e implicite di discriminazione e pet
I’individuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei lavoratori. In coerenza con i
suddetti principi e finalita, nel periodo di vigenza del Piano, saranno definitz modalita per raccogliere
pareri, consigli, osservazioni e suggerimenti da parte del personale, per poter rendere il Piano pid
dinamico ed efficace, oltre che per effettuare un monitoraggio continuo della sua attuazione.



Gli obiettivi generali del Piano triennale di azioni positive del Comune di Scicli sono quelli indicati
nell’art. 2 del presente documento.

ART. 1 - ALCUNI DATI SUL PERSONALE DEL COMUNE DI SCICLI

Prima di procedere con un’analisi di maggior dettaglio del Piano delle azioni ¢ degli obiettivi previsti, si
ritiene necessario fotografare la situazione del personale dipendente.
Al 31 dicembre 2019, i! personale dipendente del Comune di Scicli ¢ pari a n. 224 unita, di cui:

» N. 147 unita a tempo indeterminato a tempo pieno,
» N. 77 uniti con contratto a tempo indeterminato part time.

Le figure apicali deli’Ente sono ricoperte in rapporto di n. 3 uomini e n. 6 donne,
Si tratta di una popolazione dove le donne sono rappresentate in maggioranza. Gli uomini sono infatti
pari a n. 94 unita e le donne a n. 130 unita.

[’altra caratteristica del personale dipendente comunale, suila quale pud valere la pena di focalizzare
I'attenzione, & ’eta:

» N. 0 dipendente hanno meno di 40 anni ;

* N. 33 dipendenti hanno un’etd compresa tra i 40 e i 50 anni;

« N. 116 dipendenti hanno un’eta compresa tra i 50 e i 60 anni;
* N. 75 dipendenti hanno oltre 60 anni.

La maggior parte dei dipendenti/delle dipendenti si colloca nelle fasce d’eta dai 51 anni in su.

Quanto all’inquadramento giuridico:
-n. 34 unita categoria “D”; - n. 16 donne (di cui n.11 a tempo pieno € n.5 a part time),
-n. 18 uomini (di cui n. 17 a tempo pieno e n. 1 a part time);
- n. 108 unita di categoria “C”: n. 83 donne (di cui n.48 a tempo pieno € n.35 a part time),
-n.25 uomini (di cui n. 14 a tempo pieno ¢ n. 11 a part time);
-n. 41 unita di categoria “B”: - n. 12 donne (di cuin. 9 atempo pienoen. 3 a part time),
- 1. 29 uomini (di cui n. 25 a tempo pieno e n. 4 a part time);
- 0. 41 unita di categoria “A*: - n. 18 donne (di cuin .5 atempo pieno e n.13 a part time),
~n.23 uomini (di cui n. 23 a tempo pieno e n. 0 a part time);

ART. 2 - AMBITO D’AZIONE

Nel corso del triennio 2020-2022 il Comune di Scicli intende realizzare un Piano di azioni positive
diretto ai seguenti quattro obiettivi generali:

1)-Tutelare ’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing, discriminazioni, nonché attraverso
il monitoraggio del benessere organizzativo.

Di fondamentale importanza appare la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (Direttiva Europea
54/CE/de] Parlamento europeo ¢ del Consiglio del S luglio 2006 — Legge n. 133/2010).

Un percorso che & stato gia avviato attraverso I’adozione del Piano di azioni positive del Comune di
Scicli nel triennio 2015/2017 e per il triennio 2018-2020. Si intende implementare quanto gia realizzato
in precedenza in tema di formazione per la promozione di una cultura di genere e delle pari opportunita,
di sensibilizzazione e prevenzione della viclenza maschile nei confronti delle donne, attraverso la
presenza di esperte del settore, la collaborazione con altri enti ed organismi pubblici e del terzo settore,
la partecipazione a progetli e iniziative specifici, la somministrazione di questionari ¢ ia condivisione di
materiale informativo, I’attivazione e/o il supporto a sportelli e centri di ascolto.

Completare il percorso di revisione del linguaggio, in un’ottica non sessista ¢ non discriminatoria, con



riferimento agli atti, documenti e comunicazioni del Comune di Scicli, come raccomandato, tra 1’altro,
dalla richiamata Direttiva ministeriale 23 maggio 2007;

2)-Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di recletamento del personale.

Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno
un terzo dei componenti di sesso femminile. Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione
I'uno o I’altro sesso e, in caso di parita di requisiti tra un candidato donna € uno uomo, ’eventuale scelta
del candidato deve essere opportunamente giustificata. Quando sono previsti specifici requisiti fisici per
I’accesso a particolari professioni, il Comune si impegna, inoltre, a stabilire requisiti di accesso ai
concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle differenze di genere. Non ci sono posti
in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello svolgimento del ruolo
assegnato, it Comune di Scicli valorizza attitudini e capacita personali;

3)- Promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale.

I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore ¢ consentire uguali possibilita
alle dipendenti ¢ ai dipendenti di frequentare i singoli corsi e i momenti formativi individuati; dovranno
essere valutate, allo scopo, ipotesi di articolazione in orari e sedi, e modalita di somministrazione utili a
renderli accessibili e conciliabili con gli obblighi familiari e gli orari di lavoro part-time.

Sard data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a
vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari o malattia, ecc.), prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi
informativi tra lavoratori ed Ente durante ’assenza e nel momento del rientro, sia attraverso
1’affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o mediante
la partecipazione ad apposite iniziative formative, per colmare le eventuali lacune e al fine di mantenere
le competenze ad un livello costante;

4)- Facilitare Putilizzo di forme di flessibilith orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

11 Comune di Scicli favorisce P’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione
degli orari. In particolare I’Ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della maternita
e della paternité, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi della cittd”
di cui alla Legge 8 marzo 2000 n, 53 e ss.mm.ii.;

Il Comune continuerd a promuovere le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e
professionali, attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni ¢ le esigenze di donne ¢ uomini ail’interno dell’organizzazione, contemperando le esigenze
dell’Ente con quelle delle dipendenti ¢ dei dipendenti, mediante I’ utlhz'zo di strumenti quali la disciplina
part-time ¢ Ja flessibilitd dell’orario.

ART. 3 - DURATA

Il presente Piano ha durata per il triennio 2020-2022.

Il Piano verra pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e reso disponibile per il personale
dipendente e la cittadinanza sul sito Internet de! Comune di Scicli. Sard trasmesso alle rappresentanze
sindacali ¢ agli organismi territorialmente competenti in materia di pari opportunitd, come previsto
dall’art. 48, comma 1 del D. Lgs. n. 198/2006.

Nel penodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibill
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere alla
scadenza ad un aggiornamento adeguato e condiviso.




Letto, confermato e sottoscritto:

A
L'ASSESSORE ANZIAND SEGRETARIO COMUNALE

> )$F  Dottssa Maria Sgarlata
\E s ® C\M Moty

, CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE \; ¢
|/ (Art. 11LR. 31271991, n. 44 e sm.l. ¢ art. 32 Legge 69/2009)

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. #. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18

giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line deli’Ente prot. n, dal 74 - 7 Z 0 al f04-20

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutivail _7 6 - 3—20 :
@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art, 12, comma 2, della L.R. 44/91)
«& decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
«6 non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(art. 4, comma 5).

3\ V. SEGRETARIO COMUNALE
&l Dott.ssa Maria Sgarlata

y ‘ llm

Ac. Piano azioni positive
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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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ALL

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

llPll

n. 9%
del registro

data 2h.0%. 30

OGGETTO: Ricognizione annuale eccedenze di personale dipendente ai
sensi dell’art. 33 D.Lgs. 30 marza 2001, n. 165 e s.m.i. come

sostituito dall’art. 16 Legge n. 183/2011. Anno 2020.

L’anno duemilaventi addi «ewiiguoleo del mese di febbraio alle ore A2:30 e ss. nella sala

delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente
>
GIANNONE Vincenzo Sindaco
1VM e R A \
RICCOTT! Caterina V. Sindaco '\M
‘ uoﬂ}(
FIORILLA Ignazio Assessore _[\]k \
MIRABELLA Ignazio Bruno Assessore %’\L‘N \! i Q
PITROLO Viviana Assessore Q}Q{ u\/(
T I 4 %k
ARRABITO Emilia Assessore
C

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Maria Sgarlata.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale;

- Vistala legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
- Vista lalegge regionale 3/ 12/1991, n. 44,

- Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.Igs. 267/2000 € s.m.i.;

. Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parerc favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 ¢o.,1 deila L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 3072000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.gs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, l'esatta imputazione ¢ la relativa capienza,

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati ;

. Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

- Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

- Visto il D.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
- Visto il vigente O.R.EE.Il ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto ¢id premesso € considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all’'oggetto ¢ per V'effetto di:

1. dare atto che le premesse dell’allegata proposta costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

2. dare atto che, a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 163, come sostituito dall'art. 16 della Legge 12/11/2011, n. 183, e dall'art. 6 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in questo Ente non sono presenti dipendenti a tempo
indeterminato in soprannumero o in eccedenza e che, pertanto I'Ente non & tenuto ad avviare, nel
corso dell'anno 2020, procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

3. dare atto che I'Ente rispetta i vincoli relativi alla spesa del personale, dettati ai sensi dell'art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006 come modificato dal D.L. 9072014, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114;

4. dare atto che I'Ente ha rispettato, nel'anno 2019, il tetto della spesa del personale e che 1ale
rispetto & programmato anche per il corrente anno;

5. dare corso alle procedure per l'adozione del piano triennale del fabbisogno di personale per
I'anno 2020 e per il triennio 2020/2022;



6. inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;
7. trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, alle 00.8S ed alle R.S.U;

8. dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetio, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, €spressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I'urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI &,

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

§ 3
P §
SETTORE 1 AMMINISTRATIVO &"Q m-‘"
SERVIZIO RISORSE UMANE

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COM UNALE

N° 6 DEL 18/62/2020

Oggetto: Ricognizione annuale eccedenze di personale dipendente ai sensi dell'art, 33 D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. come sostituito dall'art. 16 Legge n. 183/2011. -
Anno 2020.

La sottoscritta dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Capg Settore 1 Amministrativo, propone
I"adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate,
attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni:

Visto l'art. 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001 come sostituto dall'art. 16 della legge
183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2 che testualmente recitano:

1. “Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione Sfinanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma [, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica™.

2. “Le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”.

Considerato che Ia condizione di soprannumerariets si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato, in eccesso rispetto a tutte le qualifiche, le categorie o le aree della
dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato, in eccesso rispetto ad una o piu qualifiche, categorie, aree o profili
professionali della dotazione organica. Le cause della condizione di soprannumerarieta o di
eccedenza di personale possono dipendere da esigenze funzionali, oppure da esigenze finanziarie
dettate dalla impossibilita del'Ente di rispettare i vincoli stabiliti dal legislatore per il tetto di spesa
del personale;

Preso atto che I'art, 16 della legge n. 183/2011 impone, a partire dal 01.01.2012, a tutte le
Pubbliche Amministrazioni di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o
di eccedenza del personale, al fine di verificare la sussistenza di eventuali soprannumeri ed

eccedenze;
Q\A 5
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Considerato che la condizione di eccedenza per esigenze finanziarie si rileva dalla impossibilita
dell'Ente di rispettare i vincoli relativi alla spesa del personale, dettati dall'art. 1 comma 557 della
legge n. 266/2006 come modificato dal D.L. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014;

Vista la nota prot. n. 758 del 08/01/2019 con la quale i Titolari di Posizione Organizzativa
dell'Ente sono stati invitati a comunicare eventuali eccedenze di personale ed a verificare l'effettivo
fabbisogno in relazione alle esigenze funzionali che attengono alle strutture organizzative affidate
alle loro responsabilita;

Preso atto delle dichiarazioni acquisite dagli stessi e conservate agli atti, dalle quali si rileva
linesistenza di eccedenze o di soprannumero di personale rispetto alle esigenze funzionali,
considerato che alcuni responsabili hanno di contro formulato richieste di personale con particolan
competenze professionali per far fronte ad effettive ed accertate esigenze di servizio;

Atteso che, anche nell'ambito del Settore I Amministrativo non si riscontrano eccedenze di
personale;

Dato atto che I'Ente ha rispettato, nell'anno 2019, il tetto della spesa del personale ¢ che tale
rispetto & programmato anche per il corrente anno;

Dato atto che la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11
agosto 2014 n. 114, deli’anno 2017 non & superiore al valore medio del triennio 201 112013, come
risulta dal parere dell'organo di revisione sul rendiconto 2018, approvato con deliberazione di C.C.
n. 02 del 08/01/2020;

Pato atto, altresi, che la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge
77 dicembre 2006, n. 296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge
11 agosto 2014 n. 114, degli anni 2018-2019-2020 non & superiore al valore medio del triennio
2011/2013, come risulta dal parere dell'organo di revisione sul bilancio di previsione 2019-2021,
approvato on deliberazione del C.C. n. 66 del 02/10/2019 con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2019/2021;

Ritenuto che, occorre procedere alla ricognizione prevista dalt'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, come sostituito dell'art. 16 della L. 12/11/2011, n. 183, ¢ dall'art.6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni di soprannumero O di
eccedenze di personale dipendente a tempo indeterminato nell'ambito di questo Comune;

Vista la determina sindacale n. 05 del 01/02/2020 con la quale sono stati conferiti gli incarichi
di Posizione Organizzativa dal 01/02/2020 al 31/12/2020;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 10 del 3 1/01/2014;
Richiamata:
o lalepge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione™;
o la deliberazione della Giunta Comunale n. 05 del 20/01/2020, con la quale & stata approvato
il piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2020-2022;

Visto I'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ le

LL.RR. n° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto ’OREL, il D.Lgs. 165/2001, il D.lgs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 2398, 30/2000 €
successive modifiche ed integrazioni;

Per quante sopra, propone alla Giunta Comunale ’adozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa:

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante € sostanziale della presente pro-
posta di deliberazione.

>
\_



2. Di dare atto che, 2 seguito della ricognizione disposta in attuazione deil'art. 33 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, come sostituito dallart. 16 della Legge 12/1 1/2011, n. 183, ¢ dall'art. 6
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in questo Ente non sono presenti dipendenti a tempo in-

determinato in soprannumero o in eccedenza e che, pertanto I'Ente non ¢ tenuto ad avviare,
nel corso dell'anno 2020, procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti.

3 Di dare atto che I'Ente rispetta i vincoli relativi alla spesa del personale, dettati ai sensi
dell'art. 1 comma 557 della legge - 206/2006 come modificato dal D.L. 90/2014, convertito
con modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114.

4. Di dare atto che 'Ente ha rispettato, nell'anno 2019, il tetto della spesa del personale e che
tale rispetto & programmato anche per il corrente anno;

5 Di dare corso alle procedure per I'adozione del piano triennale del fabbisogno di personale
per I'anno 2020 e per il triennio 2020/2022;

6. Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

7. Dj trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, alle 00.SS ed alle R.S.U..

IL RESPONSAB FL SERVIZIO iL CAPO SETTORE
(Giov. arisi) (Dot.ssa Maria Sgarlata)
A% < mi&.a‘(a

(\"' N

Visto: L'ASSESSORE AL PERSONALE
(Avv. Caterina

iccotti)



COMUNE DI SCICLI £

Libero Consorzio Comunale di Ragusa §' ;
)
SETTORE I AMMINISTRATIVO %’bwf
SERVIZIO RISORSE UMANE

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.
N°6 DEL 18/02/2020
Oggetto: Ricognizione annuale eccedenze di personaie dipendente ai sensi dell'art. 33D.Lgs.

30 rarzo 2001, n. 165 e s.m.i. come sostituito dali'art. 16 Legge n. 183/2011 e s.m.i. -
Anno 2020.

PARERI ART. 1,COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto conceme la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scichi,li A3 °2 2020 1} Capo Settore 1 Amministrativo
(Dott. Maﬁa Sgarlata)
MM oduds

J

A

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Per quanto concerne ia regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli. i A3 02 P& It Capo Settore 11 Finanze
(Dott.s§a;Grazia Maria Gplanti)

h

o . "‘)
- ‘,1'\,‘.},”
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Letto, confermato ¢ sottoscritto:

IL ISINDACO

: €
L’ASSESSORE ANZIANO (" Yo~ /1. V.SEGRETARIO COMUNALE
s #  Dottgsa Maria Sgarlata
. ?-:..{lji*/ W &i\_ adely
/ i :
/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ~  ~
(Art. 11 LR 3/12/1991, n. 44 ¢ s.nl e art. 32 Legge 69/2009)

11 sottoscritto k.segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alia
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
stituito ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Cammela)

I SEGRETARIO COMUNALE

1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti Jd'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutiva il 24-2-2070
@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
<& decorsi dieci giomni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
«& non essendo soggetta a controlio, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art, 4, comma 5).

.t
ol

tog ; V. SEGRETARIO COMUNALE
8.2 Dott.ssa Maria Sgarlata
(NSSPRVAC
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Ae. N. Ricognizione Eccedenza personale
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COMUNE DI SCICL1

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

l*i‘t*#*tt!‘i*tt

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. A‘ P - OGGETTO: Destinazione dei proventi delle sanzioni ammipistrative

del registro pecuniarie per violazioni al Cedice della Strada — Anno 2020.

L’anno duemilaventi addi __ % N del mese di Febbraio alle or¢ LG €SS nella sala
delle adunanze del Comune, convocata al sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

\ Assente

[ COMPONENT! \ Carica \ Presente

GIANNONE Vincenzo

ricco™ Caterina

PITROLO Viviana

FIORILLA Ignazio

MIRABELLA Ignazio Bruno

ARRABITO Emilia

o Comunale Dott.ssa. Maria Sgarlata.

Partecipail V. Segretari
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che Jodierna seduta € valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita 1 convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetio.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1a proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto pef costituime
parte inte grante € sostanziale;

Vista la legge 8/6/1990, 0. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 1112/ 19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. A4,

Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi & per gli effetti dell'art. 53 co- 1 L.1
142/90 come recepito dalla LR.11.12.1991,n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della

L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dellart. 49 ¢ del D.lgs. 167/2000 € s.am.1:;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal

Responsabile del Settore finanz1ano in merito alla regolaritd contabile ai senst € PET gli effetti
dell'art. 53 co.,] della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo cOME
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 3072000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.lgs. 267/2000 €
s.m.i, sulla regolaritd contabile, l'esatta imputazione € 1a relativa capienza;

Preso atto che 1a proposta che si mette a votazione & conforme & quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamaxi 3

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con 1a narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.lgs.n. 267/2000 € s.m.l.
Visto i} vigente O.REEN ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso € considerato;

Con voti unanimi € palesi, espressi per alzata e seduta,

pELIBERA

DEeRLI1IDL AT

Di approvare per la causale in premessa, ]a proposta di cui all'oggetto € per Veffetto di:

1.

prevedere pet Panne 2020, un accertamento in entrata per violazioni al C.d.S. pari ad
€170.000,00, di cui € 165.000,00 pet proventi ex art. 208 ed € 5.000,00 per proventi derivanti
dall’art. 142 del C4dS;

destinare il 50% dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniari¢ PeT violazioni
al C.d.S. effettivamente riscossi nell’anno 2020, quamiﬁcabili in presumibili € 82.500, per le
finalita previste dall’art, 208 del C.d.S., come modificato dalla legge 120/2010;

destinare integralmente alle finalitd indicate dal comma 12-ter dellart. 142 del D.Lgs. 30 aprile
1992 n. 283, ght introiti derivanti dalle violazioni dei limiti di velocita, prcsuntivamente
quant'\ﬁcate in € 5.000,00, dando atto che nel caso di accertamenti delle predette violazioni su
strade di proprietd diversi dall'ente, si provvedera all'attribuzione delle quote spettanti in misura
parti al 50% ciascuno, tra 'ente proprietanio della strada su cui & stato effettuato J'accertamentd
ed il Comune, alle condizioni € nei Jimmiti di cui 1 commi 12 ter e 12 quater;



4. determinare che I’importo di € 85.000,00 verra ripartito come Segue:

Potenziamento attivita di controllo e accertamento violazioni
¢ 4 lett. |CdS, anche attraverso I'acquisto di mezzi ed attrezzature dei

Art, 208 \ Descrizione T Importo % ' Cap.
C.d.S. i
c. 4 |Sostituzione, ammodernamento, potenziamenlo, messa @ norma e i

lett. @} |manutenzione della segnaletica stradale € 24.000.00 29,10 % l 355

| B

accertamenio delle violazioni in materia di circolazione stradale.

b) Corpi e servizi di P.M.: 2402%
-videosorveglianza, mezzi ed attrezzature € 25.000.00 ]| 10
L—le_ctiario € 10.000,00 R ¥}
|
i~ Svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, nelle ]'
scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati| € 1.000,00 Po368
c. 4 |all’educazione stradale; '
lett. ¢ ) e | - Formazione e aggiornamento personale P.M. €2.500,00 \ 19
3 bis 2848 % |
- Spesa per il potenziamento delle attivita di controllo e di| € 5.000,00 !l 91

- Contributi fondi di previdenza complementare PERSEO-SIRIO

‘ € 15.000,00
TOTALE € 82.500,00

Art. 142 | Interventi per manutenzione e messa in sicurezza delle
¢. 12 ter | infrastrutture stradali, ivi comprese la segnaletica e le barriere, € 5.000,00
| e dei relativi impianti (semaforo)

100 %
)

100 % \ 355’J

5. dare atto che la presente deliberazione intende, innanzitutto, fissare le percentuali di
destinazione dei proventi per sanzioni del C.d.S. e che, in caso di variazione delle relative
previsioni di entrata, le percentuali di destinazione dei proventi in questione fissate dal presente
provvedimento, potranno esserc rimodulate con successiva deliberazione di Giunta Comunale,
anche contestuale a provvedimenti di variazione del bilancio di previsione o del Piano Esecutivo

di Gestione, o comunque, in sede di assestamento del bitancio;

6. trasmettere al Ministero dei LL.PP., cosi come previsto dail’art. 393, 2° comma del
Regolamento di esecuzione ed attuazione det Nuovo Codice della Strada, il rendiconto finale in
cui sono indicati, con riferimento all’anno precedente, gli interventi realizzati a valere su tali

risorse, con la specificazione degli oneri sostenuti per ciascun intervento;

7. trasmettere altresi copia del presente provvedimento al Settore Finanze e al Settore

Amministrativo;

8. dare atto che al presentc provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata I’urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



i decreto previsto dail’art. 25 comma 2 Legge 120/2010 di approvazione del model
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Proposta di deliberazione per 13 Giunta Comunale
N. 1 del  31/01/2020

OGGETTO: Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni
al Codice della Strada - Anno 2020.

1L COMANDANTE

Richiamato 1'art. 208 del D.Lgs. n. 285/92 nel testo vigente dopo le modifiche apportate dalla
legge 120/2010, il quale stabilisce al comma 4 che una quota pari al 50% dei proventi spettanii ai
Comuni é destinala:

a) - in misura non inferiore a un quarto della quota citatd, cioé non inferiore al 1 2.5% del totale ad
interventi di sostituzione, ammodernamento, potenziamento, messa a norma e manutenzione della
segnaletica delle strade di proprieta dell‘ente;

b)- in misura non inferiore a un quarto della quota citala, cioe non inferiore al 1 2,5% del totale al
potenziamento delle attivita di conirollo e di accerlamento delle violazioni in materia di
circolazione stradale, anche attraverso | ‘acquisto di qutomezzi, mezzi ed attrezzalure dei Corpi e
dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale:

¢)- ad alire finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione
delle strade di proprietd dell ente, all'installazione, all ‘ammodernamento, al potenziamenio, alla
messa a norma € alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manio stradale delle
medesime strade, alla redazione dei piani di cui all'articolo 36, a interventi per la sicurezzd
stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambiri, anziani, disabili, pedoni € ciclisti, allo
svolgimento, da parte degli organi di polizia locale. nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi
didattici finalizzati all'educazione stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale
di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12. alle misure di cui al comma 5-bis del
presente articolo e a interventi a favore della mobilita ciclistica:
Rilevato che il predetto art. 208 C.d.S. prevede altresi:
- al comma 5 che i Comuni determinano annualmente, in via previsionale, con delibera di Giunta, le
quote da destinare alle predetie finalita, ferma restando la facolta del Comune di destinare, in tutto 0
in parte, la restante quota del 50% dei provent alle finalita di cul al comma 4;
. al comma 5 bis che laquota dei proventi delle canzioni amministrative pecuniarie citata
nella lettera c) del comma 4 pud essere anche destinata a:
e Assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ed a
forme flessibili di 1avoro;
o Finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alia
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale;
e Finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi motturni € di prevenzione
delle violazioni di cui agli artt. 186, 186/bis e 187 C.d.5.;
e Acquisto di automezzi, mezzi € attrezzature dei Corpi ¢ dei servizi di polizia
provinciale € di polizia municipale;
e Potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed aila
sicurezza stradale.
Visto lart. 142 comma 12 ter del D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285, il quale stabilisce che — cont
riferimento ai proventi derivanti da autovelox - ~gli enti di cui al comma 12-bis destinano le
somme derivanti dall attribuzione delle quote dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
di cui al medesimo comma alla realizzazione di interventi di manutenzione € messd in sicurezzd
delle infrastrutture stradali, ivi comprese la segnaletica e le barriere, e del relativi impianti, ivi

comprese le spese relative al personale, nel rispetto della normativa vigente relativa al

contenimento delle spese in materia di pubblico impiego e al pallo di stabilita interno”- fermo

restando che non risulta ad oggi ancora emanato, dal Ministero delle Infrastrutture € dei Trasporti, il
to di relazione di




cui all’art, 142 comma 2-quater D.Lgs. 285/1992, con la definizione delle modalita di trasmissione
in via informatica della relazione nonché delle modalita di versamento dei proventi di cui al comma
12-bis agli enti al quali sono attribuiti ai sensi dello stesso comma,

Ritenuto necessario quantificare preventivamente I'importo dei proventi derivanti dall’applicazione
delle sanzioni amministrative pecuniari¢ per la violazione del codice della strada, al fine di
determinare le spese a cui destinare tali proventi nel bilancio di previsione 2020;

Considerato altresi che il presumibile importo degli introiti da sanzioni amministrative pecuniarie
derivanti dalle violazioni al C.d.S. accertate nell’esercizio finanziario 2020, nonche riscossi tramite
ruoli, pud essere quantificato per ’anno 2020 in € 170.000,00, di cui € 165.000,00 per proventi €x
art. 208 ed € 5.000,00 per proventi derivanti dall’art. 142 del C.d.S.;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto I’art. 5 quater del vigente CCNL Enti locali;

Visto I'OREL vigente,

Per quanto sopra proponé alla Giunta Comunale, I’adozione della presente deliberazione:

le premesse in parrativa costituiscono parte integrante € sostanziale del presente
provvedimento, anche ai fini della cd. Motivazione per relationem;

1) Di prevedere per I’anno 2020, un accertamento in entrata per violazioni al C d.S. pari ad €
170.000,00, di cui € 165.000,00 per proventi ex art. 208 ed € 5.000,00 per proventi derivanti
dall’art. 142 del C.d.S.;

2) Di destinare il 50% dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al C.d.S. effettivamente riscossi nell’anno 2020, guantificabili in presumibili €
82.500, per le finalita previste dall’art. 208 del C.d.S., come modificato dalla legge
120/2010;

3) Di destinare integralmente alle finalita indicate dal comma 12-ter dell’art. 142 del D.Lgs. 30
aprile 1992 n. 285, gli introiti derivanti dalle violazioni dei limiti di velocita,
presuntivamente quantificate in € 5.000,00, dando atto che nel caso di accertamenti delle
predette violazioni su strade di proprieta diversi dall'ente, si provvedera all'attribuzione
delle quote spettanti in misura parti al 50% ciascuno, tra l'ente proprietario della strada su
cui e stato effettuato J'accertamento ed il Comune, alle condizioni e nei timiti di cui i commi
12 ter e 12 quater;

_ 4) Di determinare che I’importo, di € 85.000,00 verrd ripartito come SCEUS: .

_ N
| Art. 208 Descrizione U Importe | % - Cap .
. CaS. . e
Iﬁ c 4 Sostituzione, ammodernamenio, potenziamento. messa g ;;
! Jett. a) anormaée manutenzione della segnaletica stradale | €24.000,00 29, l 0% ‘ b5 _:

Potenziamento attivita di controllo e accerlamento
c. 4 violazioni CdS, anche attraverso I'acquisto di mezzi

- I

! lett. b ) |ed attrezzature dei Corpi e servizi di P.M.: : L 42,42 % \

. .videosorveglianza, mezzi ed attrezzature l € 25.000,00 ~ 10

i - vestiario | €10.000,00 12

Ll oo e T T — T r — — __15

| - Svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, _ :

’ nelle scuole di ogni ordine ¢ grado, di corsi didattici ; € 1.000,00 I 368 i

¢. 4 \finalizzati all ‘educazione stradale; g :

et ¢ ) - Formazione € aggiornamento personale P.M. € 2.500,00 | 19

] e 5 bis . | 28.48 %

: - Spesa per il potenziamenio delle attivita di controllo | € 5.000, 00 9]

} e di accertamento delle violazioni in materia di |

; circolazione stradale. ‘
1 - Contributi fondi di previdenzu complementare - l
PERSEQ-SIRIO 16’15@0_,_90_ o

| e ~ Temsmow| w%

E

—_——— — - r— e — e — _ ——

II Art. 142 Interventi per manutenzione & messa in sicurezza delle |
| ¢. 12 tet : infrastrulture stradali, ivi comprese la segnaletica e Je | €5.000,00 \ 100 % _
! iharriere, € dei relativi impianti (’sema;ﬁiroilﬂ__ L q K

355




]

5) Didareatto che la presente deliberazione intende, innanzitutto, fissare ie percentuali di
destinazione dei proventi per sanzioni del C.d.S. € che, in caso di variazione delle
relative previsioni di enirata, le percentuali di destinazione dei proventi in questione

fissate dal presente provvedimento, potranno essere rimodulate con successiva
deliberazione di Giunta Comunale, anche contestuale a provvedimemi di variazione
del bilancio di previsione 0 del Piano Esecutivo di Gestione, © comunque, in sede di
assestamento del bilancio;

6) Di trasmettere al Ministero dei LL.PP., cosi come previsto dall’art. 393, 2° comma del
Regolamento di esecuzione ed attuazione del Nuovo Codice della Strada, il rendiconto
finale in cui sono indicati, con riferimento all’anno precedente, glj interventi realizzati
a valere su tali risorse. con la specificazione degli oneri sostenuti per ciascun
intervento;

7y  Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento al Settore Finanze € al Settore
Amministrativo;

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12
L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL COMANDANTE
( Dgyt. ssa Maria Sgarlata)
Sﬂ SN vs

-\

~




COMUNE DI SCICLI
Libere Consorzio Comunale di Ragusa
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

- A, p
et

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ALLEGATO ALLA PROPOSTA
N.1 DEL 31/01/2020

Oggetto: Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al
Codice della Strada — Anno 2020.

R. N. 48/91 E ART. 53 L 142/1990 ED Al

PARERE ART. 1, COMMA1, LETT. i) L.
E SS.MM.IL

SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

a regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Per quanto conceme 1

Scicli, i 31/01/2020
IL COMANDANTE
(Doghssa Maria Sgarlata)

S-XZ.L&&

48/91 E ART. S3 L. 142/1990 ED Al SENSI

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R.N.
DELL'ART. 49 DEL. D. LGS N. 267/2000 E SS.MM.IL

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanto concerme la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE.

oZ‘ZGZO

Scicli.li ©
L. CAPO SETTORE FINANZE

(Dott.ssa %ﬁﬁwfdanﬁ)

'l




Letto, confermato e sottoscritto: V
(V)

1L SIN;AC ;ﬁSIDE T
- (Y WIS
\, b’ )
/. \

L §)
'ASSESSO %0 {&‘p ol 2 JL V. SEGRETARIO COMUNALE
I\ ol R

Dott.ssa Maria Sgarlata

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E

(Art. 11 LR 3/12/1991, n. 44 e s.m.kL e art. 32 Legge 59/2009)

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio ¢ su conforme attestazione dell’addetio alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dellarticolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line deli’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
{Sig.ra Arrabito Carmela)

I SEGRETARIO COMUNALE

1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutivail p&.02 %020
@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
o« decorsi dieci giomi dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

«& non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 3).

yeelL V. SEGRETARIO COMUNALE

é,'-" “2=~-""  Dott.ssa Maria Sgarlata
. i~ L A r—
gy R
B

" L

Ac. N__Proventi



Letto, confermato e sottoscritto:

SIDENTE

L'ASSESS IL SEGRETA MUNALE

Avv. Ch Stella

z U ~"CERTIFICATO BI PUBBLICAZIONE

(Are 11 LR 3/1/1991, n. 44 ¢ s.mi. e art, 32 Legge 69/2009)
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio € su conforme attestazione deil’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dellarticolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

—_—

Dalla residenza municipale, li

L’Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

II SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
aftesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutivail 77 {1~ /i

X perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

1 decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

COMUNALE
a Stella

Ae. N, Bilancio



