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Oggetto: Costituzione Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

IL SINDACO

Visto I’art. 57, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, come introdotto dalla legge 4
novembre 2010, n. 183, secondo il quale le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio
interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, avente
composizione paritetica e formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione ¢ da un pari numero di
rappresentati dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi;

Atteso che il citato art. 57, comma 1, prevede che il presidente del Comitato ¢ designato
dall’amministrazione;

Atteso che la suddetta normativa prevede che tale Comitato sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari opportunita ¢ i Comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

Vista la Direttiva 4 marzo 2011, emanata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione €
I'Innovazione di concerto con il Ministero per le Pari Opportunita, concernente le “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183);

Considerato che il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e
opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita;

Considerato, altresi, che a norma dell'art. 57, comma 3, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165,
come introdotto dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, il Comitato di cui al precedente capoverso
“contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e
di violenza morale o psichica per i lavoratori”;

Vista la nota prot. n. 20283 del 28/07/2011 con la quale il Capo Settore Affari Generali ha
invitato le OO.SS maggiormente rappresentative a livello di amministrazione a comunicare i
nominativi dei propri componenti effettivi e supplenti designati a fare parte del Comitato rassegnato
in oggetto;

Preso atto dei nominativi comunicati per la superiore finalita dalle OO.SS UIL FPL, CISL
FP e CGIL FP, rispettivamente con note prot. n. 21607 del 12/08/2011, 23882 del 13/09/2011 e n.
25417 del 28/09/2011;



Ritenuto di dovere provvedere in merito alla costituzione del pit volte citato Comitato;
Visto ’O.R.E.L. vigente e le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 ¢ s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

Di costituire, ai sensi dell'art. 57, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, come
introdotto dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, e della Direttiva 4 marzo 2011, in
premessa indicata, il Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la
valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni.
. Di nominare componenti del Comitato, in rappresentanza del Comune di Scicli, i
seguenti dipendenti:

Avv. Mario Picone, membro effettivo con funzioni di presidente;

Dott. Giovanni Gugliotta, membro effettivo;

Dott.ssa Maria Giuseppa Benedetto, membro effettivo;

Dott.ssa Grazia Maria Galanti, membro supplente;

Rag. Sergio Ferro, membro supplente;

Rag. Fabio Lopes, membro supplente.

Di nominare componenti del Comitato, designati dalle OO.SS maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione, i seguenti sigg.ri:

Geom. Giuseppe Tasca , UIL FPL, membro effettivo;
Rag. Teresa Micciche, CISL FP, membro effettivo;

Sig.ra Emanuela Pitino, CGIL FP, membro effettivo;

Sig.ra Portelli Maria Grazia, UIL FPL, membro supplente;

Sig.ra Agugliaro Maria Teresa, CISL FP, membro supplente;

Sig.ra Trovato Deodata, CGIL FP, membro supplente.

. Di dare atto che i componenti del Comitato rimangono in carica quattro anni e che gli
incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

Di dare atto che le presenti nomine non comportano nuovi o maggiori oneri per questa
Amministrazione Comunale.

. Di notificare copia della presente ai componenti effettivi e supplenti del Comitato, e di
trasmetterla al Segretario Comunale, a tutti i Capi Settore, alle O0.SS., alle R.S.U ed




