COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa %,

SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTROLLI AMMINISTRATIVI
ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA
SERVIZIO RISORSE UMANE
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. { DEL A% -02-202J

REGISTRO GENERALE N. /é DEL /; ~Z- Z&Zﬁ

OGGETTO: Richiesta nulla osta preventivo per mobilita volontaria esterna per la
partecipazione a concorsi di mobilita presso altri Enti, ai sensi dell'art. 30 del
D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., del dipendente Mammana Antonino, Agente di P.M.
cat. C/2. Presa d'atto e diniego.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

€ con nota prot. n® 38225 del 25/11/2019 il sig. Mammana Antonino, nato a Catania il 04/12/1969,
dipendente di questo Ente con la qualifica di Agente di PM., Cat. C/2, ha chiesto il nuila osta
preventivo atla mobilitd volontaria esterna verso altri Enti, ai sensi dell'art. 30 del D, Lgs. 165/2001;

¢ la scrivente ha richiesto, con nota prot. interno N° 40496 del 11/12/2019, al Comandante det Corpo

di Polizia Municipale dott.ssa Maria Sgarlata di esprimere il proprio parere in merito alla suddetta

richiesta:

Preso atto che con nota prot. N° 694 del 09/01/2020, il Comandante del Corpo di Polizia
Municipale dott.ssa Maria Sgarlata, in merito al suddetto nulla osta preventivo richiesto dall'Agente di PM,
Sig. Mammana Antonino, per mobilita volontaria esterna, ha espresso il seguente parere rappresentando che
il dipendente é uno dei pochi agenti di P.M. (6/28) assunto con contratto di lavoro full time in una struttura
che risulta costituita quasi in toto da operatori con contratto di lavoro part time che oggettivamente rendono
spesso precaria 'organizzazione e il regolare espletamento del crescente numero di servizi che il Corpo é
chiamato a svolgere. Peraltro, il trasferimento dell'agente richiedente, nella previsione dell'impossibilita
dellu sua sostituzione, comporterebbe per il Corpo di PM. un uiteriore aggravio per il regolare svolgimento
dell'attivita propria anche in relazione alla perdita delle specifiche capacita personali nonché delle
compelenze che lo stesso ha acquisito alle dipendenze del Comando in ragione dell'attivita di formazione ¢
aggiornamento che gli é stata particolarmente dedicata. Per i suesposti motivi si deve esprimere parere
contrario”

Atteso che, allo stato attuale, la consistenza del personale dell'Ente non consente di ipotizzare una
soluzione alternativa alle problematiche rappresentate dal Comandante di P.M. stesso attraverso I'eventuale
assegnazione di altro personale in forza all'Ente;

Ritenuto che debba procedersi alla comparazione degli interessi coinvolti, interesse di natura
personale del dipendente ed interesse deli' Amministrazione Comunale al corretto e continuo funzionamento
degli uffici e servizi comunali e, nello specifico, alle esigenze di carattere organizzativo del Corpo di Polizia
Municipale:

Preso atto della volonta delll Amministrazione Comunale di ritenere preminenti gli interessi della
stessa alla funzionalita ed efficienza della struttura amministrativa e nello specifico a sostenere le esigenze
organizzative del Corpo di Polizia Municipale, come sopra rappresentate;



Richiamata:

@ la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica

Amministrazione™;

it Piano Triennale per la prevenzione delia Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e l'integrita

2019-2021 del Comune di Scichi. approvato con deliberazione della Giunta Comunale N° 134 del

27082019z

@ Iz delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai
soggetti di cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre
2012, n. 190:

Vista la determina sindacale n.12 del 20/05/2019 con la quale sono stati conferiti gl incarichi di
Posizione Qrganizzativa fino al 31/12/2019 e la successiva proroga fino al 31/01/2020 con determina
sindacalen®3 1 del 31/12/2019

Visto l'art. 107, comma 3 lettera E del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la competenza
ad adottare gli atti di amministrazione e gestione del personale;

Visto il D. Lgs 267/2000;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I'OREL. I’art. 48 dello Statuto Comunale e le L.R. nn. 48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e s.m.i.;

DETERMINA
Per la causale in premessa:

1. Didare atto che le motivazioni citate in premessa si intendono qui integralmente riportate;

2. Di prendere atto del parere espresso con nota prot. N® 694 del 09/01/2020, trasmessa dal
Comandante del Corpo di Polizia Municipale, dott.ssa Maria Sgarlata, in merito al nulla osta
preventivo alla mobilitd volontaria esterna dell'Agente di PM. Mammana Antonino, nato a
Catania il 04/12/1969;

3. Di non concedere il nulla-osta preventivo alla mobilita volontaria esterna del dipendente Sig.
Mammana Antonino, nato a Catania il 04/12/1969, in servizio presso questo Ente con il profilo
professionale di “Agente di PM.”, cat. C/2;

4. Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento
conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di Comportamento interno;

5. Di trasmettere copia della presente al lavoratore interessato, al Comandante del Corpo di Polizia
Municipale, dott.ssa Maria Sgarlata, al Segretario Comunale ;

6. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per
15 gg. consecutivi.

L' ISTRUTTORE CONTABILE IL RESPONSABILE DELL' UFFICIO

(Rag. tta Manenti) (Sig.ra Profetfo Rita)
1'. é@

IL CAPO\SETTORE
(Dott.ssa Va 5:2 Drago)

IL RESPONSAB DEL SERVIZIO
(Sig. Pan@ jovanni)




