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COMUNE DISCICLI
Libere Consorzio Comunale di Ragusa NN | P

R T
E s TR
SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTROLLI AMMINISTRATIVI
ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA

SERVIZIO RISORSE UMANE
Ufficio Gestione Giuridica del Personale
PEIERMINAZIONE _ N.P{f DEL 25 _ ( s01q]

REGISTRO GENERALE_ N3f00EL 25~ 11~ /7

OGGETTO: Presa d’atto del trasferimento per mobilita volontaria presso I'Istituto Autonomo
Case Popolari di Ragusa, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e $s.mm.il.,
del dipendente Lopes Fabio, Istruttore Contabile pari-time (30 ore settimanali)
cat. C/1, con decorrenza dal 01/12/2019. Rilascio nulla osta definitivo.

IL CAPO SETTORE

Visto I'art. 30 del D. Lgs 165/2001 "Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti ci cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni che facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell'amministrazione di appartenenza.....”

Vista la propria determinazione n° 138 del 18/09/2019 Reg. Gen. n. 999 del 18/09/2019 con la quale
¢ stato concesso al dipendente Sig. Lopes Fabio, nato a Modica il 22/10/1978 - avente il profilo
professionale di Istruitore Contabile, cat. C, a tempo part-time (30 ore settimanali), il nulla osta preventivo al
trasferimento per mobilitd volontaria presso altra pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs.
N®165/2001 e ss.mm.ii.,

Vista la nota dell'lstituto Autonomo Case Popolari di Ragusa, prot. N° 3920 del 24/ 10/2019,
acquisita via pec al protocollo generale di questo Ente al n® 34751 del 24/10/2019, con la quale il Direttore
Generale dello .LA.C.P. comunica che il Sig. Lopes Fabio & stato ritenuto idoneo, dalla Commissione
esaminatrice, per la copertura tramite procedura selettiva di mobilita esterna del posto di cat. C1 profilo
professionale Contabile, ed ha programmato I'assunzione in servizio a far data dal 01/12/2019;

Preso atto che con nota prot. N° 37912 del 21/11/2019, acquisita agli atti di questo Ufficio in pari
data, il Capo Settore Ill Entrate-Finanze, in merito alla concessione del nulla osta definitivo per
trasferimento per mobilita volontaria delllstruttore Contabile, Sig. Lopes Fabio, ha espresso  parere
favorevole;

Ritenuto, pertanto, di dovere prendere atto dell’effettivo trasferimento del dipendente suindicato con
decorrenza dal 01/12/2019 e di concedere il nulla osta definitivo al trasferimento per mobilita volontaria;

Richiamata:

® lalegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e ta repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione™;

€ il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e l'integrita
2019-2021 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunaie N° 134 del
27/08/2019:; .

¢ la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;



Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai
soggetti di cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre
2012, n. 190;

Vista la determina sindacale n.12 del 20/05/2019 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di
Posizione Organizzativa fino al 31/12/2019;

Visto l'art. 107, comma 3 lettera E del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la competenza
ad adoftare gii atti di amministrazione e gestione del personale;

Visto il D. L.gs 267/2000;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I’OREL, I’art. 48 dello Statuto Comunale ¢ le L.R. nn. 48/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

Per la caunsale in premessa:

1. didisporre la cessione del contratto di lavoro del dipendente Sig. Lopes Fabio, nato a Modica il
22/10/1978 - avente il profilo professionale di Istruttore Contabile, cat. C, a tempo part-time (30
ore settimanali), tramite mobilitd volontaria tra enti, art. 30, comma 1 del D. Lgs 165/2001, a
decorrere dal 01/12/2019 all'lstituto Autonomo delle Case Popolari di Ragusa;

2. di concedere il trasferimento per mobilita, art. 30 del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, del
sopracitato dipendente alio I.A.C.P. di Ragusa a far data dal 01/12/2019:

3. di dare atto conseguentemente che:

- il dipendente in questione assumera servizio effettivo presso lo LA.C.P. di Ragusa il
01/12/2019; .

- il contratto individuale di lavoro, sottoscritto a suo tempo tra il Comune di Scicli e il Sig.
L.opes Fabio cessera con decorrenza 01/12/2019 ovvero dal momento del suo effettivo
trasferimento per mobilita volontaria presso lo LA.C.P di Ragusa;

4. Di demandare all' Ufficio Gestione Economica del Personale di porre in essere gli adempimenti
conseguenziali alla suddetta mobilita;

5. Di trasmettere copia della presente al lavoratore interessato, allo I.A.C.P. di Ragusa, al Capo
Settore Entrate ¢ Finanze;

6. Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento
ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

7. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per
15 gg. consecutivi.

L' ISTRUTTORE CONTABILE IL RESPONSABILE DELL' UFFICIO
(Rag. Co j tha Manenti) (Sig&@%ﬁ)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPQ SETTORE

{Sig. Pari%ovanni) {Dott.ssa eSa Drago)
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