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OGGETTO: Approvazione schema d'accordo per I'utilizzo di personale, in assegnazione
temporanea, in regime di comando.

L’anno duemilasedici addi ventidue del mese di dicembre alle ore /% 4 Onella sala delle adunanze del
Comune, si € riunita la Giunta Comunale convocata con nota Prot. U.S. n. 245 del 22/12/2016 per le ore
16,30.
Sono presenti:

SINDACO: Vincenzo Giannone

ASSESSORI: Giorgio Giuseppe Vindigni — Pasquale Carpino — Caterina Riccotti,

Con I'assistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, il Sindaco constatato il numero legale
degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D. Lgs n. 267/2000 e dal D. Lgs. 165/2001, che attribuisce alla Giunta Comunale
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e di determinazione
delle dotazioni organiche;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n® 165, ed in particolare l'art. 30 comma 2-sexies, secondo cui “le
pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi
ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando
quanto previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali
norme e dal presente decreto™;

Richiamato il vigente CCNL comparto Regioni ¢ Autonomie Locali e segnatamente l'art. 14

comma | del CCNL 22/01/2004 secondo cui:
“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo
di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza. lLa convenzione
definisce, tra I'altro, previo assenso dell'Ente di appartenenza, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo. La ripartizione degli oneri e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

Considerato che per effetto del comando di cui all'art. 30, comma 2 -sexies citato l'assegnazione
temporanea del dipendente presso altro ente del medesimo comparto, non modificando il rapporto di lavoro e
lo stato giuridico, non realizzandosi con il comando alcun nuovo o diverso rapporto di impiego né una
novazione soggettiva dell'originario rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con I'Ente destinatario delle
prestazioni.

Visto l'art. 70, comma 12, del D. Lgs n. 165/2001 il quale dispone che ' le amministrazioni
pubbliche dotate di autonomia finanziaria sono tenute ad auwtovizzare l'wilizzazione da parte di altre
pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando, di fuori rucio o in altra analoga
posizione, l'amministrazione che wtilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere
relative al trattamento fondamentale. *

Visto lo schema di accordo per 'utilizzo di personale in assegnazione di temporanea, in regime di
comando, atlegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi interessati di cui all'art. 49 del D., Lgs, n.
267 del 18.08.2000 in ordine alla regolarita tecnica e contabile;



Visto I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e la L.R.

11/12/1991 n° 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

Ac.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

Di approvare lo schema di accordo per l'utilizzo di personale in assegnazione di temporanea, in regime di
comando, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

Di dichiarare all'unanimita, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva al
sensi della L.R. n° 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni.

Di dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante ¢ sostanziale,
contenente i pareri citati in premessa.

11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

11 Sindaco
(Proj Vincenzo Gi ne)

Y

@ott.ssa Francesca Pipatr
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OGGETTO: Approvazione schema d'accordo per 'utilizzo di personale, in assegnazione
temporanea, in regime di comando.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, li
Il CAPO SETTORE

(Pr.ssq Mdrip Ro. elfi)

(TN VA

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

T,

Scicli, li zz“ Zl 2AC PPN,
s - IL CAPO SETTORE FINANZE

(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)




SCHEMA D’ACCORDO PER I’UTILIZZO DI PERSONALE, IN
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, IN REGIME DI COMANDO

ai sensi degli articoli 30, comma 2 sexies del D. Lgs n° 165/2001 ¢ 1, comma 413, della L.
228/2012 (legge di stabilita 2013)

TRA
Il Comune di Scicli, P.I ................ , rappresentata dal dott. .................... , Capo Settore
Amministrativo,
e
iSl Comune di , P IVA , rappresentato da .............. , nella qualita di Dirigente del
ettore ,

entrambi abilitati a stipulare contratti in nome e per conto delle Amministrazioni di appartenenza,
che rappresentano ai sensi dell’art.107 del TU.E.L.

PREMESSO:

- che a norma dell’art. 30, comma 2 sexies, del d.lgs. 165/2001, come novellato dall'art. 13 della
1. 183/2010 le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai do-
cumenti di programmazione previsti all'articolo 6 del medesimo decreto legislativo 165/2001,
possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordina-
menti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restan-
do quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonche il regime di spesa eventualmente
previsto da tali norme e dallo stesso decreto legislativo;

- che ai sensi dell’art. 1, ¢. 413, della L. n® 228/2012 (Legge di stabilita 2013), a decorrere dal 1°
gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del perso-
nale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con
l'assenso dell'interessato;

CONSIDERATO CHE:

- con deliberazione di .............. n..... del .o del Comune di Scicli a segui-
to di formale richiesta prot. n. ....... del .... Comune di , & stata autorizzata ’utilizzazione in
assegnazione temporanea per comando del dipendente ... rivestente il profilo di
........................ presso il Comune di per mesi ................dalla data del
- con deliberazione n. ....... del ........ de! Comune di a, & stata disposta ’utilizzazione
della suddetta dipendente a tempo pieno presso il Comune di in posizione di comando per
mesi ..... stabilendo che il rapporto di comando dovra essere disciplinato con apposito documento
d’accordo;

- la dipendente comandata ha espresso la sua disponibilita al temporaneo utilizzo in comando presso
il Comune di con la sottoscrizione del presente accordo;

per quanto sopra premesso € considerato,
ST STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 Oggetto - La presente intesa ha per oggetto [’utilizzazione da parte del Comune di ,
del dipendente, natoa .............coiiis o dipendente di ruolo del Comune di Scicli,



con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

ART. 2 Durata — Il presente accordo decorrera dal giomo ¢ avra efficacia di mesi ...., con
scadenza . Eventuali periodi di proroga o rinnovo devono essere, con il consenso
della dipendente interessata, previamente concordati tra gli Enti e necessitano di espressa richiesta
da parte del Comune di e successiva autorizzazione da parte del Comune di Scicli. Resta
salvo il diritto, da parte della dipendente in comando, di recedere per giustificati motivi con
congruo preavviso di almeno 15 giorni.

ART. 3 assegnazione e¢ tempo di lavoro - Il dipendente comandato prestera servizio presso il
Comune di secondo le modalita e i termini stabiliti dal Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi e dalla contrattazione decentrata integrativa.

ART. 4 Titolarita del rapporto — tutti gli atti inerenti la gestione del rapporto organico del
dipendente comandato restano nella competenza esclusiva dell’ente di provenienza, titolare del
rapporto stesso. Pertanto, I’Ente cedente (Comune di Scicli) rinuncia alle prestazioni del suo
dipendente che sono invece rese per conto dell’Ente di destinazione (Comune di ), al
quale viene delegata una porzione del potere direttivo nonché gestionale (ferie, permessi, ecc.) nei
confronti del personale in posizione di comando.

ART. 5 Rapporti finanziari tra Enti- Alla predetta dipendente per tutto il periodo di comando,
sard corrisposto il trattamento tabellare annuo lordo in godimento presso ’ente di appartenenza.

Il Comune di Scicli provvedera mensilmente al pagamento alla summenzionata dipendente della
retribuzione fissa (trattamento tabellare, tredicesima mensilita e quant’altro dovuto) ed al
pagamento dei relativi oneri riflessi; resta inteso che il versamento dell’lrap € a carico
dell’amministrazione utilizzatrice.

It Comune di Scicli con periodicita mensile comunichera al Comune di il rendiconto di
quanto corrisposto alla dipendente per retribuzione e contributi dovuti per i giorni di servizio
prestato presso quest’ultimo. Per tutto il periodo del comando rimane inalterato il vincolo di
dipendenza organica della dipendente ..................... con I’amministrazione di appartenenza. 11
Comune di Ragusa provvedera al rimborso eniro i 30 giorni successivi,

L’Ente utilizzatore consentira alla dipendente la fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti
previsti dalle vigenti norme contrattuali. 11 Comune comunicherd periodicamente i periodi di ferie
fruite dalla dipendente e le altre assenze a vario titolo. 11 Comune di comunichera
tempestivamente e comunque entro due giomni le assenze per malattie della dipendente,
trasmettendo copia del certificato medico. La richiesta di utilizzo di permessi che vadano ad
incidere sul trattamento economico deve essere formulata dall’interessata alla Amministrazione di
provenienza previo parere dell’ente utilizzatore entro cinque giorni dalla fruizione degli stessi.

ART. 6 Trattamento economico accessorio_- Per quanto concerne il lavoro straordinario e gli
emolumenti accessori, questi competono invece all’ente che utilizza il dipendente in comando ¢
verranno corrisposti direttamente dallo stesso alla dipendente.

ART. 7 Risoluzione - Il presente accordo sara risolto nei seguenti casi:

_ per cessazione del rapporto di lavoro alle dipendenze dell’ente cedente, titolare del rapporto di
lavoro,

__per scadenza dei termini di durata dell’accordo;
_ per risoluzione consensuale da parte degli enti sottoscrittori;

_ recesso motivato da parte del dipendente in assegnazione temporanea nei termini di cui al
precedente art.2.

__mancato rimborso da parte del Comune di al Comune di Scicli delle somme dovute
nei tempi e nei modi di cui all’art. 5;



ART. 8 - Norme finali - Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e
contrattuali vigenti.

Letto, approvato ¢ sottoscritto in , presso la sede del Comune di ...................... , il
giorno / /

Per il Comune di Scicli
1l Dirigente del Settore Amministrativo
(Dott. oo )

Per 1l Comune di
I Capo Settore

(DOt .veveeeeeeeeoeeee o) )

Il Dipendente



