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OGGETTO: Ricognizione annuale personale dipendente — anno 2016. Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001,
n, 165 s.m.i.,

L’anno duemilasedici addi ventidue del mese di dicembre alle ore % fanella sala delle adunanze del
Comune, si & riunita la Giunta Comunale convocata con nota Prot. U.S. n, 245 del 22/12/2016 per le ore
16,30
Sono presenti:

SINDACO: Vincenzo Giannone

ASSESSORI: Giorgio Giuseppe Vindigni — Pasquale Carpino — Caterina Riccotti.

Con I’assistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa F rancesca Sinatra, il Sindaco constatato il numero legale
degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n® 55 del 19/ 12/2016, relativa all’oggetto;

Richiamata integralmente “per relationem™ la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la
fondatezza;

Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;

Visto il foglio allegato dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Capo
Settore Amministrativo e dal Capo Settore Finanze;

Viste I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali neila Regione Siciliana vigente e la L.R.
11/12/1991 n° 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di approvare la proposta n° 55 del 19/12/2016 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente
“per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

2. Di dichiarare all'unanimita, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi della L.R. n® 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni.

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega |"unito foglio, quale parte integrante e sostanziale,
contenente i pareri citati in premessa.
Il presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto.

¢ Anziano 11 Sindaco
pe Vindigni) (Prof. Vincenzo Gigdnnsse) .
Il Segretario Comunale
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REGISTRO DELLFE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne § 4. DEL AR . /2_.26/(¢

Oggetto: Ricognizione annuale personale dipendente — anno 2016, Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e s.m.i.

IL CAPO SETTORE

2. Le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cuj al comma
1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con quatunque tipologia di
contratto pena la nullita deglj atti posti in essere”,

Preso atto che questa disposizione impone a partire dal 01.01.2012 a tutte e Pubbliche
Amministrazioni di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o dj
eccedenza del personale .

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 189 de] 21/10/2014 con la quale ¢ stata
rideterminata ed approvata la dotazione organica del Comune ed ¢ stata dichiarata una situazione dj
eccedenza di personale per ragioni finanziarie dalla quale ne ¢ conseguito, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del D. L, 31/08/2013, n. 101, come convertito in legge 30/ 10/2013, n. 125, l'applicazione
delle misure di gestione delle situazioni di eccedenza dj personale, per ragioni finanziarie, previste
dall'articolo 2, comma 11, lettera a), del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come modificato dall'art. 2, comma 1, lett. ay n. 2)
del D.IL. 31/08/2013, n. 101, come convertito in legge 30/10/2013, n. 125;

Atteso che con la suddetta deliberazione & stato altresi approvato 1l prospetto contenente j



Vista la determinazione adottata dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti
locali operante presso il Ministero dell'Interno nella seduta del 17 dicembre 2014, di approvazione
della suddetta deliberazione dj G.C. n. 189 del 21/10/2014:

Atteso che dalla data di esecutivita della predetta deliberazione di G.C ad oggi n. 35
dipendenti comunali a tempo indeterminato, di cui n. 21 unita in esubero, hanno cessato di prestare
Servizio presso questo Ente;

Atteso che l'art. 16, comma 8, del DL 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto
2012, n. 135, demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare entro i
31 dicembre 2012 d'intesa con la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, la determinazione dei
parametri di virtuosita per la determinazione delle dotazioni organiche degli enti locali, tenendo
prioritariamente conto del rapporto tra dipendenti e popolazione residente;

Considerato che, ad ogei, tale decreto non & stato emanato;

Atteso che con nota prot. n. 138 del 22/11/2016 la scrivente ha invitato il Segretario
Comunale ed i titolari di posizione organizzativa a comunicare eventuali eccedenze di personale ed
a verificare l'effettivo fabbisogno di personale in relazione alle esigenze funzionali che attengono
alle strutture organizzative affidate alle loro responsabilita;

Preso atto di quanto comunicato dal Segretario Comunale e daj titolari di posizione
'insussistenza di eccedenze di personale ed il fabbisogno di personale, giuste
hote prot. segret. n. 198 del 22.11.16, prot. Urb/eco 3954 del 25.11.16, 4320 del 25. 11.16, 4744 del
25.11.16, prot. pul. n. 472 del 23.11.16, 1534 del 22.11.16, 2430 del 22.11.16;

Atteso che anche nell'ambito del Settore Amministrativo non si riscontrano eccedenze di
personale;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dell'art. 16 della L.
12/11/2011, n. 183;

Visto ['art. 6 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

Ritenuto che, nelle more dell'emanazione del citato decreto de| Presidente del Consiglio dei
Ministri, occorre procedere alla ricognizione prevista dall'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come sostituito dell'art. 16 della L. 12/11/2011, n. 183, e dall'art.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni di Soprannumero o di eccedenze di
personale dipendente nell'ambito dj questo Comune;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I’OREL, il D.lgs. 165/2001, il D.1gs 267/2000 ¢ le LL RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000
€ successive modifiche ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I’adozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa:

1. Di procedere alla ricognizione prevista dall'art, 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
sostituito dell'art. 16 della L. 12/11/2011, n. 183, e dall'art.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni dj soprannumero o di eccedenze di
personale dipendente nell'ambito del Comune di Scicli.

2. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, al Capo Settore Amministrativo,

alle 00.SS ed alle R.S.U..
II Capo Settore
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SETTORE AMMINISTRATIVO
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S.M.1.

Allegato alla proposta di deliberazione di G.C. n, 5 5 del /3 /2 20 / K
Oggetto: Ricognizione annuale personale di

pendente. Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. e

PARERIART. 1, COMMA |, LET 1.
PARERE DI REGOLARITA' TE CNICA

QLR N. 4891 EART. 53 I 142/1990

Per quanto concerne Ia regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli I

I Capo Settore

Marig/Rosa Pkrtelh)

(Dog.
PARERE DI REGOLAR]J TA' CONTABILE

Per quanto concerne Ia regolarita contabile si esprime PARFERE F4 VORE VOLE
Scicli, Ii /fall { Q[ 2016

: / It Capo Settore Finanze

(Bott s5a G}La Maria Galanti)
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