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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

: ADOTTATA CONIPOTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (Art. 48 D.Lgs. 267/2000)

| IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
N 7 |DEL 30- f0-2015" |

OGGﬁTTO: Ricognizione annuale personale dipendente. Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
s.m.i., |

L’anno duemilaquindici addi trenta del mese di Ottobre alle ore 13,9 nella Sede Municipale la Commis-
sione Straordmarla, nominata per la provvisoria gestione del Comune, giusto D.P.R. 29 aprile 2015 recante
o sczoglzmento del Consiglio Comunale di Scicli (Ragusa), a norma dell’art. 143 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267, composta da:

~* Dott.ssa Tania Giallongo
* Dott.ssa Antonietta d’Aquino
‘ * Dott. Gaetano D’Erba

di cui jsono presenti la Dott.ssa Tania Giallongo e la Dott.ssa Antonietta d'Aquino, con I’assistenza del
Segreté.rio Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, ha adottato il provvedimento di cui all’oggetto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione del Capo Settore Amministrativo, Avv. Mario Picone n°® 72 del
27/10/2015 relativa all’oggetto;

Richiamata integralmente la parte motiva della suddetta proposta e ravvisatane la fondatezza;
- Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;

Visto il foglio allegato dei pareri espressi dal Capo Settore Amministrativo, Avv. Mario Picone e dal
Capo Settore Finanze, Dott.ssa Grazia Maria Galanti;

Visto ’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regmne Siciliana vigente ¢ la L.R.
11/12/1991 n® 48.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di prendere atto dell'insussistenza di situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale di-
pendente nell'ambito del Comune di Scicli.

2. Di d1ch1arare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n® 44/91, art. 12, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta del Capo Settore Amministrativo, Avv.
Mario Picone n° 72 del 27/10/2015 completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

4. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, al Capo Settore Amministrativo, alle
00.SS ed alle R.S.U..
I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE AMMINIS TRATIVO
Ufficio Gestione Giuridica del Personaie

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DFEI LA GIUNTA COMUNALE

N° i[53 DEL 2} ~(0-20( y~

: Oggettjo: Ricognizione annuale personale dipendente. Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, e
- s.n.i.

IL CAPO SETTORE

Vista la deliberazione della G.C. . 189 del 21/10/2014 con la quale ¢ stata rideterminata ed

31/08/2013, n. 101, come convertito in legge 30/1 0/2013, n. 125, l'applicazione delle misure di
gestione delle situazioni di eccedenza di personale, per ragioni finanziarie, previste dall'articolo 2,
comma 11, lettera a), del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla
legge 7 ajgosto 2012, n. 135, come modificato dall’art. 2, comma 1, lett. a) n. 2) del D.L.
3 1/08/2013, n. 101, come convertito in legge 30/10/2013, n. 125;

| Atteso che con la suddetta deliberazione & stato altresi approvato il prospetto contenente j

anagrafici e contributivi ai finj de] diritto all'accesso e alla decorrenza de] trattamento pensionistico

in base alla disciplina vigente prima dell'entrata in vigore dell'art. 24 del decreto legge 6 dicembre
2011, n. ZQI, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 201 1,n. 214;

Vista la determinazione adottatg dalla Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti
locali operante presso il Ministero dell'Interno nella seduta del 17 dicembre 2014, dj approvazione
della suddetta deliberazione di G.C. . 189 del 21/10/2014;

Atteso che dalla data di esecutivita della predetta deliberazione di G.C ad oggi n. 22
dipendenti comunali a tempo indeterminato, di cui n. 16 unita in esubero, hanno cessato di prestare
servizio presso questo Ente;

‘ Atteso che l'art. 16, comma 8, del D.L. 6 Iuglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto
2012, n. 135, demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare entro il

pri‘oritariaménte conto del rapporto tra dipendenti e popolazione residente;
Considerato che, ad oggi, tale decreto non é stato emanato;



%Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della G.C. n. 56 del
28/08/2015 con la quale sono stati approvati ['Organigramma ed il Funzionigramma dell'Ente,
- successivamente modificati con la deliberazione della medesima Commissione n. 62 del
18/09/2015;

Atteso che con nota prot. n. 97 del 20/10/2015 lo scrivente ha invitato il Segretario
Comunale ed i titolari di posizione organizzativa a comunicare eventuali eccedenze di personale ed
a verificare l'effettivo fabbisogno di personale in relazione alie esigenze funzionali che attengono
 alle strutture organizzative affidate alle loro responsabilita;

Preso atto di quanto comunicato dal Segretario Comunale e daj titolari di posizione
organizzativa circa I'msussistenza di eccedenze di personale ed il fabbisogno di personale, giuste
~ note pr(?t. n. 220 del 20/10/2015, prot. Lape n. 1912 del 22/1 0/2015, Pul. n. 426 del 22/ 10/2015,
- prot. n. 196 del 23/10/2015, prot. Ur/Pa n. 1519 del 27/ 10/2015, prot. n. 2764 U.R. del 27/ 1072015,
prot. n. 11 del 26/10/2015;

Atteso che anche nell'ambito del Settore Amministrativo non si riscontrano eccedenze dj
personale;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dell'art. 16 della L.
12/11/2011, n. 183;

Visto I'art. 6 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165, ¢ SS.mum.ii.;
Ritenuto che, nelle more dell'emanazione del citato decreto del Presidente del Consiglio dei
- Ministri, occorre procedere alla ricognizione prevista dall'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
~come sostituito dell'art. 16 della L. 12/1 172011, n. 183, e dall'art.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni di soprannumero o di eccedenze di
personale dipendente nell'ambito di questo Comune;
Visto lo Statuto Comunale;
‘ Visto ’OREL, il D.lgs. 165/2001, il D.lgs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98,
30/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Per quahto sopra propone alla Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta
Comunale ’adozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa:

1. Di procedere alla ricognizione prevista dall'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
sostituito dell'art. 16 della L. 12/11/2011, n. 183, e dall'art.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nel senso di dare atto dell'insussistenza di situazioni di soprannumero o di eccedenze di
personale dipendente nell'ambito del Comune di Scicli.

2. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, al Capo Settore Amministrativo,
alle 00.SS ed alle R.S.U..




Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE AMMINISTRATIVO
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

A[Iegaté alla proposta di deliberazione di G.C, n. }Z del 2 } - {e- 10¢ jr

‘ Oggeﬁo: Ricognizione annuale personale dipendente, Art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
- s.m.i.

PARERI ART. I, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
: PARER::E' DI REGOLARITA' TECNICA

Per quarjzto concerne lq regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, Ii 27/10/2015 Il Capg Settyre
(Avv. joRicone)
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PARERjE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per guanjto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Seicli, i 3| bo /ngs

_ 1l Capo Settore Finanze
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