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COMUNE D1 SCICLI

PROVINCIA DI RAGUSA

REGISTRO DELLE DETERI\.HNAZIONI DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
N /% DEL 05-/0«20/7‘

Oggetto: Conferimento incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative - Mese di ottobre
2015.

La COMMISSIONE STRAORDINARIA

Visti gli artt. 13 € 14 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, approvaio con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012 ¢
modificato con deliberazioni di G.C. n. 116 del 31/10/2012 e n. 19 del 12/02/2014, oltre che con
deliberaz'}oni della Commissione Straordinaria n. 17 del 29/06/2015, 1. 45 del 30/07/2015 e n. 56
del 28/0$/2015, con i quali sono state istituite le posizioni organizzative dell'Ente ¢ sono stati
previsti { criteri per la determinazione della retribuzione di posjzione;

Visto, in particolare, ;1 comma 2 del predetto articolo 13, secondo cui il Sindaco, con propria
motivata determinazione, conferisce gli incarichi per le posizioni organizzative, ai sensi degli artt.
8,9,10 e11 del C.CN.L. del 31/03/1999;

Visto il DP.R. 29 aprile 7015, acquisito al prot. gen. di questo Ente al n. 11895 del
14/05/2015, recante lo scioglimento del consiglio comunale di Scicli, a norma dell'art. 143 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, oltre che la nomina della Commissione Straordinaria per la
provvisoria gestione del Comune per la durata di diciotto mesi;

Atteso che con le deliberazioni della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta
Comun‘ale . 17 del 29/06/2015 e 1. 45 del 30/07/2015 sono state apportate parziali modifiche al
Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, all'Organigramma ed al
Funzionigramma dell'Ente;

iAtteso che con la deliberazione della Commissione Qtraordinaria n. 56 del 28/08/2015 €
stato approvato un muovo Organigramma ed un DUOvVo Funzionigramma © che tali provvedimenti
sono stati modificati con deliberazione della medesima Commissione 0. 62 del 18/09/2015;

| Vista la determinazione della Commissione Straordinaria n. 11 del 8/08/2015 con la quale
sono s:tati conferiti ghi incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative fino al 30/09/2015;

| Vista la determinazione sindacale n. 18 del 17/04/2014 con la quale & stata stabilita la
misura della retribuzione di posizione per ciascuno det funzionari incaricati con la determinazione
sindacale 1. 7 del 18/02/2014, oltre che la maggiorazione della retribuzione di posizione del
Segretario Comunale;
Vista la determinazione della Commissione Straordinaria n. 9 del 23/07/2015 con la quale €
stata stabilita la misura della retribuzione di posizione per il Capo Settore LL.PP., Manutenzione,
Ecologia € Protezione Civile oltre che per il Capo Settore Urbanistica € Patrimonio;
Considerato che il nuovo organigramma ed il puovo funzionigramma rispondono, oltre che
all'esigenza di evitare il permanere di macro settori, difficilmente gestibili per Y'eccessivo carico di
lavoro e 'eterogeneitd delle materie, con conseguente accentramento di responsabilité in un unico




dirigente, anche al fine di assicurare una maggiore efficienza ed efficacia all'azione amministrativa

dell'Ente;

Considerato che nel conferimento  degli incarichi relativi all'area delle posizioni
organizzative, in armonia a quanto previsto anche dalla normativa regionale in materia di incarichi
dirigenziali (art. 9, LR, 15.5.2000, n. 10), € necessario tenere conto della natura © delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e della capacita professionale del
singolo, dell] attivita svolta, applicando il criterio della rotazione degli incarichi;

Considerato che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 47 del 10.04.2015 ¢
stato aggiorﬁato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il triennio 2015/2017, che
prevede, tral I'altro, 'applicazione 2 questo Ente di precisi criteri di rotazione del personale titolare di
posizione organizzativa;

Rite‘nuto pertanto necessario, in attesa di potere adeguatamente € compiutamente valutare
l'applicazione dei criteri di cui sopra, anche alla luce delle ulteriori modifiche che saranno apportate
all‘organigr%amma, 4i dovere affidare fino al 31/10/2015 la responsabilita dei Settori e delle strutture
extrasettoriali di questo Ente, al fine di consentire 1’adozione degli atti di natura gestionale affidati
dalla normjativa ai titolari di posizione organizzativa,

Considerato che il criterio di rotazione del personale titolare di posizione organizzativa ha
avuto gid una graduale applicazione riguardando, in primo 1uogo, la responsabilita dei settori
tecnici, anche con riferimento alla relazione allegaia al DPR. 29 aprile 2015, recanie lo
scioglimento del consiglio comunale di Scicli a norma dell'art. 143 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267,

!

Vijsto ’O.R.E.L. vigente € le LLRR. N° 48/91, 7/92, 93/98, 30/2000 ¢ g.m.i.;
Visti gli artt. 8, 9,10 e 11 del C.CN.L. del 31/03/1999 ;

V'}sto lo Statuto Comunale;

| DETERMINA
1 ‘
Per}la causale in premessa ¢ COn decorrenza 01/10/2015:

\

1. Di affidare fino al 31/ 10/2015, i seguenti incarichi relativi all’area delle posizioni
organizzative istituite dal vigente art. 13 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale
degh ufﬁci e dei servizi, in premessa indicato, per come modificato con deliberazioni della
Commissione Straordinaria con 1 poteri della Giunta Comunale 0. 17 del 29/06/2015, n. 45 del
30/07/2015 & 1. 56 del 28/08/2015:

PQSIZIONE ORGANIZZATIVA DIPENDENTE INCARICATO
Capo Settore Amministrativo Avv. Mario Picone

Cdpo Settore Finanze Dott.ssa Grazia Maria Galanti
Capo Settore Sviluppo Economico & Attivita Produttive  Dott.ssa Valeria Drago

Cz;:tpo Settore LL.PP., Manutenzione ed Ecologia Ing. Andrea Pisani

Capo Settore Urbanistica € Patrimonio Ing. Guglielmo Carbone
Comandante del Corpo di Polizia Municipale Dott.ssa Maria Sgarlata
Funzionario Amministrativo-Avvocato Avv. Maria Dorotea Alfano

7. Di stabilire che la retribuzione di posizione, St base annua e da erogare mensilmente, per il
Capo! Settore LL.PP, Manutenzione ed Ecologia, olire che per il Capo Settore Urbanistica ¢
Patrimonio, & quella individuata con la determinazione della Commissione Straordinaria n. 9 del
23/07/2015, mentre per gli altri funzionari incaricati la retribuzione di posizione, su base annua ¢ da
erogare mensilmente, & quella individuata con la Jeterminazione sindacale 1. 18 del 17/04/2014,
fatta eccezione per 1a retribuzione di posizione del Capo Settore Sviluppo Economico € Attivita
Produttive che sard determinata conl successivo separato provvedimento, sentito 1'0Organismo




Indipendente di Valutazione, sulla base dei parametri previsti dal vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento generale deglt uffici e dei servizi.

3. D1 aﬂidare al Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, fino al 31/10/2015, la
responsabilita delle seguenti strutture extrasettoriali: Servizio Segreteria Comunale, Ufficio di Staff,
Ufficio Controllo Interno di Gestione € Controlli Interni, Ufficio Stampa, Servizio CED, Ufficio
Decentrameﬁto, Partecipazione € URP, Servizio Entrate Tributaxie € Patrimoniali.

4. Di applicare ed attribuire al Segretario Comunale di questo Ente, Dott.ssa Francesca Sinatra,
ai sensi dell'art. 11, commi 4 € 5, del citato Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e del §ervizi e dell'art. 41, comma 4, del CCNL dei segretarl comunali © provinciali del 16
maggio 2001, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura che sara
prevista con successivo provvedimento, gentito 1'Organismo Indipendente di Valutazione.

5 Dj dare atto che la retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa varia da un
minimo del} 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita ¢ la misura della
retribuzione di risultato del Segretario Comunale & disciplinata dall'art. 42 del CCNL dei Segretarl
Comunali é provinciali del 16 maggio 2001 e che le stesse sOno cotrisposte secondo il Sistema di
Misurazione ¢ Valutazione della Performance Organizzativa di cui alle deliberazioni di G.C. nn. 56
e 58 del 02/04/2013.

6. Di 1dare atto che con cventuale successivo provvedimento, in relazione ad intervenuti
mutamenti organizzativi O in conseguenza di specifico accertamento di Asultati negativi, si
provvederét in ordine alla revoca e/o alla modifica, in tutto o in parte, degli incarichi di cui alla
presente. |

7. Di dare atto che la spesa discendente dal presente provvedimento sara imputata nei pertinenti
interventi/del redigendo bilancio di previsione — 2015.

8. Di notificare copia della presente al Segretario Comunale ed al titolari di posizione

organizzativa © di trasmeiterla ai responsabili dei Servizi Gestione Giuridica ed Economica del
Personale ed alle 0O.SS. aziendali.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario ATTEST
copertu%ra finanziaria della superiore spesa-

la regolarita contabile e la relativa

11 responsabile del servizio finanziario

(Dott.ﬁ?g\zﬂaﬁa Galant)




