COMUNE DI SCICLI

Provincia di Ragusa
Denominata Lihera Consorzio Comunals

SETTORE LAVORI PUBELIC MANUTENZICNI ED ECOLOGIA

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI DET. CAPO SETTORE

N® 86 Li, 11/09/20156

OGGETTO:Crganiceasione Scttore Lavort Mubhlics, Manutenzioni ed Leologia, Indwiduazone responsabili di
procedimenta ai sensi degli artt. 4, 5, ¢ e 7 della L.E.20 aprile 1991, n. 10 ¢ ssanm.it. Periodo dal
01092015 al 30.09.2015.

IL CAPO SETTORE
VISTO il regolamento comunale sull’vedinamento generale degli offici ¢ dei servizi, approvato con Deliberazione
del Commussario Stravedinario con @ poteri della GO ne 136 del 17052002, secondo il quale gli uifici ed i
Serviel sono sihod mediante regelamento mentre spetta al Capo Settore nominare 1 responsabili degli uffici ¢ doi
SETVIZL
CONSIDERATO che, a norma dell’art.d, comma 2, del prodelie Resolamento, | Servizi sono aftidati alla
responsabilith di dipendenti appartenenti alle caloporic D1 o D3
VISTA Ia Del. GAOon. 19 del 28022004, con la quale, tra Paltro, sono state introdotte modifiche al regolamento
comunale sull’ordinamenta generale degli ulfici ¢ dei servizi, ed in particolars: il punto 23 del dispositive, che
nell'approvare un tueve “Qeganigramma del Comune™ ed il punto 33 del dispositive che ne approva Pagganciato
“Funzionigranung del Comune”, da atto che con successive provvedimento 1 servied @ gli uffici potranno esserc
ridefiniti;
VISTA lu Deliberarione della Commissione Straardinaria s 17 del 29/06/201 5, con la quale sono state, ta Faliro,
infrodotte modifiche al  regelamento comunale  sull’ordinamento  generale  depli ulfict ¢ dei serviz,
all'Chrganigramma ed al Funzionigramma del Comuone di Scicli;
VISTA la Determina Sindacale . 7 del 28022014, con 1a quale sono stati conferin gli incarich per le posizioni
orpanioealive o far data 0032004 ¢ fino al 280022016
VISTA la determinazione n. ¥ del 29.06.2015 della Commissione Straordinaria di conferimenty incarichi relativi
alfarca delle posiziom organizzative per il periodo GLOT.20HM 5 = 31.07.201 5;
RICHIAMATA la propria delerminavione n, 7 del del 02072015 sull'ndividuazione responsabili di
procedimento ai sensi degli artr. 4, 5. 6 ¢ 7 della L.R.30 aprile 1991, 0. 10 ¢ ss.mm.ii., pericdo dal 01.07.2015 al
31072015
YISTA la determinazione n. 11 del 22.08.201 5 della Commissione Straordinaria di conferimento incarichi relativi
all'area delle posizioni organizzalive per il periodo 01092005 — 30,09, 201 5;
RITENUTO, quindi, di dovere nominae i responsabili dei Servizi individvandoli nell’ambite dei dipendenli,
appartenanti alle categorie D1 o D3
RITENUTO comungue necessaria, nel coalerimenlo degli inearichi, con la presente dispast, fare riferimento alle
ginste gompetenze acquisite wd alle funvioni svalte dai dipendenti interessati da riassegnazioni di incarichi ¢
funeaoni;
ATTESO che & opportuno che gli icarichi di cui al presente provvedimente stano comfeniii in via sperimentale
fino al 30.09.2015, attesa la previsione di cui alla richiamata Determina della C5.n0 | del 28082015
VISTC il verbale del 200.06.200 | relativa alla concertasione che si riferisce all’orario di servizio e di lavoro dei
dipendenti di questn Fnfe,
VISTE l[e LLEE. on 48491 10791, 7/92, 23/08 & 3072000 ¢ ss.mon.ai.;
VISTO art 48 dello Statute Comunale ed it vipenle Regolamento Comunale di contabilita:
VISTC il I Lgs. TR/OS/2000, n® 267 & successive modifiche ed integrazioni,

DETERMINA

1} Affidare, fine al 300920015, I responsabilitd dei Servizl e Uffici del Settere Lavori Pubblici,
Manuleneioni el Foologia, oi sensi degli artt. 4, 5, 6 e 7 della LR, 30 aprile 1990, n. 10, ¢ ssanmuil, come di
seuito riportato:

UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Responsabile: Geom. Assenza Pletro (C1 = 25 ore)

Componenti: Geom. Carmelo Burlelli (RB3)
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SERVIZIO PROCRAMMAZIONT E PTROGETTAZIONE
Responsabile: Geom, Trovata Gianfranco (1)
Componenti: Geom. Portelli Vincenzo (€3}, Geom. Angelo Magro (C3)

SERVIZIO ECOLOGTA

Responsabite: Geom, Tasea Gluseppe (D3 da 131

Componente: Statello Gluseppe (C3), Manenti Marisa (C1 - 18 ore)

Assislente del servizio ecologiar Carcarcllo Salvatore (B3)

Componenti: Zocco Michele (B1), Pisani Giuseppe { B 1. Mell Vincenzo (A3), Mirabella Azostine {A3), Ruta
Anmonino (A3} Aprile Gluseppe (A5). Cavzarana Riceardo (A3), Donzella Silvio (A5, Militelln Maurizio (A1)
Morming Francesco (A1), Fidone Ratfaele {AT).

SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI

Responsabile; Geom, Vasile Sehastiuno (123 da D)

Componente: Geom, Gemma Mario (Cat. C3;

Companente: Mapro Girelama (Cat.C1 - 18 ore);

Fontanieri: Nardi Salvatore (Cat.BS da B1), Pitrolo Giuseppe (B - 25 ore),

Muratori: lurare Angelo (B3 da B1), Paclino Carmelo {(Cat. il );

Conducente macchine operatrici: Fidone Francesco (Cat.B1);

Compressaristl; Ficili Antoning (B3 da Bl )

Ciperai sorveglianti inplanti depurazione: Seirpa Giuscppe {Cat.A%), Carbone Bruno (Cat.AS), Ini Barlolemso
{Cat. AS).

SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO EDILLELIC

Responsabile: Geom, Torilla Angelo (Cat.Dd);

Componente: Concetting Maria (D3 da D1), Drago Giuseppa (CarCl)

Neerolor custodi; Arena Mario (Cat.A5), Bruni Giuseppe (Cat.AS), Migliore Giovanni {CaLAS);
Add, Pulizia ¢ manut, Cimitero: Gugliotra Maria Teresa (CarAS)

Pittori: Pioggia Gluseppe (Cat.B1)

Fontaniere: Statello Vittorio (B3 da B1)

Accerlatore Lettarista: Pisani Sabvalore (Cat,BL - 18 ore);

Falepname: Quarrella Pietre {Cat. B

Llettricist: CHanoi Glovanni (Cat.Lio da B

SERVIZIO VIARILITA® E AUTOPARCO

Responsabile: Ing. Andres Pisani ([3)

Componente: Geom, Privitera Alessin (Cal.C1), Arato Letizia (Cat.Cl — 18 oru)
Operalore verde pubblico; Mormina Giovanni {CallAS)

UFFICI} SANITA'

Responsabile: Geom, Limeeo Rosario (D)
Componente; Galota Angelo (Cal.C3)
Assislenle: Campailla Salvatore (3Yda B3)

2) 11 Settore & collahorale dal seguente personale amminisiralivo: i Rosa Rosalba (C5), Armabilo Roberta (B1)L
3) In caso di assenza del Capo Settore la responsabilita, nei limili di legge, verrd assunta dal Geom. Vasile
Schastiano, In caso di assemra dei responsabili dei Servizi la responsabilith deghi stessi verrd assunia clal
dipendente di categoria pid alta, non inferiore alla Cat. C) o, in caso di parita di categoria, dal dipendente con la
maggiore anzianild di servizio nella categoria.
4) 1 dipendenti assepnati ai vari Servizi potranno essere impiegali dul responsabile del Servizio, dhinlesa con lo
serivente, per | compiti che ripuardano il Servizio in cui 1 dipendenti sono uxsegnall.
5y Puth plioalti ¢ @ provyedimenti amministrativi con 1 relativi allegati, sottopost alla firma dello scrivente,
doveanno essere soltoscritti dai responsabili dei Servizi olure che dai dipendehti che i hanne redatti od hanno
istruito il procediments, Ferma restando la responsabilita dui procedimenti in capo ai responsabili dei Servizi,
queslultimi potranno individuare 1 dipendenti assegnati ai Servizi che provevederanme allistruzione di opni
singolo procedimenta,
&) Quando ragioni i necessitd o di opportunitd lo richicdano, lo scrivente si avvarrd dei dipendenti del Settore, al
di 1 del fatto di essere assepnali ai varl Servizi, per I'istruttoria ed ogni allie adempimento eo attivitdl increnti i
procedimenti di competenza del Sellore.
73 Spetlang ai suddetti responsabill di servizio:

- la gestione operativa dell’unitd assegnata;
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- la responsabilita endoprocedimentale,

Helativamente all unita assegnata corano: titte le amivitd sstuttorie e/o preparatorie, proposte di provvedimenti,
con conseguente firma di tutti 1 documenti, anche rivolti all’esterno, precedenti e successivi al provvediinento
finale.

8 | Responsabili dei servizi, in capo ai quali & rimessa laelliciena ed officacia delle unitd a coi sono prepost,
impromteranno la propriz allivila in cocrenea al dispositive della presente determinaziong & ne garantiranno
puntuale e scrupalosa attuazione,

9 E' conferita delega ai responsabili dei servizi in ordine a:

- albestazioni;

- aulentiche ¢ rilascio di copic degli atli;

- redaziong e sottoserizione degli atd ingrenti it funzionamento dalle commissioni costituite presso il Settore,
10y 1 recuperi efo le prestaziont di lavoro stcaordinario sono disposti dal Capo Settore su proposta del
Responsabile del Servizio.

L) Sono Tatie salve le competense dei Servial in cocrenra alle declaratorie di coi al Regolamento di
oreanizrazions del serviz @ degh ufficn o vigente,
12 1 responsabili dei Servizi doveanno provvedere a sottoscrivere 'ordinaria corrispondenza di Toro compelenza.
13y Le richieste di congedo ordinario, prima odi essere accolte dalle scrivente, doveanmo essere vistare dal
Responsabile del Servizio, 1 permessi per molivi personali o di servivdio dovranne essere vistati dal Capo Settore
il essere registrali in appoesilo regisinoe.
14) Llorario di servizio e di lavoro sard articolars nel modo seguents:
Settimana corta (orario invernale - dall’01 settembre al 30 giugno)
Orario antimeridiano (dal lunedi al venerdi di ogni settimana)

- Entrata dalle ore 7,30 alle ore 830 - Uscita dalle ore 13,30 alle ore 14,30
Orario pomeridiano (marledi e riovedi di oeni seimana)

= Pntrata dalle ore 15,00 alle ore 13,50 - Uscita dalle ore 18,00 alle ore 18,30
Settimana corta (orario estivo — dall®01 Iuglio al 31 agosto)
Crario antimeridiano (dal lunedi al venerdi di ogni settimana)

Entrata dalle ore 7.30 alle ore 8,30 - Uscita dalle ove 14,00 alle are 153,00

Chario pomeridiano (martedi di ogpni settimana)

= Fnlrata dalle ore 1430 alle ore 1330 - Ulseita dalle ore 1R,00 alle are 19,00
15) Per far fronte a particalari necessita, in via del witto eccezionale, i singoli dipendenti potranno essere utilizzati
o attorizzati dal Capo Settove, d’intesa con il Responsabile del Servizio, ad effettuare Ia propria presbasione
lavorativa in orario in parte nen coincidente con quello del Servizio di apparlencres,
163 Liorarin di aperlura al pubblico det Seevizd, costituiti pressa il Settore, tenuto conto dell ovario di servizio, &
articolato come sgoue:
Settimana corta (orario invernale - dall’(1 settembre al 30 giugno)
Chario antimeridiano (dal hmedi al venerdi di ognd settimana) - Lunedi ¢ venerdi dalle ore 10,00 alle ore 175,00
Orario pomeridiano (martedi ¢ glovedi di ogni sellimana) = Dalle ore 16,00 alle ore 18,00
Seillimana corta (orario estive — dall’™il luglio al 31 agosto)
Chrario antimeridiane {dal hmedi al venerdi di apni settimana) - Lunedi, mercoledi & venerdi dalle ore 10,00 alle
ore | 3,00
Eventuali deroghe, al superiors orario di ricevimento, opporlunamente medivate, dovranno essere preventivamente
concordate con il responsabile del servivio inleressato,
17) E' revoeal qualsiast aliro provvedimenta o disposizione in contrasto con |a presente determinazione,
18} Copia della presente verrd inviata, accusandone ricevuta sull’originale, a twtti i responsabili di Servivio
affinché ne diano conoscenza ai dipendenti assegnati.
19) Copia della presente sard altresi inviala ar Commissari Straordinari, Segretario Comunale, Capo Settore
Amministralivo, Capo Sellore Finanee, 0085, Ariendali,

[L CAPO SETTORRE
SETTORE LAYORI UBBLICL MANUTENZICOMN! G TOOLOGEA
Ing. Andrea Pisani
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