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COMUNE DI SCICLI
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REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Ne 44 DEL 2§~ o8- 20 {5

Oggetto: Conferimento incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative.

La COMMISSIONE STRAORDINARIA

Viisti gli artt. 13 e 14 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dej
servizi, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012 e
modificato con deliberazioni di G.C. n. 116 del 31/10/2012 ¢ n. 19 de] 28/02/2014, oltre che con
deliberazjoni della Commissione Straordinaria n. 17 del 29/06/2015, n. 45 del 30/07/2015 e . 56
del 28/08/2015, con i quali sono state istituite le posizioni organizzative dell'Ente e sono stati
previsti i criteri per Ia determinazione della retribuzione di posizione;

Visto, in particolare, il comma 2 del predetto articolo 13, secondo cui il Sindaco, con propria
motivata determinazione, conferisce gli incarichi per le posizioni organizzative, ai sensi degli artt,
8,9.10¢ 11 del C.C.N.L. Del 31/03/1999:

Visto il DP.R, 29 aprile 2015, acquisito al prot. gen. di questo Ente al n. 11895 de]
14/05/201‘5, recante lo scioglimento del consiglio comunale di Scicli, a norma dell'art, 143 del
D.Lgs. 1§ agosto 2000, n. 267, oltre che la nomina della Commissione Stracrdinaria per la
provvisoria gestione del Comune per la durata di diciotto mesi;

Atteso che con le deliberazioni della Commissione Straordinaria con j poteri della Giunta
Comunale n. 17 del 29/06/2015 e 1. 45 del 30/07/2015 sony state apportate parziali modifiche al
Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dej servizi, all'Organigramma ed al
Funzionig#‘mmna dell'Ente;

Atteso che con la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 56 del 28/08/2015 &
stato approvato un nuovo Organigramma ed un nuovo F unzionigramima;

Vista la determinazione della Commissione Straordinaria n. 10 del 30/07/2015 con la quale
sono stati conferiti gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative fing al 3 1/08/2015;

Vis{ta la determinazione sindacale n. 18 del 17/04/2014 con la quale & stata stabilita la

Segretario bomuna]e; ‘

Vista la determinazione della Commissione Straordinaria n. 9 del 23/07/2015 con Ia quale &
stata stabilita la misura della retribuzione di posizione per il Capo Settore LL.PP., Manutenzione,
Ecologia e Protezione Civile oltre che per il Capo Settore Urbanistica ¢ Patrimonio;

Considerato che il nuovo organigramma ed il nuovo funzionigramma rispondono, oltre che
all'esigenza di evitare il permanere di macro setton, difficilmente gestibili per Ieccessivo carico di
lavoro e I'eterogeneita delle materie, con conseguents accentramente di responsabilitd in un unico
dirigente, anche al fine di assicurare una maggiore efficienza ed efficacia all'azione amministrativa

dell'Ente;




(Considerate che nel conferimento degli incarichi relativi all'area delle posizioni
organiz;zative, in armonia a quanto previsto anche dalla normativa regionale in materia di incarichi
dirigenziali (art. 9, L.R. 15.5.2000, n. 10), & necessario tenere conto della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini ¢ della capacitd professionale del
singolcl, dell'attivita svolta, applicando il criterio delia rotazione degli incarichi;

Considerato che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 47 del 10.04.2015 &
stato aggiornato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il triennio 2015/2017, che
prevede, tra P'altro, 'applicazione a questo Ente di precisi criteri di rotazione del personale titolare di
posizione organizzativa;

Ritenuto pertanto necessario, in attesa di potere adeguatamente ¢ compiutamente valutare
l'applicazione dei criteri di cui sopra, anche alla luce delle ulteriori modifiche che saranno apportate
all'orgalnigmnuna, di dovere affidare fino al 30/09/2015 la responsabilita dei Settori e delle strutture
extrasettoriali di questo Ente, al fine di consentire I’adozione degli atti di natura gestionale affidati
dafla normativa ai titolari di posizione organizzativa;

Considerato che il criterio di rotazione del personale fitolare di posizione organizzativa ha
avuto gia una graduale applicazione riguardando, in primo luogo, la responsability dei settori
tecnici, anche con rifcrimento alla relazione allegata al D.P.R. 29 aprile 2015, recante lo
scioglimento del consiglio comunale di Scicli a norma dell'art. 143 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n,
267,

Visto 'O.R.E.L. vigente ¢ le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e s.m.i.;
Visti gli artt. 8,9, 10 e 11 del C.CN.L. del 31/03/1999 ;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
Per la causale in premessa e con decorrenza 01/09/2015:

1. Di affidare fino al 30/09/2015, i seguenti incarichi relativi all’area delle posizioni
organizzative istituite dal vigente art. 13 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, in premessa indicato, per come modificato con deliberazioni della
Connnilssione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 17 del 29/06/2015, n. 45 del
30/07/%015 en. 56 del 28/08/2015;

PD‘SIZIONE ORGANIZZATIVA DIPENDENTE INCARICATO
Capo Settore Amministrativo Avv, Mario Picone

Capo Settore Finanze Dott.ssa Grazia Maria Galanti
Capo Settore Sviluppo Economico e Attivita Produttive  Dott.ssa Valeria Drago

Capo Settore LL.PP., Manutenzione ed Ecologia Ing. Andrea Pisani

Capo Settore Urbanistica ¢ Patrimonio Ing. Guglielmo Carbone
Comandante del Corpo di Polizia Municipale Dott.ssa Maria Sgarlata
Funzionario Amministrativo-Avvocato Avv, Maria Dorotea Alfano

2. §Di stabilire che la retribuzione di posizione, su base annua ¢ da erogare mensilmente, per il
Capo Settore LL.PP., Manutenzione ed Ecologia, oltre che per il Capo Settore Urbanistica e
Pau'im&nio, ¢ quella individuata con la determinazione della Commissione Straordinaria n. 9 del
23/07/2015, mentre per gli altri funzionan incaricati la retribuzione di posizione, su base annua e da
emgarel mensilmente, ¢ quella individuata con la determinazione sindacale n. 18 del 17/04/2014, 4
fatta eccezione per la retribuzione di posizione del Capo Settore Sviluppo Economico e Attivitd {
Produttive che sara determinata con successivo separato provvedimento, sentito 1'Organismo
Indipen}dente di Valutazione, sulla base dei parametri previsti dal vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
3. Di affidare al Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, fino al 30/09/2015, la
responsiabilité. delle seguenti strutture extrasettoriali: Servizio Segreteria Comunale, Ufficio di Staff,



Ufﬁcm Controllo Interno di Gestione ¢ Controlli Interm, Ufficto Stampa, Servizio CED, Ufficio
Dcccn’aramcnto, Partecipazione ¢ URP, Servizio Entrate Tributarie e Patrimoniali.

4.Dj applicare ed atiribuire al Segretario Comunale di questo Ente, Dott.ssa Francesca Sinatra,
ai sensi dell'art. 11, commi 4 e 5, del citato Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici t{: dei servizi e dell'art. 41, comma 4, del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16
maggio 2001, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura che sara
prevista con successivo provvedimento, sentito 'Organismo Indlpendente di Valutazione.

5. Di dare atto che la retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa varia da un
mmmq‘:) del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita e la misura della
retribulzione di risultato del Segretario Comunale & disciplinata dall'art, 42 del CCNL dei Segretari
Comunali e Provineiali del 16 maggio 2001 e che le stesse sono corrispoqte secondo il Sistema di
M1sura‘zione e Valutazione della Performance Organizzativa di cui alle deliberazioni di G.C. nn. 56
e 58 del 02/04/2013.

6. D1 dare atto che con eventvale successivo provvedimento, in relazione ad intervenuti
mutament1 organizzativi 0 in conseguenza di spemﬁco accertamento di misultati negativi, si
provvederé in ordine alla revoca e/o alla modifica, in tutto o in parte. degli incarichi di cui alla
presente.

7. Pl dare atto che la spesa discendente dal presente provvedimento sard imputata nei pertinenti
interventi del redigendo bilancio di previsione —2015.

8. Pl notificare copia della presente al Segretario Comunale ed ai titolari -di posizione
orgamzzatlva e di trasmetterla ai responsabili dei Servizi Gestione Giundica ed Economica del
Personale ed alle 00.SS. aziendali.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

r.s5a T Giallongo
(
Dr ssa Ant ietta d'Aquino
Dr. GGaetano D'Erba
Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario ATTESTA la regolaritd contabile e la relativa
copertura finanziaria della superiore spesa.

Il responsabile del servizio finanziario

(Dott.ssg, ia Maria Galanti)
%.ALJ




