COMUNE DI SCICLI

(Provincia di Ragusa)
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REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

N° 174 | DEL 14/11/2013

OGGETTO: Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di personale.

L’anno duemilatredici addi quattordici del mese di novembre alle ore 19,15 nella sala delle
adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Comunale.
Sono presenti:
SINDACO: Francesco Susino
ASSESSORI: Giuseppe Adamo — Sandro Gambuzza - Carmela Basilico.

Con I’assistenza del V. Segretario Comunale, Avv. Mario Picone, il Sindaco constatato il numero
legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n° 17 del 14/11/2013 relativa all’oggetto;

Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la
fondatezza;

Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;

Visto il foglio allegato dei pareri espressi dal Capo Settore Affari Generali e dal Capo Settore
Finanze e Tributi;

Visto 1’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ la L.R.

11/12/1991 n°® 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Per la causale in premessa:

1. Di approvare la proposta n® 17 del 14/11/2013 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente
“per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

2. Di dichiarare all'unanimita, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi della L.R. n°® 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni.

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte integrante e sostanziale,
contenente i pareri citati in premessa.
1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Firmato all’originale.
L’Assessore Anziano Il Sindaco
f-to (Sig. Giuseppe Adamo) f-to (Dott. Francesco Susino)
11 V. Segretario Comunale
f-to (Avv. Mario Picone)

Ac.
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REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne 17 DEL 14/11/2013

Oggetto: Modifiche al Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
Approvazione Programma Triennale del Fabbisogne di personale,

IL. CAPO SETTORE

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviz,
approvato con la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale
n. 156 del 17/05/2012, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 4,
comma 1, de]l D.L. n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013, nella parte in cui ¢ previsto che per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

Atteso che alla luce della normativa di cui al precedente capoverso ¢ opportuno che nel caso
di assunzione di personale a tempo determinato vengano semplificate le procedure per la diffusione
del relativo bando di concorso;

Visto, in particolare, 1'art. 33 del predetto Regolamento a norma del quale “Il bando di
concorso deve essere pubblicato all'albo pretorio del comune e deve essere visionabile nel sito web
del comune. L'avviso del bando di concorso deve essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana”;

Ritenuto che tale previsione regolamentare possa essere modificata prevedendo soltanto per
le assunzioni di personale a tempo indeterminato ia pubblicazione dell'avviso del bando di concorso
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana € prevedendo, altresi, per le assunzioni di personale
a tempo determinato un termine ultimo, non inferiore a giorni 10, decorrente dalla pubblicazione del
bando all'atbo pretorio on line del Comune, per l'acquisizione da parte del protocollo generale
dell'Ente delle domande di ammissione al concorso;

Visto l'art. 89, comma 1, del D.1gs 18/08/2000, n. 267, a norma del quale “gli enti locali
disciplinano, con propri regolamenti, in conformita allo statuto, 'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione e secondo principi
di professionalita e responsabilita;

Visti l'art. 91, comma 1, del D.igs. 18/08/2000, n. 267 e l'art. 39, comma 1, della legge
27/12/1997, n. 449, come richiamato dall'art. 6, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, con i quali & sancito
che gli enti adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita ed ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita di bilancio, nonché
programmano il fabbisogno tricnnale di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, con il fine di tendere alla riduzione programmata delle relative voci di spesa;



Atteso che a norma dell'art. 48, comma 3, del D.lgs 18/08/2000, n. 267, ¢ di competenza
della giunta comunale l'adozione del regolamento suil'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio comunale;

Visto il prospetto informativo on line, inviato il 23/01/2013, dal quale emerge una
scopertura di n. 8 lavoratori disabili ex art. 1 legge n. 68/99;

Vista la dotazione organica del Comune, approvata con la citata deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 156 del 17/05/2012;

Atteso che giusta convenzione stipulata in data 18/12/2008 con il Servizio Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa, questo Ente deve procedere all'assunzione di n. 4 lavoraton
disabili che hanno svolto un periodo di tirocinio di formazione ed orientamento presso il Comune di
Scicli con lo svolgimento delle mansioni di Operaio N.U.;

Atteso che la convenzione di cui al precedente capoverso prevede l'assunzione delle
suddette unitd lavorative secondo la seguente tempistica: due unita entro il 31/12/2012; una umta
entro il 31/12/2013 ed un'altra unita entro i1 31/12/2014;

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti, chiamato ad esprimersi nei confronti del
Programma triennale del fabbisogno di personale — anni 2012 — 2013 — 2014 — e del Piano annuale
delle assunzioni, ai sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448, con verbale n. 40 del
20/12/2012 ha valutato negativamente, per le gravi motivazioni di natura finanziaria ivi previste,
tali strumenti programmatori anche con riferimento alle assunzioni dei disabili;

Visto l'art. 7, comma 6, del D.L. n. 101/2013, come convertito in legge n. 125/2013,;

Ritenuto di dovere riproporre alla G.C. l'assunzione dei lavoratori disabili di che trattasi al
fine di adempiere a precisi obblighi di legge;

Vista la deliberazione di G.C. n. 99 del 06/06/2013 con la quale, tra l'altro, in ottemperanza
alla sentenza del T.A.R., sezione di Catania, n. 1229/2013, ¢ stato dato mandato al Capo Settore
Affari Generali di portare a compimento il concorso, per soli titoli, per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di “Farmacista Collaboratore”, cat. D3, indetto con deliberazione di
G.C. n. 194 del 12/06/2008, subordinando 'efficacia dell'assunzione, ai sensi dell'art. 243, comma
1, e 243 bis, comma 8, lett. d), del D.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. alla verifica sulla compatibilitd
finanziaria da parte della “Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali”;

Atteso che la Commissione di cui al precedente capoverso non ha approvato la suddetta
assunzione, giusto quanto risulta dalla determinazione dalla stessa adottata durante la seduta del
29/10/2013, trasmessa con nota acquisita al prot. gen. n. 28458 del 05/11/2013;

Atteso che la non approvazione, da parte della Commissione per la stabilitd finanziaria degli
enti locali, dell'assunzione del Farmacista Collaboratore ¢ dovuta al mancato rispetto dell'art. 76,
comma 7, del D.L. n. 112/2008 e s.m.i. con patticolare riferimento al fatto che per 'anno 2012
l'incidenza delle spese per il personale sulle spese correnti risulta superiore al 50%;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la deliberazione di C.C. n°19 del 18/03/2009 con la quale sono stati approvati i criteri
generali per I’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;

Visto I’OREL, il D.gs. 165/2001, il D.gs 267/2000 ¢ le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98,
30/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;

Dato atto dell'informazione fornita alle OQ.SS. ed alla R.S.U., durante la riunione della
delegazione frattante tenutasi in data 13/11/2013, circa il contenuto della presente;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale ’adozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa:

1. Di modificare il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012, e s.m.i,,
nel modo di seguito riportato:



- L'art. 33 € sostituito dal seguente:

“Art. 33 — Diffusione del bando di concorso

1. Tl bando di concorso deve essere pubblicato all'albo pretorio on line del comune e deve es-
sere visionabile nel sito web del comune. Nel caso di assunzione di personale a tempo inde-
terminato l'avviso del bando di concorso deve essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delia
Regione Siciliana.”.

- All'art. 31 & aggiunto il seguente comma 4 bis: “Nel caso di assunzione di personale a tem-
po determinato le domande di ammissione al concorso dovranno essere materialmente acqui-
site al protocollo generale del comune entro il termine, non inferiore a giorni 10, decorrente
dalla pubblicazione del bando all'albo pretorio on line dell'ente.”.

2. Di approvare l'allegato Programma triennale del fabbisogno di personale — anni 2013 - 2014
— 2015 che, per l'anno 2013, ¢ da intendersi quale Piano annuale delle assunzioni, parte in-
tegrante e sostanziale della presente.

3. Di dare mandato al Capo Settore Affari Generali di avviare le procedure di attuazione del
Programma triennale del fabbisogno di personale anni 2013 — 2014 — 2015 ¢ del Piano
annuale delle assunzioni, per come approvati con il presente provvedimento, dopo
l'accertamento di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art. 19,
comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448, subordinando 1'efficacia delle assunzioni, ai sensi
dell'art. 243, comma 1, ¢ 243 bis, comma 8, lett. d), del D.lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.,
all'approvazione da parte della “Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali”
presso il Ministero dell'Interno.

4. Di dare atto che con l'entrata in vigore del presente provvedimento cessa di avere efficacia
ogni altro precedente provvedimento in materia di organizzazione del personale confliggente
con quanto nello stesso stabilito.

5. Di trasmettere copia della presente al Collegio dei Revisori dei Conti al fine
dell'accertamento previsto dall'art. 19, comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448, al
Segretario Comunale, al Capo Settore Affari Generali, alle 00.SS ed alle R.S.U..

Si propone, inoltre, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante
I’'urgenza di provvedere in merito a quanto dalla stessa previsto.




PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
ANNI 2013 - 2014 - 2015
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“ngegnere {Cat.D3) (Disabile L. 68/92) 1 €3.118,3 € 3?.419,71“
“struttore Dir. Contabile (Cat. D1) (Disabile L. 68/99) 2 € 5.442,@! € 65.308£l
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|Ermacista Collaboratore {Cat. D3) 1 € 37.41 9,71"
Ibperaio Nettezza Urbana (Cat. A1)(Disabile L. 68/99) 1 € 25594,91"
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COMUNE DI SCICLI e e
Provincia di Ragusa
SETTORE AFFARI GENERALI

Servizio Gestione Giuridica del Personale

Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n° 17 del 14/11/2013

Oggetto: Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di personale,

PARERI ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Per quanto concerne la regolaritd tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scich, i 14/11/2013

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVORE

Scicli, i L4 /,(( / Jo{?

e Tributi
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