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DETERMINAZIONE N. 75 DEL 14.03.2022

REGISTRO GENERALE N. 30% veL /6-3-207

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del D.lgs. n. 50/2016 e in
conformita a quanto previsto dail’art.1 comma 2 lettera a) con le modifiche del D.L. 77 del 31/05/2021
art. 51, mediante ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di Consip
S.p.A del potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale per attuazione dei
servizi di supporto ai nuclei famigliari con le azioni del PAL 2018 e del PAL 2019 alla Soc. Coop.
Sociale denominata “SOLIDALIA” con sede in Trapani — Determina a contrarre - CIG 9132479813

IL RESPONSABILE DI P.O.

Premesso che si rende necessario acquisire all’esterno il potenziamento del Servizio Sociale Professionale e
del Segretariato Sociale nell’ambito degli interventi e delle azioni destinate ai beneficiari del Piano di
Attuazione Locale della quota servizi del fondo poverta 2018 e 2019;

Preso atto che:

e con decreto direttoriale de! Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.581 del 21 novembre
2018 di riparto e trasferimento somme ai distretti socio-sanitari della quota servizi del fondo poverta
e con il quale, al Comune di Modica ¢ stata trasferita la somma di € 673.080,62 in qualita di capofila
del distretto 45;

e con Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 294 del 10 settembre
2020 di riparto e trasferimento somme ai Distretti Socio-Sanitari della quota servizi fondo poverta
2019 sono stati trasferiti al Comune Capofila del Distretto n. 45 € 748.843,00;

e per il Piano di Attuazione Locale 2018 del Distretto Socio Sanitario n. 45 ¢ stato approvato dalla
Regione Siciliana con il parere di coerenza agli indirizzi del Piano Regionale per la lotta alla poverta
(DGR n. 36 del 29 gennaio 2019), con nota n. 18838 del 06/05/2021 del servizio 7 del Dipartimento
della Famiglia e delle Politiche Sociali;

e il Piano di Attuazione Locale 2019 del Distretto Socio Sanitario n. 45 ¢ stato approvato dalla
Regione Siciliana con il parere di coerenza agli indirizzi del Piano Regionale per la lotta alla poverta
(DGR n. 36 del 29 gennaio 2019), con nota prot. n. 42556 del 09/11/2021 del servizio 7 del
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali;

¢ il Piano di Attuazione Locale della Quota servizi fondo Poverta 2018 del DSS 45 ha previsto:

e un’azione di Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale per un costo di € 162.665,62
di cui € 41.415,00 per il Comune di Scicli;

e un’azione di potenziamento del Segretariato Sociale per un costo complessivo di € 45.415,00
di cui € 11.354,00 per il Comune di Scicli;

e il Comitato dei Sindaci con delibera n. 11 del 02/09/2020 ha deciso di trasferire ai comuni del
Distretto le somme di pertinenza della quota servizi fondo poverta 2018 per il rafforzamento del
servizio sociale professionale e del segretariato sociale e per il Pronto intervento sociale;

e i Comuni del Distretto di Modica n. 45, una volta trasferite le somme procederanno all’attuazione del




rafforzamento del servizio sociale professionale e del segretariato sociale secondo quanto previsto
dal PAL 2018 e alla rendicontazione delle somme ricevute nel rispetto delle linee guida ministeriali;
il Comune di Modica Capofila del Distretto 45 con Determinazione del Responsabile Settore I
n.1960 del 25.06.2021 ha ftrasferito le somme sopra descritte relative alla realizzazione del
potenziamento del Servizio Sociale Professionale e I’azione di potenziamento del Segretariato
Sociale a valere sulla quota servizi fondo poverta 2018;

il Piano di Attuazione Locale della Quota servizi fondo Poverta 2019 del DSS 45 ha previsto per il
Comune di Scicli un’azione di Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale attraverso
affidamento all’esterno per € 73.521,52;

il Comitato dei Sindaci del Distretto 45 con propria deliberazione n. 12 del 24/11/2021 ha delegato i
Comuni del distretto a gestire in autonomia 1’azione di potenziamento del Servizio Sociale
Professionale e 1’azione di potenziamento del Segretariato Sociale;

il Comune di Modica Capofila del Distretto 45 con Determinazione del Responsabile Settore I n. 23
del 12/01/2022 ha trasferito le somme sopra descritte relative alla realizzazione del potenziamento
del Servizio Sociale Professionale e 1’azione di potenziamento del Segretariato Sociale a valere sulla
quota servizi fondo poverta 2019;

Considerato che:

¢ possibile acquisire il servizio di Potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del
Segretariato Sociale mediante affidamento diretto del servizio, previa indagine di mercato e
consultazione di due o pit operatori economici iscritti all’apposita sezione del MEPA “Servizi
Sociali e Affini”;

I’art. 32 comma 2° del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., che testualmente recita “Prima dell ‘avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”.

I servizi da acquisirsi rientrano nell’ambito della categoria MEPA “Servizi sociali e affini” CPV
85321000-5;

Il Comune di Scicli in qualita di stazione appaltante si riserva di avvalersi della facolta di cui al
comma 12 dell’articolo 106 del D.lgs. 50/2016, si applica la clausola di salvaguardia;

Particolo 35 del D.1gs. 50/2016 individua in Euro 750.000,00 la soglia di rilevanza comunitaria per i
servizi sociali;

con il D.L. 76 del 16/07/2020 convertito in legge n. 120 del 11/09/2020 la soglia di cui al D.Igs. 50
art. 36 comma 2 lett. a & stata elevata ad € 75.0000 per gli affidamenti diretti sotto soglia e che con
successivo D.L n. 77 del 31 maggio 2020 tale soglia ¢ stata ulteriormente elevata ad € 139.000 giusto
art. 51 dello stesso D.L.;

Ritenuto che:

il servizio de quo rientra nell’ambito della previsione di cui all’articolo 36 comma 2 lettera a) del
citato D.lgs. 50/2016 come modificato dal D.L. 76 del 16/07/2020 e dal D.L. 77 del 31/05/2021;
I’indagine del mercato con richiesta di offerta a pili operatori abilitati al MEPA per il bando Servizi
Sociali ha scopo esclusivamente esplorativo e, pertanto non comporta I’instaurazione di posizioni
giuridiche o obblighi negoziali della Stazione Appaltante;

il Comune di Scicli in qualitd di stazione appaltante si riserva di avvalersi della facolta di cui al
comma 12 dell’articolo 106 del D.Igs. 50/2016;

Iarticolo 35 del D.lgs. 50/2016 individua in Euro 750.000,00 la soglia di rilevanza comunitaria per i
servizi sociali;

ai fini dell’affidamento diretto questo Ente, ha inteso comunque effettuare una indagine del mercato
attraverso la consultazione di due o pid operatori economici, esclusivamente per acquisire un
preventivo dei costi e senza assumere alcun obbligo nei confronti degli operatori consultati,
regolarmente iscritti al MEPA nell’ambito della categoria “Servizi Sociali” in grado di fornire il
summenzionato servizio;

Dato atto che:

sono stati invitati n. 4 Cooperative Sociali, con lettera di invito, inviata attraverso pec, del
25.02.2022, prot. nn. 8452, 8469, 8485 ¢ 8506, le cui copie di avvenuta consegna ¢ ricevuta
risultano agli atti dello scrivente Settore;

alla scadenza fissata in data 03.03.2022, alle ore 12,00, per la presentazione delle offerte &
pervenuto un solo preventivo da parte della Societd Cooperativa Onlus Solidalia, con sede a




Trapani - Piazzale Falcone e Borsellino n. 32 — C.F./P:IVA 01952520813, acquisito al protocollo
generale dell’Ente in data 03.03.2022 al n. 9297;
e la documentazione prodotta dalla suddetta, allegata alla pec, risulta conforme ai documenti
richiesti nella lettera di invito;
Preso atto che:

e Jlaffidamento diretto ha per oggetto il potenziamento del Servizio Sociale Professionale, del
Segretariato Sociale e I’acquisizione di figure specialistiche tramite affidamento diretto del servizio
ad un operatore esterno;

e tali servizi sono da acquisire a valere su due linee di Finanziamento come di seguito descritte:

¢ Uno/a Psicologo/a inquadrato al livello E2 del vigente CCNL delle Cooperative Sociali per il
potenziamento de servizio sociale professionale per 814,74 ore annue effettivamente lavorate
a decorrere dalla data del contratto e per 12 mesi consecutivi salvo proroga e per un costo
complessivo di € 19.790,03 al netto di IVA e Spese di gestione a valere sulla QSFP 2018.

* Due Assistenti Sociali inquadrati al livello D2 del vigente contratto delle coop. Sociali per il
potenziamento del Servizio Sociale Professionale per 1466 ore effettive di cui 1332,58
ciascuno a valere sulla QSFP 2018 per un costo complessivo di € 53.889,54 per 133,42 ore a
valere sulla QSFP 2019 per un costo complessivo di € 5.395,50. Il costo al netto di gestione
ed IVA delle due assistenti sociali € di € 59.285,04.

e Un assistente sociale inquadrato al livello D2 del vigente CCNL delle Cooperative Sociali
per il potenziamento del segretariato sociale ¢ per complessive ore 814,74 di cui 561,52 a
valere sulla QSFP 2018 per un costo complessivo al netto di gestione ed iva di € 11.353,93 ¢
per 253,22 ore a valere sulla QSFP 2019 per un costo complessivo di € 5.120,11. 11 costo al
netto di iva e di gestione & di € 16.674,04.

e Un Mediatore Linguistico Culturale inquadrato al livello D1 del vigente CCNL delle
Cooperative Sociali a supporto del segretariato sociale e del servizio sociale professionale
per complessive 814,74 ore di cui 444,74 ore a valere sulla QSFP 2018 e per € 8.507,88 al
netto di gestione ed iva e 370 ore a valere sulla QSFP 2019 per € 7.078,10 al netto di
gestione ed iva. Il costo complessivo del Mediatore linguistico culturale ¢ di € 15.585,98 al
netto di iva e spese di gestione.

e icosti del Personale da rendicontare sono:

e sulla Quota servizi del Fondo poverta 2018 al netto di iva e spese di gestione sono pari a €
45.047,35 non soggette a ribasso, le spese di gestione al netto di IVA al 5% sono € 2.638,45,
quota su cui fare il ribasso, e I’iva & pari ad € 2.384,29 (5%) per un totale complessivo iva
compresa di € 50.070,09 iva compresa.

e sulla Quota Servizi Fondo Poverta 2019 al netto di iva e gestione sono pari a € 66.087,74
non soggetti a ribasso, le spese di gestione ad € 3.676,08 al netto di iva al 5% sono soggetti a
ribasso, I’iva & pari ad € 3.488,19 (5%) per un totale complessivo iva compresa di €
73.252,01 iva compresa;

e ’ammontare complessivo dell’affidamento & di € 111.135,09 per le spese del personale non soggette
a ribasso, € 6.314,53 per spese di gestione su cui fare il ribasso ed € 5.872,48 per iva al 5% per
complessivi € 123.322,10 iva al 5% compresa;
Ritenuto, pertanto, di procedere all’affidamento diretto del “Potenziamento del Servizio Sociale
Professionale e del segretariato sociale (acquisizione di nuovi operatori sociali) a valere sulla quota servizi
del Fondo Poverta, annualitd 2018 per € 50.070,09 e a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta 2019 per €
73.252,01 cosi per complessivi € 123.322,10;
Atteso che detta somma & stata oggetio di variazione urgente al bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2020/2022, per I’esercizio 2021, con deliberazione di G.C. n. 107 del 07.09.2021, ratificata dal
C.C. con delibera n.51 del 04.11.2021;
Vista la propria determina n. 304 del 01.12.2021 — R.G. n. 1586 del 13.12.2021 con la quale & stata accertata
e impegnata la somma relativa al Piano di attuazione Locale a valere sulla QSFP del DSS45 per la
realizzazione delle azioni/interventi di competenza, programmati nel Piano di attuazione Locale (PAL
triennio 2018 — 2020), imputandola alla Missione 12 — Programma 4 — Titolo1- Macroaggregato 4 — cap. 193
— Piano di attuazione Locale (PAL) del bilancio 2020/22 — annualita 2021 - gestione provvisoria dell’art. 163
comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;
Richiamato D’art. 32 comma 2° del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii, che testualmente recita “Prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformitd ai propri




ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

Visto Part. 192 — 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, che testualmente recita “La stipulazione dei
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa
indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, 1’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di
contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;

Rilevato che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, prevista dalle vigenti disposizioni in
materia di contenimento della spesa pubblica, prevede 'obbligo per gli enti locali di fare ricorso al Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione, ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell'art. 328
del D.P.R. n.207/2010 per gli acquisti di beni e servizi sotto soglia comunitaria;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a), dell’art. 1 comma 2 lett. a) del
D.Lgs. n. 76/2020 convertito in legge n. 120 del 11/09/2020, dell’art. 51 del D.L. 77 del 31/05/2021
all’affidamento diretto del potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale del
Comune di Scicli, da esperirsi con ’ausilio della piattaforma M.E.P.A. di Consip Spa;

Dato atto che il contratto d’appalto generato dalla piattaforma telematica del MEPA, verra sottoscritto con
apposizione di firma digitale;

Dato atto che ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 50/2016 il presente affidamento non & stato suddiviso in lotti
poiché riveste carattere di unitarieta del servizio ed & rivolto alla medesima utenza pertanto la suddivisione in
lotti potrebbe essere di ostacolo alla corretta esecuzione del servizio;

Rilevato che il ribasso offerto daila Societd Cooperativa Onlus Solidalia, con sede a Trapani - Piazzale
Falcone e Borsellino n. 32 — C.F./P:IVA 01952520813, operatore economico individuato, risulta essere del
10% sui soli costi di gestione pari a € 6.314,53 e una proposta migliorativa pari a 60 ore aggiuntive relativa
alla figura professionale di un assistente sociale da realizzarsi nell’arco di un anno;

Ritenuto per le ragioni sopra esposte e in forza delle precedenti considerazioni, di affidare il Potenziamento
del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale alla Soc. Coop. Sociale denominata
“SOLIDALIA” con sede in Trapani, P.le Falcone e Borsellino n. 32, procedendo all’affidamento diretto
tramite piattaforma MEPA di Consip spa;

Dato atto che [’appalto ¢ stato registrato CIG 9132479813 per un importo presunto di € 50.070,09 a valere
sulla quota servizi fondo povertd 2018 ¢ € 73.252,01 a valere sulla quota servizi 2019 per complessivi €
123.322,10;

Ritenuto che nessun onere ¢ dunque a carico del bilancio dell’Ente;

Accertato che la spesa di cui al presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti di Bilancio di cui
all’art. 9 comma 1 del d.1. 78/2009;

Verificato il rispetto delle regole della finanza pubblica ai sensi dell’art. 183 co. 8 del D.Igs. 267/2000;
Accertato altresi che nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali e, pertanto, nessuna somma
riguardante la gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico, né ¢ stato predisposto
il Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI);

Visto il D. L.vo 81/2008 art. 26 ¢ la determina ACVP n. 3 del 05/03/2008 in materia di rischi interferenziali;

Richiamata:
e la Legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
nella Pubblica Amministrazione;
e la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 08.06.2021, con la quale ¢ stato approvato il
piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2021-2023;
Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui
all'art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dall'art. 1, comma 41, della Legge 06/11/2012, n. 190;
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;
Visti:

e gliartt. 107 ¢ 109 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza
dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d'area e/o settore, nel limite delle
attribuzioni delle unitd organizzative a cui sono preposti, 'emanazione di tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno;

o [l'art. 48 del vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con delibera della Commissione




Straordinaria adottata con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30/07/2015;
¢ ilregolamento dei contratti approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 51 del 18.06.2019;

il regolamento comunale per I'affidamento dei contratto pubblici di importo inferiore alle soglie di

rilevanza comunitaria approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 52 del 18.06.2019;
Vista la determinazione sindacale n.21 del 30.11.2021 ad oggetto: “Conferimento incarichi ai titolari di
Posizione Organizzativa ed individuazione dei loro sostituti — Proroga dal 01.12.2021 e fino alla scadenza
del mandato elettorale”;
Visto il D.lgs. 33/2013 e Part. 29 del D.1gs. 50/2016 in materia di Amministrazione Trasparente;
Visto il D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss. mm. e ii.;
Visto il D. L. 76/2020 convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120;
Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L.vo 18/08/2000 n. 267 e la
L.R. 23/12/2000 n. 30 e ss.mm.ii;

DETERMINA

di dare atto che quanto specificato in premessa é parte integrante del dispositivo del presente
atto;

1. di approvare il preventivo di spesa, acquisito al protocollo generale dell’Ente in data 03.03.2022 al
n. 9297, relativo al servizio di Potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato
Sociale, per attuazione dei servizi di supporto ai nuclei famigliari con le azioni del PAL 2018 e del
PAL 2019, offerto dalla Societa Cooperativa Onlus Solidalia, con sede a Trapani - Piazzale
Falcone e Borsellino n. 32 — C.F./P:IVA 01952520813, in premessa richiamato;

2. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a), dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.Lgs. n.
76/2020 convertito in legge n. 120 del 11/09/2020, dell’art. 51 del D.L. 77 del 31/05/2021
all’affidamento diretto sul ML.E.P.A. dei servizi di potenziamento del Servizio Sociale Professionale
e del Segretariato Sociale del Comune di Scicli nell’ambito delle azioni previste dalla Quota Servizi
Fondo Poverta 2018 e dalla Quota Servizi del Fondo Poverta, annualita 2019 alla Societa
Cooperativa Onlus Solidalia, con sede a Trapani - Piazzale Falcone e Borsellino n. 32 —
C.F./P:IVA 01952520813;

3. di dare atto che:

e il servizio viene attuato con le risorse assegnate al comune di Scicli nell’ambito della
programmazione nell’ambito della programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta per €
50.070,09 iva compresa 5% e della Quota Servizi del Fondo Poverta 2019 per € 73.252,01
iva compresa al 5%;

¢ D’operatore individuato a cui viene affidato il servizio per I’esecuzione dell’appalio mettera a
disposizione del Comune di Scicli in modo continuativo i seguenti operatori nell’ambito del
PAL della quota servizi fondo poverta 2018 e del PAL della quota servizi fondo poverta
2019, secondo le seguenti linee di finanziamento:

a. Uno/a Psicologo/a inquadrato al livello E2 del vigente CCNL delle Cooperative
Sociali per il potenziamento de servizio sociale professionale per 814,74 ore annue
effettivamente lavorate a decorrere dalla data del contratto e per 12 mesi consecutivi
salvo proroga e per un costo complessivo di € 19.790,03 al netto di IVA e Spese di
gestione a valere sulla QSFP 2018;

b. Due Assistenti Sociali inquadrati al livello D2 del vigente contratto delle coop.
Sociali per il potenziamento del Servizio Sociale Professionale per 1466 ore effettive
di cui 1332,58 ciascuno a valere sulla QSFP 2018 per un costo complessivo di €
53.889,54 per 133,42 ore a valere sulla QSFP 2019 per un costo complessivo di €
5.395,50. 11 costo al netto di gestione ed IVA delle due assistenti sociali € di €
59.285,04;

c¢. Un assistente sociale inquadrato al livello D2 del vigente CCNL delle Cooperative
Sociali per il potenziamento del segretariato sociale e per complessive ore 814,74 di
cui 561,52 a valere sulla QSFP 2018 per un costo complessivo al netto di gestione ed
iva di € 11.353,93 e per 253,22 ore a valere sulla QSFP 2019 per un costo
complessivo di € 5.120,11. Il costo al netto di iva e di gestione & di € 16.674,04;

d. Un Mediatore Linguistico Culturale inquadrato al livello D1 del vigente CCNL delle




Cooperative Sociali a supporto del segretariato sociale e del servizio sociale
professionale per complessive 814,74 ore di cui 444,74 ore a valere sulla QSFP 2018
e per € 8.507,88 al netto di gestione ed iva e 370 ore a valere sulla QSFP 2019 per €
7.078,10 al netto di gestione ed iva. Il costo complessivo del Mediatore linguistico
culturale ¢ di € 15.585,98 al netto di iva e spese di gestione;

4. di dare atto, altresi, che:

e il personale impiegato svolgera il servizio per ulteriori 60 ore a completo carico
dell’operatore economico affidatario a computo dell’offerta migliorativa prodotta;

e per gli operatori impiegati in via prioritaria deve essere applicato il contratto collettivo di
categoria vigente, in particolare per incarichi superiori ai sei mesi, in alternativa per incarichi
inferiori ai tre mesi o al 25% dell’orario contrattuale possono applicarsi altre forme di
incarico previste dalla normativa vigente in tema di rapporti di lavoro, in quest’ultimo caso
dovra essere applicata una tariffa oraria equivalente a quella lordo dipendente del CCNL
applicato;

e il personale da impiegare nel servizio, fermo restando il principio di continuita e la clausola
sociale, verra individuato dalla cooperativa affidataria attraverso la comparazione di
curricula e un colloquio mirato ad accertare le competenze specifiche possedute;

e i costi di gestione riconosciuti all’operatore economico affidatario del servizio sono di €
2.638,45 al netto di iva sul PAL quota servizi fondo poverta 2018 e di € 3.676,08 al netto di
iva a valere sul PAL quota servizi fondo poverta 2019 per complessivi € 6.314,53 e che
applicando il ribasso del 20% proposto dall’operatore economico in sede di preventivo si
riducono a € 5.051,62 oltre IVA 5%;

e il valore complessivo dell’affidamento € cosi suddiviso:

Cat. CCNL _quotaservii 2019 __QUOTA SERVIZI FONDOPOVERTA' 2018 ] Totale
N. unita Funzioni “Cooperative ] . . Costo
" N.ote  Coslo unilario Costatotale  fn unita Noote | Costounitario  Costo totale N.ore . Costo totale
sociali | X unitario
IRAPONIBILE i € I3521,57 €52.769,00
1 Psicologi di cui uno counsclor £2 | £ 0,00 1 814,74 € 24,29 €19.790,03 814,74 €19,13 €19.790,03
? Assistenti sociali (servizio sociale professionale) 02 1.33258 €202 € 53.889,54 ? 133,47 € 0,22 £ 5.395,50 1.466,00 €193 €59.28504
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i COMPRESA

pertanto, pari a € 50.070,09 a valere sul PAL 2018 ed € 73.252,01 a valere sul PAL 2019 per un
valore complessivo iva inclusa di € 123.322,10;

e la superiore somma di € 123.322,10, scaturente dal presente provvedimento risulta impegnata per ef-
fetto della propria determina n. 304 del 01/12/2021 - R.G. N. 1586 del 13/12/2021 alla missione 12 -
Programma 04 - Titolo 1 - Macroaggregato 04 - Cap.193 - Piano di attuazione Locale (PAL) Res.
2021 - del bilancio di previsione 2021/2023 - annualita 2022 — esercizio provvisorio ai sensi dell'art.
163 comma 1 del D.Lgs 267/2000;

5. di prendere atto che, in applicazione dell’art. 106 c. 1) lett. ¢) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
durante il periodo di efficacia dell’appalto gli oneri connessi al personale, se assunto con il CCNL
potranno subire delle “varianti in corso d’opera” che potranno essere in negativo o in positivo a
seconda delle circostanze impreviste ed imprevedibili che potranno verificarsi, quali, ad esempio, la
diminuzione o 1’aumento della domanda del presente servizio o la variazione delle tabelle
contrattuali di riferimento. I predetti importi potranno altresi essere incrementati nella misura delle
economie derivanti dalla eventuale rimodulazione delle risorse relative all’annualita 2019 (2020 e
2021), in corso di svolgimento, previa autorizzazione del Ministero del Lavoro;

6. di dare atto che:

e nessun onere € a carico del bilancio comunale;
e i costi di gestione sono stati determinati nella misura del 5% dell’imponibile;

7. di dare atto, altresi, delle seguenti Caratteristiche e organizzazione del servizio:




e 1] personale impegnato nel servizio, come individuato dalla cooperativa affidataria del
servizio, attraverso la comparazione di curricula e in base a un colloquio preliminare e fermo
restando il principio di continuita dell’operatore uscente, svolgera il servizio presso la sede
dei servizi sociali del Comune di Scicli;

e 1l potenziamento del Servizio sociale professionale consiste nell’applicazione di tutte le
procedure connesse ai servizi sociali e socio — sanitari del Comune, alla presa in carico dei
nuclei famigliari attraverso la piattaforma Gepi e alla stesura del progetto individuale o del
Patto per 'inclusione, di conseguenza ’assistente sociale, nel ruolo di case manager attivera
le EE.MM. oppure i servizi piu complessi previsti dagli strumenti di programmazione del
distretto socio sanitario;

e Nei singoli casi trattati I’assistente sociale potra avvalersi del supporto dello Psicologo
Counselor e del mediatore linguistico/culturale;

e Lo Psicologo Counselor interviene in tutti quei casi in cui emergono bisogni legati al
supporto alla genitorialita, poverta educativa, sostegno scolastico ed extrascolastico,
mediazione famigliare, interventi che richiedono il supporto professionale di figure
specializzate in ambito educativo e supporto nei casi depressivi e di isolamento;

e [l mediatore linguistico culturale & una figura che interviene in quei casi in cui ci sono
cittadini immigrati e occorre mettere in atto interventi interculturali oppure di mediazione
linguistica; -

o Tutte le figure professionali potranno essere impegnate nelle attivitd dell’Ufficio di Piano
distrettuale per ’attuazione e la programmazione delle misure di contrasto alla poverta e gli
interventi ¢ azioni de!l distretto coerenti con le misure di contrasto alla poverta.

e Gli Assistenti Sociali impegnati nel servizio di segretariato sociale verificheranno la prima
istanza dell’utenza e soprattutto lo stato di necessitd ed urgenza, pertanto, saranno impegnate
nel pronto Intervento Sociale si in fase di emergenza che, successivamente, per la trattazione
dei singoli casi;

e Il servizio si svolge nel territorio del Comune di Scicli. Il servizio verra organizzato
dall’operatore economico affidatario in base alle esigenze del Comune di Scicli di concerto
con il Responsabile di P.O. del Settore II del Comune di Scicli, gli operatori del soggetto
affidatario verranno muniti di apposito cartellino di riconoscimento e firmeranno le ore di
presenza in apposito foglio firma, mensilmente produrranno una relazione sull’attivita svolta
egli strumenti di rilevamento e monitoraggio dei programmi della Quota servizi fondo
povertd 2018 e 2019 secondo le linee guida di rendicontazione previste dal Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociali. Gli operatori impiegati potranno svolgere il loro servizio,
previa autorizzazione, anche all’esterno degli uffici comunali e presso le scuole di ogni
ordine e grado del comune di Scicli ovvero per recarsi in visita domiciliare presso
’abitazione dei nuclei famigliari presi in carico o per altri motivi legati al servizio svolto;

e gli operatori del soggetto affidatario dovranno essere assicurati contro gli infortuni sul lavoro
e per i rischi derivanti dall’esecuzione del servizio all’interno e all’esterno del Comune con
apposita polizza RCT, RCO, ¢ in itinere che dovra essere prodotta dall’operatore economico
affidatario;

e il Comune di Scicli rimane estraneo a qualsiasi controversia possa sorgere fra gli operatori e
il soggetto affidatario anche successivamente alla conclusione del servizio;

e [operatore economico in base ai parametri individuati nel presente atto, mensilmente
fatturera gli importi derivanti dall’esecuzione del servizio in termini di ore svolte dagli
operatori in presenza presso la sede comunale o altre sedi individuata dal servizio comunale
cosi come risultanti dal registro giornaliero delle presenze e dai timesheet individuali,
emettendo apposita. Le fatture verranno pagate nel termine di giorni 30 della loro emissione.
Unitamente alla fattura 1’operatore economico produrrd apposita relazione sullo stato di
avanzamento del servizio e i timesheet del personale impiegato redatti sul modello fornito
dall’ Amministrazione Comunale;

8. di disporre ’esecuzione anticipata in via d’urgenza del contratto, ai sensi dell’art. 32, co. 8 del
Codice dei contratti, nelle more dell’accertamento dei requisiti generali e speciali di partecipazione,
ai sensi dell’art. 8, co. 1, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120 e pertanto
con la consegna del servizio sotto riserva di legge;

9. di dare atto che qualora intervenga ulteriore proroga della conclusione del PAL 2018 e del PAL




2019, ovvero si producono economie durante la gestione del servizio, lo stesso potra essere
prorogato fino alla conclusione effettiva delle attivita con atto dirigenziale agli stessi patti e
condizioni, medesima proroga ai sensi di legge, potra eseguirsi nelle more di espletamento di nuovo
affidamento;

10. di accertare ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa — contabile di cui all’art.
147-bis, comma 1 del D.lgs n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, i cui pareri sono resi, unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio e in calce dal
responsabile del settore finanziario dell’ente;

11. di dare atto che il presente provvedimento:

e oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria e sul patrimonio dell’ente;

e il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente all'indirizzo
http://www.comune.scicli.rg.it e sul sito amministrazione trasparente ai sensi del
D.Lgs.33/2013 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. 97/2016;

12. di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90 che il responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile di P.O. del Settore I Sig.ra Angela Verdirame;

13. di dare atto dell'assenza di conflitto di interessi anche potenziali, in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte dei soggetti di cui all'art. 6 bis della Legge 241/90 come introdotto
dall'art. 1 comma 41 della Legge 06/11/2012 n. 190 e che la presente determinazione ¢ conforme alle
norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione
della corruzione;

14. di trasmettere il presente provvedimento:

e all’ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

e al Settore IIT Finanze per il controllo contabile e I’attestazione della copertura finanziaria
della spesa;

e alla Soc. Coop. Sociale denominata “SOLIDALIA” con sede in Trapani, P.le Falcone e
Borsellino n. 32 - pec:consorziosolidalia@certificazioneposta.it

Il Responspbile di P.O.
Angela Verdirame

SETTORE III FINANZE
Visto attestante I’effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali.
e Impegno: N. 936/2021 - &0, A9 (2022
e Liquidazione: N.
e Mandato: N.

Addi 1 5 MAR 2_02_2
IL RESPONSABILE DI P.O.

(Dott.ssa . Ga}lfﬁ/i)




