COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.22

del registro OGGETTO: Progetto SHUBH — Approvazione protocollo di intesa.

data 03/03/2022

L’anno duemilaventidue addi tre del mese di Marzo alle ore fé S4 e ss. nella sala delle adunanze
del Comune, convocata ai sensi di legge, si ¢ riunita

con la presenza dei Signori:

LA GIUNTACOMUNALE

GIAMBANCO Francesca

Assessore—

COMPONENTI Carica Presente Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco , v
A
N> A
MIRABELLA Ignazio Bruno V. Sindaco /
o {
SCIMONELLO Guglielmo Assessore 7~

PITINO Simona

Assessore

e it

Partecipa il Segretario Generale Dott. Michelangelo Lo Monaco

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

Vista la proposta presentata dal Capo Settore II Benessere di Comunita-Cultura e Istruzione,
Sig.ra Angela Verdirame, n. 05 del 23/02/2022, avente per oggetto: “Progetto SHUBH —
Approvazione protocollo di intesa.”;

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi del’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 co.,1 della L..n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.1gs.n. 267/2000 e s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cio premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1.

Di approvare la proposta di deliberazione del Capo Settore II Benessere di Comunita-Cultura e
Istruzione, Sig.ra Angela Verdirame, n. 05 del 23/02/2022 relativa all’oggetto che qui si
richiama integralmente “per relationem” e che si allega alla presente formandone parte
integrante e sostanziale;

Di dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.

..............................................

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.




Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE 11 BENESSERE DI COMUNITA'- CULTURA E
ISTRUZIONE

COMUNE DI SCICLI @

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 05 Del 23.02.2022

Oggetto: Progetto SHUBH - Approvazione protocollo di intesa.

La sottoscritta Angela Maria Verdirame, nella qualita di Responsabile di P.O. del Settore II Benessere di
Comunita, Cultura e Istruzione, su espressa direttiva dell’ Assessore agli Affari Sociali, Avv. Simona Pitino,
propone I’adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate,
attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che
danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno e di
aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che il progetto “SHUBH”:

« si rivolge ai richiedenti asilo usciti o in uscita dal circuito di accoglienza entro 18 mesi per
promuovere I’autonomia socio economica nel contesto territoriale;

+ & finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI-AMIF 2014-2020) e dal Ministero
dell’Interno;

« prevede I’attivazione di “Integra corner”, costruiti come one stop shop per I’integrazione lavorativa
degli immigrati e collocati all’interno dei Patronati INCA e delle Camere del Lavoro;

+ siarticola in sette ambiti regionali operando complessivamente in 21 realta provinciali;

Vista la richiesta del 08.02.2022, acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari data al n. 5772, con la qua-
le la responsabile Integra Corner di Ragusa, Dott.ssa Anita Giavatto, nel comunicare le attivita e le azioni
previste nel progetto “SHUBH?”, chiede la disponibilita dell’ Amministrazione Comunale a condividere le
azioni e le finalitad mediante la sottoscrizione di un protocollo di intesa;

Vista la successiva nota dell’11.02.2022, acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari data al n. 6389,
con la quale la suddetta responsabile, ad integrazione della citata nota del 08.02.2022, ha trasmesso la bozza
del protocollo di intesa relativo alle attivita e azioni previste nel progetto “SHUBH”;

Considerato che il citato progetto prevede le sotto elencate attivita e azioni:

»  Progettazione individualizzata e partecipazione attiva - in ogni terriforio si attivano gli “integra-
corner”, sportelli dove i titolari di protezioni internazionale sono presi in carico ed affiancati da un
tutor. Per ognuno di essi viene elaborato un piano d’azione individualizzato (PAI), basato su
caratteristiche e bisogni individuali;

«  Valutazione di bisogni, risorse e potenzialita - si realizzano attivita preliminari volte all’orientamento
lavorativo del destinatario, al bilancio e la certificazione delle competenze, al riconoscimento dei
titoli di studio, oltre ad un supporto per la gestione delle pratiche amministrative;

» Accompagnamento dei destinatari all’autonomia. Attraverso I'attivita di coaching, laboratori e
workshop, si fornisce ai destinatari un supporto concreto, cosi da favorire lo sviluppo di competenze
trasversali e la ricerca attiva di lavoro ed alloggio;

» Servizi integrativi e di supporto. Sono previste attivitd socioculturali e di socializzazione, si erogano
servizi di conciliazione vita-lavoro, socio-psico-sanitari e di rafforzamento della lingua italiana,
comprensivi di scolarizzazione per i beneficiari di minore eta, al fine di garantire I’inserimento
completo di ogni partecipante sul territorio;




Considerato, inoltre, che il progetto favorisce la creazione di un sistema territoriale che consente di
sostenere la gestione di programmi complessi di accompagnamento all’autonomia, in grado di rispondere ai
bisogni specifici dei titolari di protezione internazionale usciti o in uscita dai circuiti di accoglienza,
Visto lo schema del Protocollo d’intesa, nel quale vengono individuate le forme di collaborazione tra i citati
soggetti per il perseguimento delle finalitd indicate, qui allegato, per farne parte integrante e sostanziale, del
quale si chiede I’approvazione;
Ritenuto, pertanto, opportuno dover provvedere in merito;
Dato atto, infine, che il presente provvedimento, per la sua natura giuridica, non comporta impegno di spesa
in quanto finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI-AMIF 2014-2020) e dal Ministero
dell’Interno ;
Richiamata:
e laLegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione”;
e la deliberazione della Giunta Comunale n.62 del 08.06.2021, con la quale ¢ stato approvato il piano
triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2021-2023;
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.1gs. 18/08/2000, n.267 ¢ le LL.RR. nn.48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale P’adozione della presente deliberazione:

1. le premesse in narrativa costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

di approvare l'allegato protocollo di intesa, in materia di integrazione e accoglienza di immigrati per la

realizzazione di interventi finalizzati all’autonomia socio-economica dei titolari di protezione

internazionale, nell’ambito del progetto SHUBH, finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione

(FAMI-AMIF 2014-2020) e dal Ministero dell’Interno;

di autorizzare, conseguentemente, il Sindaco alla sottoscrizione del citato Protocollo d’Intesa;

di dare atto che il presente provvedimento, per la sua natura giuridica, non comporta impegno di spesa;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Dott.ssa Anita Giavatto, Responsabile Integra Corner di
Ragusa, email: progettoshubhragusa@gmail.com

AW

11 Responsa ‘vile diP.O.
Angela Verdirame




COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa @
SETTORE II BENESSERE DI COMUNITA'- E -
CULTURAE ISTRUZIONE o

Allegato alla proposta di delibera della G.C. n. 05 del 23.02.2022

Oggetto: Progetto SHUBH - Approvazione protocollo di intesa.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 E A1 SENSI
DELL’ART. 49 DEL D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM.IL
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, 1i 23.02.2022

IL RESPONSABILEDI P.O.
Angela Verdir

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto concerne la regolaritd contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, 12402 - 227
IL RESPONSABILE DI P.O. SETTORE 111

Dott.ssa Grazia Maria Galanti
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E MINISTERO
DELL'INTERNO

Progdto ca-finanziato

dall'Unionr Europra
FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

Progetto SHUBH (Prog-3362) - Servizi mte,::au per l'autonomia socio-economica dci mo]an di onlrzlonc Internazionale
Obicttivo Specifico: 1 Astlo - Obiettivo Nazionale: ONFlctt ¢)-F diire 2 dictiza - Awise real di p<"I<or individus}i per lautononka socio-cconomica

E S-HUBH m @duser

Servizi e por Intonsais
M T il Putronato della CGIL

FIRMA PROTOCOLLO D'INTESA
IN MATERIA DI INTEGRAZIONE
ED ACCOGLIENZA DI IMMIGRATI

per la realizzazione di interventi
finalizzati all'autonomia socio-economica
dei titolari di protezione internazionale

2022
COMUNE DI




PROTOCOLLO D'INTESA
INMATERIA DINTEGRAZIONE EDACCOGLI ENZA DIIMMIGRA TI

PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI
ALL'AUTONOMIA SOCIO-ECONOMICA DEITITOLARI DI
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

TRA

. PATRONATO INCA CGIL SICILIA con sede aPalermo in Via E. Bernabei n. 22, rappresentato
dal Coordinatore Regionale Inca Cgil Sicilia ;
. AUSER SICILIA - ASSOCIAZIONE PER L'INVECCHIAMENTO ATTIVO con sede a
Palermo in Via Cavour n. 107,rappresentata dal legalerappresentante Giorgio Scirpa;
. SUNIA SICILIA - SINDACATO UNITARIO NAZIONALE INQUILINIED ASSEGNATARI
con sede a Catania inViaReclusoriodel lume n.29, rappresentata dallegalerappresentante Giusi Milazzo;
. ARCI SICILIA con sede a Palermo in Via Carlo Rao n. 16, rappresentata da Fausto Melluso, in
qualita di Responsabile delle Politiche Migratorie;
. CAMERA DEL LAVORO TERRITORIALE DI RAGUSA - CGIL RAGUSA con sede in Ragusa
in Vico Cairoli 29 rappresentata dal legale rappresentante Giuseppe Scifo;
- INTEGRA CORNER RAGUSA con sede in Ragusa in Vico Cairoli n. 29, rappresentato da Anita
Giavatto;

E
. COMUNE DI con sedein Via _ n.__ rappresentato dal Sindaco e

dall'Assessore ai Servizi Sociali

sk sfe ok

L'anno 2021 il giorno del mese in , presso ilocali del , sl sonoriunitiisopra

elencatirappresentanti

PREMESSO

- Che il progetto Shubh ¢ un progetto finanziato dall'Unione Europea e dal Ministero dell'
Interno mirato ad aumentare l'autonomia socio economica dei rifugiati che hanno ricevuto la
protezione internazionale e che necessitano di migliori condizioni di integrazione con il

territorio;




- Che capofila del progetto ¢ INCA CGIL, affiancato dai partner ARCI (Associazione
ricreativa e culturale), AUSER (Associazione di volontariato ¢ promozione sociale) e SUNIA
(Sindacato degli inquilini);
- Che obiettivo del progetto ¢ quello di favorire, mediante un approccio collaborativo e
multidisciplinare, con il supporto della rete dei servizi attivi sul territorio, un sistema di servizi
efficaci ed efficienti a supporto del raggiungimento dell’autonomia socio economica degli
stranieri titolari di protezione internazionale che vivono nel territorio;
- Che il progetto Shubh ha lo scopo di organizzare, tramite un attento lavoro di rete,
molteplici iniziative in favore dell'accoglienza, dell'integrazione sociale e della
sensibilizzazione della collettivita sulle tematiche interculturali, anche in sinergia con altri enti
ed istituzioni del territorio;
- Che 1'Integra Corner di Ragusa rappresenta un one stop shop per promuovere 1’autonomia
socio economica e I’integrazione lavorativa degli immigrati nel contesto territoriale, tramite
percorsi individuali di formazione, accompagnamento, supporto a problematiche relative al
mondo del lavoro, alla sfera abitativa, all’approccio culturale e alla socialita';
- Che 1 problemi dell'inserimento lavorativo, il reperimento degli alloggi e le azioni di
integrazione sociale di analisi generale approfondita e di elementi di programmazione integrati
fra loro;
- Che illavoro e la formazione professionale ricoprono un ruolo fondamentale e primario per
avviare l'inserimento ¢ l'inclusione sociale;
- Che uno dei fattori piu rilevanti di esclusione ¢ costituito dal problema abitativo, considerata
la difficolta di reperire alloggi di edilizia residenziale pubblica e di alloggi sul mercato;
- Che una particolare attenzione va posta alle informazioni relative al funzionamento dei
servizi pubblici che possono facilitare l'inserimento delle famiglie;
- Che le politiche dell'immigrazione, pur rientrando, ai sensi dell’art. 117
comma 2 Cost., nella competenza esclusiva dello Stato, in ambiti,
quali I'assistenza sociale, l'istruzione, la salute, l'abitazione, coinvolgono le competenze
normative attribuite alle Regioni, in via esclusiva o concorrente, e anche gli Enti Locali e le
Parti sociali;

RITENUTO
- Che la presente Intesa ¢ assunta in applicazione del principio di sussidiarieta e nella pratica
dello strumento della concertazione;
- Che le parti individuano quale ambito di intervento le iniziative dirette a promuovere
l'autonomia socio economica dei titolari di protezione internazionale, che necessitano di un
supporto all’integrazione nel territorio, tramite azioni di inclusione lavorativa, abitativa e
sociale.

CONSIDERATO

Che attraverso il progetto si intendono:



- attivare azioni,dove ititolari di protezione internazionale sono presi in carico ed affiancati da un
tutor. Per ognuno di essi sara elaborato un piano d'azione individualizzato, basato su
caratteristiche e bisogni individuali;

- realizzare attivita preliminari volte all'orientamento lavoraUvo del destinatario, al bilancio e
alla certificazione delle competenze, al riconoscimento dei titoli di studio, oltre ad un supporto
per la gestione delle pratiche amministrative;

- realizzare workshop e laboratori, al fine di favorire ai -destinatari del progetto, 1o sviluppo di
competenze trasversali e la ricerca attiva di lavoro ed alloggio;

- realizzare attivitd d'informazione sui temi inerenti 1’abitazione e i contratti d'affitto pubblici
o0 privati; ,

- realizzare attivitd socioculturali al fine di garantire ad ogni destinatario del progetto,

l'inserimento sul territorio.
Tutto cid premesso, ritenuto e considerato

le Parti sottoscrivono e convengono quanto segue:
Art. 1
(Premesse)
Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo d’Intesa.
Art. 2
(Obiettivi generali)
Il protocollo d'intesa nel testo seguente impegna le Parti, mediante azioni concertate ed integrate ed
ognuno secondo le proprie competenze e potenzialita, a favorire ed assicurare pari condizioni d'accesso alla
vita sociale, abitativa e lavorativa nel territorio del Comune di __  ai titolari di protezione
internazionale, prospettando le seguenti aree di intervento:
1. Lavoro e formazione professionale: miglioramento della qualita del lavoro degli
immigrati usando come strumenti l'ottimizzazione dell'incontro tra domanda e offerta
di lavoro, l'orientamento, la formazione professionale che risponda a suddetto
fabbisogno; la formazione e l'aggiornamento linguistico;
2. Individuazione e valorizzazione delle competenze acquisite in ambito formale, non formale
e informale;
3. Politica abitativa: interventi per fronteggiare I'emergenza abitativa, attraverso un dialogo con
il Comune e l'Istituto case popolari competente per l'edilizia pubblica e attraverso
collaborazioni con le agenzie immobiliari che operano sul territorio per favorire interventi
di intermediazione abitativa finalizzati ad agevolare l'incontro tra la domanda e 1'offerta
abitativa per un accesso in condizioni di parita con i cittadini italiani. Interventi volti a offrire
un informazione completa sulla normativa inerente la locazione e i contratti d'affitto;

4. Integrazione sociale: favorire la maggiore consapevolezza da parte degli immigrati non solo



dei loro diritti ma anche dei loro doveri, connessi alla condizione di cittadino straniero
immigrato, per una migliore convivenza nella societd in cui vivono e garantendo le pari
opportunita di accesso ai servizi (mediazione linguistico culturale; assistenza e tutela legale;
dialogo interreligioso; scambi interculturali); servizi per la prima e la seconda infanzia e
centri per la famiglia in quanto Isocialitd e il tempo libero sono parti importanti di una
completa integrazione sociale; promozione di iniziative che favoriscono sia
I'associazionismo esistente sia forme nuove;

Attivita socio culturali volte a creare momenti di socializzazione aperte alla popolazione;
Accompagnamento servizi socio-sanitari;

Accompagnamento e supporto all'inserimento scolastico dei minori;

© N oo W

Accompagnamento e supporto a percorsi di apprendimento permanente degli adulti.

Art. 4

(Impegni assunti dalle parti)
Le Parti si impegnano a lavorare alla realizzazione di iniziative comuni.
Le Parti si impegnano a collaborare per dare ampia diffusione a questo strumento con iniziative di
comunicazione € di promozione anche pubbliche e comuni, nell'ambito delle 8 linee di intervento
indicate, utilizzando anche le proprie relazioni con la stampa, utilizzando 1 propri veicoli e canali, inclusi
gli strumenti di comunicazione ai propri associati, le reti di prossimita, ogni altro mezzo di informazione.
Le Parti si impegnano a collaborare per promuovere iniziative volte prevenire e combattere ogni forma di
discriminazione nei confronti dei rifugiati che hanno ricevuto la protezione internazionale, sia in ambito
pubblico che privato, con particolare riferimento all'accesso agli 8 ambiti di attuazione del presente
Protocollo.
Altresi, si impegnano a partecipare ad incontri periodici finalizzati a monitorare 'andamento del Protocollo,
ad esaminare le diverse problematiche emergenti e ad individuare soluzioni condivise con la partecipazione
delle Istituzioni interessate.
Le parti si impegnano a individuare modalita e forme, anche congiunte, per procedere ad una valutazione
periodica dei risultati delle iniziative derivanti dal presente Protocollo d'Intesa al fine di individuare
eventuali nuove attivitd e idee per migliorare la cooperazione, e per la diffusione delle buone pratiche
sul territorio.
Le parti si impegnano a predisporre iniziative di informazione e formazione in grado di valorizzare le
competenze specifiche utilizzate per la realizzazione delle attivita oggetto di questa intesa.
Le parti si impegnano a condividere l'eventuale ingresso di ulteriori soggetti che possano contribuire ad
una ampia diffusione delle iniziative oggetto del presente Protocollo d'Intesa e alla migliore realizzazione
delle attivita previste.
Le parti individueranno sedi idonee, anche di proprietda comunale, per lo svolgimento delle attivita di

emersione delle competenze e di apprendimento che saranno svolte.



Art. 5
(Applicazione, modifiche e durata)
Lepartisi impegnano a sollecitare tutte le istituzioni competenti per 1'attivazione deinecessari provvedimenti
a tutela del presente Protocollo.

La durata del presente protocollo viene fissata per anni uno a partire dalla sottoscrizione dello stesso.

Previa lettura e conferma, le parti approvano il presente atto, che corrisponde in tutto alla loro volonta,

e softoscrivono come appresso.




ELENCO SOTTOSCRITTORI

COMUNE DI

COMUNE DI

PATRONATO INCA CGIL SICILIA

CGIL RAGUSA

AUSER SICILIA

SUNIA SICILIA

ARCI SICILIA

INTEGRA CORNER RAGUSA




Letto, confermato e sottoscritto:

o, \\\
- JL SEGRETARIO GENERALE

B Dot{l{%ichelan\g@Lo Monaco
> ( 2 - C =

L

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

1> Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

11 SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione: ;

¢ diventata esecutiva il ©3/0% g lo22:

X perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

[T]  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

- IL SEGRETARIO GENERALE
e Dott.(%/lichelar}ge Lo Monaco

P C'O;\CQ

Ac. N. Progetto SHUBH




