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DETERMINAZIONE N._11__ del 24/01/222___

REGISTRO GENERALEN. /9%  bpeL 23-9.2022,

OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARO Scicli ” (ai sensi del Decreto del
Ministero dell' Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali
minimi per 'affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”) Appalfo realizzato in condizioni di
lavoro dignitose lungo l'intera catena di fornitura. CIG: 75393135E7. Incentivo per funzioni tecniche ex
art.113 D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. Attivita svolte nell'anno 2021 (Gennaio - Dicembre). Anno di
competenza 2021. Liquidazione al RUP Ing. Pisani Andrea ed al gruppo di progettazione.

IL TITOLARE P.O.
PREMESSO CHE:

1. In data 19.09.2013 sono state pubblicate, sul sito del Dipartimento dell'acqua e dei riftuti, le Linee
Guida per la redazione dei Piani di Intervento in attuazione dell'art.5, comma 2-ter della
L.R.n.9/2010 e ss.mm.ii. nelle more dell'adozione dei piani d'ambito, composte da diversi allegati
(linee guida, modello bando di gara, modello capitolato speciale d'appalto e disciplinare di gara ),
alle quali occorrera attenenersi per la redazione dei piani di intervento delle A.R.O. costituite (in
forma singola o associata) da Comuni;

2. Con Delibera G.C.n.165 del 05.11.2013 ' Amministrazione ha disposto che I’ARO da assumere a
riferimento, per la predisposizione degli atti progettuali, da porre a base di gara, ¢ da far
coincidere con il territorio del Comune di Scicli;

3. Con Delibera G.C.n.150 del 08.08.2014 & stato approvato il Piano di intervento ARO Scicli,
redatto dal Settore Tecnico-Servizio Ecologia in data 07.08.2014;

4. 11 Piano Intervento ARO Scicli, Revisione n.1, & stato aggiornato in data 29.03.2018, e che lo
stesso & stato approvato con:

- Determina del R.U.P. n. 1 del 30/03/2018;
- Delibera G.C. n. 57 del 30/03/2018;
- Delibera C.C. n. 39 del 16/04/2018.

RICHIAMATA la Determina a contrarre del Capo VII Settore N. 185 del 18/06/2018, R.G. N. 668 del
28/06/2018, qui da intendere, oltre che richiamata, integralmente trascritta e riportata.

RICHIAMATA la Determina del Capo VII Settore N. 244 del 05/09/2018, R.G. N. 875 del 06/09/2018, con
la quale, per la acquisizione della prestazione in oggetto, & stata indetta la gara.

RICHIAMATA la Determina del Caso V Settore Tecnico di rimodulazione gruppo di lavoro N. 24 del
20/01/2021, R.G. N. 38 del 20/01/2021, con la quale, I'Ing. Pisani Andrea ha confermato la funzione di R.U.P.
nella sua persona, rimodulando, nel contempo il gruppo di lavoro.

RICHIAMATA la Determina del Caso V Settore Tecnico di rimodulazione gruppo di lavoro N. 421 del
13/09/2021, R.G. N, 1224 del 15/09/2021, con la quale, 'Ing. Pisani Andrea ha confermato la funzione di
R.U.P. nella sua persona, rimodulando, nel contempo il gruppo di lavoro.

RICHIAMATO il Quadro Economico Finanziario, agganciato all’intervento in oggetto, approvato con pro-
pria Determina N. 244 del 05/09/2018, R.G. N. 875 del 06/09/2018, nella articolazione che segue:
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RILEVATO che tra le somme a dlsposmone trova copertura la prev151one di spesa per la erogazione dell’ in-
centivo ex art. 113 D. Lgs. 50/2016, pari ad € 344.180,18, di cui: nella misura dell’ 80%, pari ad € 275.344,15,
per funzioni tecniche; e nella misura del 20%, pari ad € 68.836,04, per alimentare il fondo per la innovazione.
VISTO il “Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tec-
niche di cui all’art.113 del Decreto Legislativo 50/2016, come modificato dall’art.76 del D. Lgs 19.04.2017,
n.56”, approvato con Del. G.C. n.148 del 22.10.2018.

VISTO I’art.113 del Decreto Legislativo 50/2016, come modificato dall’art.76 del D. Lgs 19/04/2017, n.56,
articolo quest’ultimo, che ha introdotto, tra le prestazioni da incentivare, anche i servizi e le forniture.
RICHIAMATO V’art.32, comma 1, del Regolamento Comunale, che riconosce la possibilita di liquidare, alle
condizioni e con le modalita riportate nello stesso, attivitd svolte dalla data di entrata del Codice e fino alla
data di approvazione del Regolamento Comunale.

RICHIAMATO il Comunicato del Presidente dell’A.N.A.C. del 06.09.2017 laddove ha precisato che cid che
rileva ai fini dell’ individuazione della disciplina normativa applicabile ¢ il compimento delle attivita oggetto di
incentivazione.

RICHIAMATA la Determina del Capo VII Settore n. 459 del 24.12.2019, R.G. n. 1617 del 31.12.2019, con
la quale ¢ stata impegnata, con Impegno spesa n. 808/2019, la complessiva somma di € 6.008.251,73, per la
acquisizione del servizio relativamente agli anni 2020, 2021 e quota residua riferita all’anno 2019, alla Missio-
ne 9, Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 3, Cap.60 del Bilancio di previsione finanziario 2019/2021, in
gestione provvisoria, e di cui € 2.922.264,60 con esigibilitd 2021, e su cui trova capienza la somma di €
21.921,45, necessaria a garantire la copertura finanziaria per la prestazione in oggetto.

ACCERTATO, per come sopra dettagliato, che I’incentivo, per ’importo in liquidazione, trova capienza negli
appositi stanziamenti previsti in bilancio per la acquisizione del servizio in oggetto, stanziamenti appostati in
coerenza al PEF, e che trovano copertura a mezzo della TARI.

RICHIAMATO il Comunicato del Presidente dell’ A.N.A.C. del 06.09.2017 laddove ha precisato che cid che

rileva ai fini dell’individuazione della disciplina normativa applicabile ¢ il compimento delle attivita oggetto di
incentivazione.
VISTL:

¢ ladelibera di G.C. N° 120 del 19/10/2021 ad oggetto: “(Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2021. In-
dirizzi per la costituzione parte variabile. Linee guida per la contrattazione decentrata integrativa. )

e la delibera di G.C. N° 136 del 11/11/2021: Approvazione ipotesi di accordo preintesa del CCDI sotto-
scritta in data 10/11/2021, per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2021. Autorizzazione al
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrati-
vo definitivo;




¢ ladetermina del Settore I Affari Generali R.G. 1370 del 27/10/2021 ad oggetto: “Costituzione definiti-
va del fondo risorse decentrate per 1’anno 2021 (C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018);

e il CCDI per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2021 sottoscritto in data 10/1 1/2021;
ACCERTATO che nel fondo per la contrattazione decentrata sottoscritta sono stati inseriti, nella parte variabi-
le (sulla base delle previsioni del contratto 21 maggio 2018, articolo 67, comma 3, lettera c), incentivi per le
funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016, per un importo di € 160.434,77, riferibili all'anno 2021
(anno in cui maturano i presupposti che ne consentono l'erogazione);

RITENUTO sussistere i presupposti per procedere alla liquidazione dell’incentivo maturato per le attivita
svolte nel 2021 a tutto il 31/12/2021.
RITENUTO conducente alla logica sottesa al Regolamento Comunale di ripartizione dell’incentivo, procede-
re, con separati e successivi provvedimenti, alla liquidazione dell’incentivo agganciato alle fasi successive
VISTI gli atti di liquidazione predisposti dal R.U.P. , e costituiti da:
o ALLEGATO B del 30/07/2021 : Tabella di liquidazione al R.U.P. e al gruppo di lavoro I e II trime-
stre 2021, Anno di competenza 2021;
e ALLEGATO B! del 08/10/2021 : Tabella di liquidazione al R.U.P. e al gruppo di lavoro 11! trimestre
2021, Anno di competenza 2021;
e ALLEGATO B2 del 08/10/2021 : Tabella di liquidazione al R.U.P. e al gruppo di lavoro IV trimestre
2021, Anno di competenza 2021;
e ALLEGATO C del 02/01/2021: Tabella riepilogativa dei partecipanti con a fianco gli importi ad
ognuno spettanti per il periodo a gennaio — 31 dicembre 2021, Anno di competenza 2021;
o ATTESTAZIONE resa dal RUP, in data 08/10/2021 ex artt.23-25-27 del regolamento di ripartizione
dell’incentivo;
atti, tutti, qui da intendere, oltre che richiamati, integralmente trascritti e riportati.
RITENUTO che, per la tipicitd della spesa, che trova coerente previsione nel PEF, e conseguente copertura
con la TARI, modulare, gli impegni spesa da assumere, a copertura dell’ incentivo maturato e degli accantona-
menti sul fondo per I’ innovazione, sulle annualita a cui le attivita svolte si riferiscono.
RITENUTA coerente al quadro normativo sotteso la proposta di liquidazione formulata dal RUP in data
08/10/2021.
ACCERTATO che in capo a nessuno dei componenti il gruppo di lavoro, nella composizione desumibile da-
gli ALLEGATI “A” determina n. 24 del 20/01/21 RG n. 38 del 20/01/21; “A1” determina n. 421 del
13/09/21 RG n. 1224 del 15/09/2021; “A” determina n. 33 del 10/11/21 RG n. 1465 del 12/11/21 alla pre-
sente, non sussistono i casi di esclusione indicati all’art.3, comma 7, del Regolamento Comunale, giusta di-
chiarazione resa dagli stessi e acquisita in atti.
ACCERTATO che i componenti il gruppo di lavoro, nella composizione desumibile dai superiori ALLEGA-
TI alla presente, con riferimento all’ anno di competenza 2021, ove ¢ maturato il diritto alla liquidazione
dell’incentivo, oggi con la presente liquidato, non hanno percepito somme, per incentivo, eccedenti il 50% del
trattamento economico complessivo annuo lordo goduto da ciascuno, in considerazione che trattasi della prima
liquidazione disposta a favore degli stessi.
ACCERTATO che, ai sensi dell'art. 12, comma 1 del vigente regolamento comunale, approvato con delibera
di Giunta Comunale n. 148 del 22/10/2018, il presente intervento & stato inserito nel Programma biennale di
fornitura di beni e servizi (ovvero ¢& stato previsto nei documenti di programmazione dell'Ente);
RILEVATO che I’ incentivo per funzioni tecniche complessivo da liquidare al R.U.P., ed al gruppo di lavoro
riferito alle attivita gia condotte nell'anno 2021, ammonta ad € 29.228,60 comprensivi di oneri riflessi ed irap.
VISTO VP’art.163, commi 2 D. Lgs. 267/00, che disciplina la attivita dell’Ente nel periodo di gestione provvi-
soria del bilancio.
VISTO 1’art.184 D. Lgs. 267/00, che disciplina la spesa dell’Ente.
VISTA la delibera della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.7/2017/PRSP,
che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi non espressa-
mente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all’art.188, comma 1 quater del Tuel.




RITENUTO che il presente provvedimento risulta compatibile con la predetta misura interdittiva.
Vista la propria determina n. 42 del 29/11/2021 con la quale era stato liquidato l'incentivo la RUP ed
al Gruppo di lavoro per le attivita svolte nei primi tre trimestri 2021;
Vista la comunicazione prot. n. 47437 del 09/12/2021 con la quale il Capo Settore Finanze ha resti-
tuito la superiore determina in quanto il fondo per le risorse decentrate non risultava ancora certifica-
to dal Collegio dei Revisori né tanto meno definitivamente sottoscritto dalle parti;
Visto il bilancio di previsione finanziario 2021-2023;
Vista la determina Sindacale n.21 del 30/11/2021 con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi
alle posizioni organizzative dell'Ente fino alla scadenza del mandato elettorale;
VISTO T’art.107, comma 3 lett. d) del D.Lgs267 del 18.08.2000, che attribuisce ai dirigenti la competenza di
assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art.151 del medesimo D. Lgs. 267/2000 ed al D.
Lgs 118/2001.
VISTO V’art.184 del D. Lgs. 18.08.2000, n.267.
VISTO il vigente Statuto Comunale, ed in particolare I’art.48.
RITENUTO dover provvedere in merito

DETERMINA
Per la causale in premessa, che qui ¢ da intendersi, oltre che richiamata, integralmente riportata:

1. Di annullare la propria determina n. 42 del 29/11/2021;

2. Dare atto che la composizione del gruppo di lavoro, con riferimento alla fase oggi in liquidazio-
ne, ¢ desumibile dagli ALLEGATI “A” determina n. 24 del 20/01/21 RG n. 38 del 20/01/21;
“A1” determina n. 421 del 13/09/21 RG n. 1224 del 15/09/2021; “A” determina n. 33 del
10/11/21 RG n. 1465 del 12/11/21, per farne parte integrante e sostanziale, con la specifica delle
funzioni a ciascun componente delegate, e le quote di rispettiva attribuzione.

5. Dare atto che P’incentivo da riconoscere, ai R.U.P. che si sono avvicendati nel 2021 Ing. Pisani
Andrea, ed Arch. Santospagnuolo Giovanni ed al gruppo di lavoro, per I'anno 2021 ammonta ad
€ 29.228,60 di cui €. 22.092,67 per incentivo netto, €. 1.877,88 per IRAP ed €. 5.258,05 per oneri
riflessi;

6. Dare atto che le somme da accantonare ai sensi dell'art. 1 comma 2 del Regolamento Comunale
ammontano ad €. 7.307,15;

7. Di emettere ordinativo di pagamento dalla Missione 09, Programma 03, Titolo 1, Mac 03, cap 60,
I 1073/2021, con contestuale incasso a favore del bilancio del Comune di Scicli al titolo IiI, tipo-
logia 500 “Rimborsi e altre entrate correnti”, categoria 3059900 “Altre entrate correnti n.a.c.”, P.
Fin. E.3.05.99.02.001 - Fondi incentivanti il personale (art. 113 del decreto legislativo n. 50/2016),
capitolo 34 “Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/2016) non soggette al limite (Fondo
Risorse Decentrate)” per l'importo di € 27.539,55, A=365/2021;

8. Di liquidare e pagare al R.U.P. Ing. Pisani Andrea ed al gruppo di lavoro I’incentivo per funzioni
tecniche, da riferire all’ anno di competenza 2021, per l'importo comprensivo di oneri riflessi ed
irap di €. 27.539,55 nell’importo a fianco di ognuno indicato nell’ ALLEGATO “C” alla presen-
te, per farne parte integrante e sostanziale, prelevando la superiore somma di € 27.539,55 dalla
Missione 1, Programma 11, Titolo 1, Mac. 1, cap 0041, [=1178/2021;

9. Di emettere ordinativo di pagamento per €. 3.460,45 dalla Missione 09, Programma 03, Titolo 1,
Mac 03, cap 60, 1 1073/2021, e per €. 3.846,70 dalla Missione 09, Programma 03, Titolo 1, Mac
03, cap 60, 1 808//2019, con contestuale incasso a favore del bilancio del Comune di Scicli al tito-
lo 111, tipologia 500 “Rimborsi e altre entrate correnti”, categoria 3059900 “Altre entrate correnti
n.a.c.”, PFin. E.3.05.99.99.999 - Altre entrate correnti n.a.c., capitolo 35 “FONDO INNOVAZIO-
NE ( 20% incentivi ex art. 113 D.Lgs 50/2016)” per I'importo di € 7.307,15, A=366/2021;

10. Dare atto che l'incentivo da liquidare al R.U.P. Arche. Santospagnuolo Giovanni sard liquidato
con successiva determina;




11.

12.

13.

14.

15.

Dare atto che la superiore somma di €. 21.921,45 rispetta i limiti delle risorse decentrate di cui
all'art. 67 CCNL 2016-2018 comma 3 lett. ¢ annualita 2021.

Dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana.
Dare atto di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto d’interesse nemmeno potenziale né in si-
tuazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi dell'art.6 del D.P.R. 62/2013 e del Codi-
ce di Comportamento interno del Comune di Scicli , approvato con Delibera G.M. n.10 del
31/01/2014 e del P.T.P.C. approvato con Delibera G.C. n. 62 del 08/06/2021.

Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’ Albo pretorio on line dell’Ente per 15

gg. consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs.
n.33/2013.

Trasmettere la presente determinazione al Settore Finanze per i conseguenti adempimenti di
competenza.




Allegato alla Determina Titolare P.O. Settore VII n° 11 del 24/01/2022

OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARO Scicli ” (ai sensi del Decreto del
Ministero dell' Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali
minimi per l'affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”) Appalto realizzato in condizioni di
lavoro dignitose lungo l'intera catena di fornitura. CIG: 75393135E7. Incentivo per funzioni tecniche ex
art.113 D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. Attivita svolte nell'anno 2021 (Gennaio - Dicembre). Anno di
competenza 2021. Liquidazione al RUP Ing. Pisani Andrea ed al gruppo di progettazione.
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ALLEGATO C Tabella liquidazione ai componenti del gruppo di lavoro e del R.U.P. Anno 2021 Anno di
competanza 2021
OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARO Scicli” (ai sensi del Decreto de! Ministero dell'Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali minimi per I'affidamento del servizio di gestione dei
rifiuti urbani”). Appalto realizzato in condizioni di lavoro dignitose lungo l'intera catena di fornitura. CIG: 75393135E7
: IMPORTO LORDO Oneri riflessi Importo netto da

DIPENDENTE INCENTIVO 23,80% IRAP 8,50% liquidare Anno 2021
Pisani Andrea €8.078,13 €1.453,21 € 519,00 € 6.105,91
Santospagnuolo Giovanni €1.689,05 € 303,85 €108,52 €1.276,68
Burletti Carmelo €1.924,35 €346,18 €123,64 €1.454,53
Vasile Sebastiano €13.373,85 € 2.405,88 € 859,24 €10.108,73
Manenti Marisa €3.112,27 €559,88 € 199,96 €2.352,44
Aprile Giovanna €263,63 €47,43 €16,94 €199,27
Carcarello Salvatore €550,69 €99,07 €35,38 €416,24
Drago Gianni €206,51 €37,15 €13,27 € 156,09
Privitera Alessio €30,13 €5,42 €1,94 €22,77
TOTALI | €29.228,60 €5.258,05 €1.877,88 €22.092,67
Totale da liquidare al RUP

ing .Pisani ed al gruppo € 27.539,55 €4.954,20! - €1.769,36 €20.815,98
Totale da liquidare al RUP I

con successiva determina € 1.689,05 €303,85 €108,52 €1.276,68
Accantonamento ai sensi dell'art. 1 comma 2 del ]i

regolamento 4l €7.307,15
!
|
totale incentivo compreso accantonamento
€36.535,75
Scicli 02/01/2022 iL R.U.P. TITOLARE P.O. Vil SETTORE

) lan D L




1 semestre 2021

ALLEGATO B Tabella di calcolo ai componenti del gruppo lavore e del R.U.P. nel 1 e 2 trimestre
2021 Anno di competanza 2021
OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARO Scicli ” (ai sensi def Decreto del Ministero dell'Ambiente e della Tutela
del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali minimi per 'affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”}.
Appalto realizzato in condizioni di lavoro dignitose lungo I'intera catena di fornitura. CIG: 75393135E7
TOTALE
LORDOC DA
) IMPORTO TOTALE
SOGGETTO FUNZIONE i i i i i
Zi0 ANNO 2021 gennaio | febbrais | marzo aprile | maggio giugno PARZIALL LIQUIDARE 1
Semestre
2021
. ResponsabileUnico
P . 3 7 709,
isani Andrea del Procedimento 5.400,05 783,34 783,34 783,34 | 783,34 | 783,34 783,34 4.700,03 4.7090,03
Strutturaa supporto
del RUP - 1468,50 122,38 122,38 122,38 { 122,38 | 122,38 122,38 734,25
Esecuzione
Burletti Struttura a supporto 525,45 43,75 43,79 43,79 43,79 43,79 43,79 262,73 1.122 51
Carmelo del RUP - Verifiche 1.122,53
LONiaporaiore
Tecnico
Amministrativo — 1255,37 2092 | 2092 | 2092 | 2092 | 2092 | 2092 125,54
Esecuzione
Direttore
Esecuzione 9833,72 819,48 815,48 819,48 | 819,48 | 819,48 819,48 4.916,86
Vasi Contratto
Vasile . 6.685,93
Sebastiano
3540,14 295,01 295,01 295,01 | 295,01 } 295,01 295,01 1.770,07
Verificatore
2753,44 160,62 160,62 160,62 | 160,62 | 160,62 160,62 963,70
Collaboratore DEC
Coliaboratore
Manenti fTenico 2 3 73 7323 | 7323 | 7323 | 7323 439,38
Marisa Amministrativo - 1255.37 73.23 23 23 ’ - ! 1.516,67
Esecuzione
Collaboratori Tecnici 451,93 18,83 18,83 18,83 | 18,83 | 18,83 18,83 112,98
- Amministrativi
Coliaboratore
Tecnico 451,93 18,83 18,83 18,83 18,83 18,83 18,83 112,98
: Amministrativo -
Aprile
GiF:)vanna Verificatore 175,75
Coilaboratore
Tenico
. M 2,77
Amministrativo - 1255,37 10,46 10,46 10,46 10,46 10,46 10,46 6
Esecuzione
Carcarello 4 3 34 34,42 206,51 206,51
Salvatore Collaboratore DEC 2753,44 34,42 34,42 34,42 34,42 42 y ) £U5,08
Drago Gianni 2753,44 34,42 34,42 34,42 34,42 34,42 34,42 206,51 206,51
Collaboratore DEC
Totali #i##t  12.435,72 } 2.435,72 14.614,30
Accantonamento ai sensi deil'art. 1 comma 2 del regolamento €3.653,58
SOMMANO €18.267,88

SCICLI 30/07/2021
I R.U.P.
isani Andrea

Pagd 1




3 frimestre

ALLEGATO B1 Tabella di calcolo ai componenti del gruppo di lavore del 11} trimestre 2021 Anno di
competanza 2021

OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARC Scicli 7 (ai sensi del Decreto del Ministero dell'’Ambiente e della Tutela
del Territoric e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali minimi per l'affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”}.
Appalto realizzato in condizioni di lavoro dignitose lungo I'intera catena di fornitura. CiG: 75393135E7

IMPORTO ANNO . TOTALE LORDO
S(?GGETTO FUNZIONE 2020 LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE TOTALE PARZIALL DA LIQUIDARE
N ResponsabileUnico c . .
Pisani Andrea el Procedimento 9.400,0% 783,34 783,34 783,34 2.350,01 2.3506,01
Struttura a
supporto del RUP - 367,13
Esecuzione 1.468,50 122,38 122,38 122,38
Struttura a
) supporto del RUP - 131,36
Burletti Carmelo |y ifiche 525,45 43,79 43,79 43,79 561,26
Coilaboratore
Tenico
Amministrativo - 62,77
Esecuzione 251,07 20,92 20,92 20,92
Diretiore
Esecuzione 2.458,43
Vasile Sebastiano |Contratto 9.833,72 819,48 819,48 819,48 3.343,47
Verificatore 3.540,14 295,01 295,01 295,01 885,04
Collaboratore DEC|{  2.065,08 172,09 172,09 172,09 516,27
Loliaboratore
Tenico
. ~ fAmministrativo - 219,69 B
Manenti Marisa icooc pione 878,76 73,23 73,23 73,23 732,45
Coaboratore
Tecnico
Amministrativo - 56,49
Verificatore 225,97 18,83 18,83 18,83
Lollabaratore
Tenico
Amministrativo - 31,39
i i Esecuzione 125,54 10,45 10,46 10,46
Aprile Giovanna itaTanoratore 87,88
Tecnico 2
Amministrativo - 56,49
Verificatore 225,97 18,83 18,83 18,83
Carcarello A
Salvatore Collaboratore DEC 688,36 57,36 57,36 57,36 172,09 72,09
Totali 29.228,61 2.435,72 2.435,72 2.435,72 7.307,15 Z i
Accantonamento ai sensi dell'art. 1 comma 2 del regolamento €1.826,79
SOMMANO €9.133,94

Scicli 8/10/20
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& trimestre

ALLEGATO B2 Tabella di calcolo ai componenti del gruppo di lavoro del IV trimestre 2021 Anno di
competanza 2021

OGGETTO: Servizi di igiene urbana nel territorio dell' ARO Scicli ” (ai sensi del Decreto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela
del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali minimi per I'affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”).
Appalto realizzato in condizioni di lavoro dignitose lungo I'intera catena di fornitura. C1G: 75393135E7

SOGGETTO

FUNZIONE

IMPORTO ANNO
2021

Ottobre

Novembre

Dicembre

TOTALE LORDO

TOTALE PARZIALl DA LIQUIDARE

Pisani Andrea

Responsabile
Unico del
Procedimento

9.400,05

783,34

783,34

Pisani Andrea

Struttura a
supporto del RUP
- Esecuzione

1.468,50

122,38

122,38

1.028,09
244,75

Santospagnuolo
Giovanni

Struttura a
supporto del RUP
- Esecuzione

1.468,50

122,38

122,38

Santospagnuolo
Giovanni

Responsabile
Unico del
Procedimento

9.400,05

783,34

783,34

1.689,05
1.566,68

Burletti Carmelo

Struttura a
supporto del RUP
- Verifiche

525,45

43,79

43,79

43,79

131,36

Collaboratore
Tenico
Amministrativo -
Esecuzione

376,61

31,38

31,38

31,38

94,15 240,58

Collaboratore
tecnico
Amministrativo —
Verificatore

180,77

15,06

15,06

Vasile Sebastiano

Direttore
Esecuzione
Contratto

9.833,72

819,48

819,48

819,48

2.458,43
3.343,47

Verificatore

3.540,14

295,01

295,01

295,01

885,04

Manenti Marisa

Collaboratore DEC

2.065,08

172,09

172,09

172,09

516,27

Collaboratore
Tenico
Amministrativo -
Esecuzione

878,76

73,23

73,23

73,23

219,69

Collaboratore
tecnico
Amministrativo —
Verificatore

271,20

22,60

22,60

Collaboratore
tecnico
Amministrativo —
Verificatore

271,16

22,60

22,60

45,19

Carcarello Salvatore

Collaboratore DEC

688,36

57,36

57,36

57,36

172,09

Privitera Alessio

Collaboratore
tecnico
Amministrativo -
Verificatore

180,77

15,06

15,06

30,13

Totali

2.435,72

2.435,72

2.435,72

7.307,15

Accantonamento ai sensi dell'art. 1 comma 2 del regolamento

SOMMANO

Scicli 02/01/2021

ILR.U.P. TITOLARE P.0. VII

SETTORE _

€1.826,79
€9.133,94

of Lo 7 L
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Sheet2

ALLEGATO A 1: Gruppo di lavoro — Variazione 1//06/2021

NOGGETTO: Servizi di igiene urbana ne!l territorio dell' ARO Scicli 7 {ai sensi del Decreto del Ministero dell’Ambiente
e della Tutela del Territorio e del Mare, 13 febbraio 2014 “Criteri ambientali minimi per I'affidamento del servizio di
gestione dei rifiuti urbani”). Appalto realizzato in condizioni di lavoro dignitose lungo l'intera catena di fornitura.
ClG: 75393135E7

Attivita Dipendenti

% |Pisani} % Burletti—r% l Vasile % |Manenti| % |Carcarello| % Aprile G

RUP X 5 BEETE e o
Struttura RUP verifiche}: o

Struttura RUP esecuzione|

Verifica progetto
Struttura RUP -

Collaboratori Tecnici] .
Amministrativil -

Verifica Gara -
Struttura RUP}. -

Coliaboratori Tecnici
Amministrativi

DEC

Struttura RUP|
Collaboratori DEC
Collaboratori Tecnici -

Amministrativi} .
Verificatore

Struttura RUP

Collaboratori Tecnici -}
Amministrativil -

allegato alla determina n. 421 del 13/09/2021, R.G. N. 1224 del 15/09/2021
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