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DETERMINAZIONE N. 370 DEL 31/12/2021

REGISTRO GENERALE N. 7§49 peL 3/-/2-202/

OGGETTO: Servizio di aggiornamento ed informazione integrata in materia di personale.
Affidamento diretto alla Ditta “Bianco e associati” srl — CIG Z5334B0E90.

IL CAPO SETTORE

Premesso che la gestione del personale ¢ caratterizzata da un contesto normativo divenuto sempre
pit dinamico e complesso, contraddistinto da stringenti vincoli finanziari e frequenti contrasti
interpretativi, che richiedono approfondimenti di natura contabile, giuridica e procedurale, anche per la
particolare situazione complessa in materia di personale in cui si trova I'Ente, sottoposto a piano di
riequilibrio finanziario pluriennnale ex art. 243 bis del Tuel;

Rilevata pertanto la necessita di avere un supporto esterno in termini di aggiornamento del personale
sulle tematiche piu complesse;

Considerato che a seguito di un' indagine conoscitiva ¢ stato verificato che la ditta “Bianco e
associati” srl offre un servizio di aggiornamento e informazione integrata strutturato in
approfondimenti su temi di importanza ed attualitd in materia di gestione del personale, fornitura di
schemi di atti di applicazione di novita legislative e materiale didattico, secondo le esigenze del Servizio
Risorse Umane, per la somma complessiva di € 1.500,00 piu IVA;

Visto I’art. 36 c. 2 lett. a) del D. Lgs n. 50/2016 che prevede per l'acquisizione di lavori, forniture e servizi
di importo inferiore a € 40.000,00, la facolta per le amministrazioni di procedere mediante affidamento
diretto;

Visto il D.L. n. 77/2021 -Decreto semplificazioni bis- che consente la deroga per le procedure di
acquisizione di beni e servizi fino al 30/06/2023, per l'affidamento diretto per importi inferiori ad €
139.000,00;

Visto I’art. 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 con la quale ¢ stato modificato I’art. 1,
comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 che innalza a 5.000 euro la soglia per non incorrere
nell’obbligo di ricorrere al MEPA e la possibilita di deroga al criterio della rotazione;

Considerato inoltre che il Prof. Arturo Bianco della Ditta “Bianco e Associati” srl ha maturato
diversi anni di esperienza nell'ambito della consulenza e della erogazione di servizi correlati alla
gestione del personale e nello specifico degli enti locali, di cui si ¢ peraltro avvalso in diverse occasioni
anche questo Ente;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all'affidamento diretto del servizio di aggiornamento e
informazione integrata in materia di personale alla Ditta “Bianco e Associati” srl;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per i
servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del
TUEL;

Visto il DURC con scadenza validita per il 12/03/2022;




Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, del TUEL, ed in particolare:

* I’art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa I’assunzione di
impegni di spesa;

* I’art. 151, comma 4 sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegno di spesa;
* I’art. 183 che disciplina le procedure per I’assunzione di impegni di spesa;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera della Commissione Straordinaria
con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.10 del 31/01/2014;

Vista la Delibera di C.C. n.63 del 29/12/2021 di Approvazione Documento Unico di
Programmazione e bilancio di previsione finanziario 2021 -2023;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza per il triennio 2021
— 2023, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 08/06/2021;

Vista la determina Sindacale n. 21 del 30/11/2021 di nomina dei titolari di P.O.;
Visto I'O.R.E.L. e le LL.RR.nn.48/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 e s.m.i;
Visto il D. Lgs 50/2016 smi;
Visto 1'art.48 dello Statuto Comunale;
DETERMINA

“Per la causale in premessa:

l) di affidare alla Ditta “Bianco e Associati” srl con sede legale a Roma in via Italo Panattoni n. 91,
partita iva 12196281005, il servizio di aggiornamento e informazione integrata in materia di personale,
“€osi come articolato nello schema di convenzione allegato A), per un compenso fissato in € 1.500 oltre IVA;

2) di impegnare la complessiva somma di € 1.830,00, occorrente per le finalita di cui al presente
provvedimento, alla Missione 1, Progr. 2, Tit. 1, Macroaggregato 3, Cap. 33 del Bilancio per
l'esercizio finanziario 2021-2023, annualita 2021;

3) di stabilire che, ai sensi dell'art.192 del TUEL, gli elementi indicati del contratto e della procedura
contrattuale sono:

- fine che si intende perseguire: formazione e aggiornamento in materia di gestione del personale;

- oggetto del contratto: servizio di informazione integrata;

- forma del contratto: convenzione;

- scelta del contraente: affidamento diretto;

4) di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al
D.Lgs 23/06/2011, n. 118 (armonizzazione sistemi contabili), del DPCM 28/12/2011 e delle disposizioni
correttive e integrative del D.lgs 126/2014:

ANNO REGISTRAZIONE 2021 TOTALE REGISTRAZIONE € 1.830,00
NUMERO IMPEGNO DATA IMPEGNO
ANNO IMPUTAZIONE IMPORTO IMPUTAZIONE |CONTROLLO CASSA
2021 € 1.830,00
TOTALE € 1.830,00
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5) di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

6) di dare atto che- ai fini degli adempimenti di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, il presente
provvedimento ¢ identificato con il CIG Z5334B0OE90;

7) di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte della scrivente e di situazioni che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai
sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

8) di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii;

9) di trasmettere copia della presente determinazione al Settore Finanze per i conseguenti
adempimenti di competenza.

I1 Capo Settore
Dott.ssa Maria Sgarlata

- SERVIZIO FINANZIARIO -
IMPEGNO: N. €0 2oed

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

Scichi, I 34 |42{ 2024

I1 Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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Cc wvenzione per la gestione del servizio di informazione integrata

L'anno .. il .. presso
TRA

L'ente ... ovvero ...
E

La sig.a Agatina Borzi, nata a Palermo il 15 marzo 1955, residente a Roma, in via Italo
Panattoni n. 91, codice fiscale BRZGTN55C55G273J, nella qualita di amministratore unico
della srl “Bianco e associati”, con sede in Roma, via Italo Panattoni n. 91, Pl e CF
12196281005

S| CONVIENE STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Oggetto della presente convenzione & I'erogazione di un servizio di informazione integrata.
Tale servizio si struttura nel seguente modo:

1) fornitura con cadenza settimanale (di norma entro il lunedi mattina) di due
approfondimenti su temi di importanza ed attualita, con specifica attenzione alle materie
della gestione del personale e delle novita istituzionali. Tali approfondimenti saranno forniti
per almeno 40 settimane all'anno;

2) elaborazione di approfondimenti e di risposte a quesiti su temi di attualita in materia di
personale (ad esclusione degli aspetti previdenziali) ed istituzionali. Tali elaborazioni
saranno realizzate su richiesta dell'ente nel numero massimo di 20 nel corso dell’anno;

3) fornitura di schemi di atti di applicazione di novita legislative (numero 5);

4) fornitura di materiale didattico (numero 3).

Tali attivita saranno svolte dal dott. Arturo Bianco

La societa si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni ed i documenti di cui verra
in possesso durante I'esecuzione del presente contratto.

Qualunque modifica a quanto concordato con il presente contratto non avra valore se non
approvato dalle parti con atto scritto.

Art 2 DURATA DEL RAPPORTO

Le attivita sono svolte per 1 anno a decorrenza dallo ..

Ciascuna delle parti potra recedere dalla presente convenzione dandone comunicazione
mediante lettera raccomandata AR; alla societa sara pagato il compenso spettante,
comunque in misura non inferiore al 50%

Art. 3 COMPENSO
Il compenso e fissato in euro 1500, piu IVA. Esso sara corrisposto in due tranche
semestrali entro 30 giorni dalla presentazione della fattura

Art. 4 TRATTAMENTO DATI
La societa autorizza il comune al trattamento dei dati

Art. 5 FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie in relazione al presente incarico il foro competente € quello di

Letto, firmato e sottoscritto



